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Hoofdstuk 1

Begripsomschrijvingen

Artikel1

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. de Minister:
de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties;

b. werkgever:
de Staat der Nederlanden (de Minister van Binnenlandse Zaken

en Koninkrijksrelaties);

c. bevoegd gezag:

de Minister of de door deze als zodanig aangewezen functionaris;

d.werknemer:
degene die op de lokale arbeidsmarkt van Aruba, Curagao en
Sint Maarten wordt geworven en die op basis van een arbeids-
overeenkomst, aangegaan door de Staat der Nederlanden,

werkzaam is bij de Vertegenwoordiging van Nederland in Curacao,

de vestiging van de Vertegenwoordiging van Nederland in Aruba,
de vestiging van de Vertegenwoordiging van Nederland in

Sint Maarten, het Kabinet van de Gouverneur van Curagao,

het Kabinet van de Gouverneur van Aruba, het Kabinet van de
Gouverneur van Sint Maarten, het Recherche Samenwerkings-
team (RST), het College Financieel toezicht (CFT) en het
Rijksvastgoedbedrijf (RVB);

e.BZK
het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties;

f. RST
het Recherche Samenwerkingsteam, opgericht bij Protocol van
30 november 2001 inzake gespecialiseerde recherchesamen-
werking tussen de landen van het Koninkrijk;

g. CFT
het College financieel Toezicht

h. locatie:
+ de Vertegenwoordiging van Nederland in Aruba, Curagao en
Sint Maarten te Willemstad (Curagao);
« devestiging van de Vertegenwoordiging van Nederland in
Sint Maarten te Philipsburg (Sint Maarten);
« devestiging van de Vertegenwoordiging van Nederland in
Aruba te Oranjestad (Aruba);

+ het Kabinet van de Gouverneur van Curagao te Willemstad
(Curagao);

+ hetKabinet van de Gouverneur van Aruba te Oranjestad
(Aruba);

+ het Kabinet van de Gouverneur van Sint Maarten te Philipsburg
(Sint Maarten);

+ het Recherche Samenwerkingsteam te Willemstad;

+ het College Financieel toezicht te Willemstad en

+ het Rijksvastgoedbedrijf te Willemstad.

i. BBRA1984
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren

j- BLB1998
Bezoldigingslandsbesluit 1998 (voormalige Nederlandse Antillen);

k.BR 1986
Bezoldigingsregeling Aruba 1986;

1. ARAR:
Algemeen Rijksambtenarenreglement;

m. plaatselijk burgerlijk recht
het plaatselijk burgerlijk recht, zoals ook Titel 7a van Boek 7a van
het Burgerlijk Wetboek, volgende het recht van Aruba, Curagao
en Sint Maarten, athankelijk van de plaats van tewerkstelling;

n. echtgenote of echtgenoot:
de echtgenote of echtgenoot volgens plaatselijk burgerlijk recht
of de levenspartner met wie de niet gehuwde werknemer
samenwoont en - met het oogmerk duurzaam samen te leven -
een gemeenschappelijke huishouding voert op basis van een
notarieel verleden samenlevingscontract bevattende de weder-
zijdse rechten en verplichtingen terzake van die samenwoning en
gemeenschappelijke huishouding; onder weduwe of weduwnaar
wordt mede begrepen de nabestaande levenspartner; tot
gezinslid wordt in voorkomend geval mede gerekend de
levenspartner; tegelijkertijd kan slechts één persoon als
levenspartner worden aangemerkt.
Het bevoegd gezag kan verlangen dat een schriftelijke verklaring
van een notaris wordt overgelegd waaruit blijkt dat een samen-
levingscontract bedoeld in de eerste volzin is gesloten;
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o.salaris:
het bedrag dat met inachtneming van de bepalingen van deze
regeling voor de werknemer is vastgesteld aan de hand van het
Nederlands Antilliaanse Bezoldigingslandsbesluit 1998 (bijlage E)
respectievelijk de Arubaanse Bezoldigingsregeling 1986 (bijlage F);

p. salaris per uur:
1/173% deel van het salaris bij een volledige werkweek;

q. salarisschaal:
de bij de plaatselijke overheid in gebruik zijnde salarisschalen
krachtens het Bezoldigingsbesluit 1998 van de (voormalige)
Nederlandse Antillen respectievelijk de Bezoldigingsregeling
Aruba 1986;

r. salarisnummer:
een aanduiding, bestaande uit een getal dat in een salarisschaal
voor een salaris is vermeld;

s. maximumsalaris:
het hoogste bedrag van een salarisschaal;

t. bezoldiging:
de som van het salaris en toelagen waarop werknemer aanspraak
heeft, zulks met uitzondering van de kindertoelage;

u. volledige werkweek:
een werktijd welke gemiddeld 40 werkuren omvat;

v. functie:
het samenstel van werkzaamheden door de werknemer te
verrichten krachtens en overeenkomstig hetgeen hem door het
daartoe bevoegde gezag is opgedragen.
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Hoofdstuk 2
Indiensttreding

Artikel 2.1

1. De indiensttreding van de werknemer geschiedt op basis van een
arbeidsovereenkomst tussen de Staat der Nederlanden en de
werknemer voor bepaalde of onbepaalde tijd.

2. De arbeidsovereenkomst wordt gesloten naar plaatselijk
burgerlijk recht en wordt schriftelijk aangegaan in de
Nederlandse taal. Daarbij worden tenminste vermeld:

de naam, voornamen en geboortedatum van de werknemer;
de datum waarop betrokkene in dienst treedt;

of de arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd
wordt aangegaan;

welke periode als proeftijd is overeengekomen;

het aantal te werken uren per week;

de schaal en het brutosalaris waarop de werknemer in dienst is
genomen;

de aan betrokkene mogelijk toegekende (financiéle) voordelen;
de aard van de werkzaamheden welke de werknemer gewoonlijk
zullen worden opgedragen en;

de bepalingen van deze regeling

3. Aan de indiensttreding is - tenzij anders is overeengekomen - een
proeftijd verbonden van maximaal 2 maanden.

Artikel 2.2

1. De indiensttreding vindt eerst plaats:

nadat de werknemer bij een ingesteld geneeskundig onder-
zoek onvoorwaardelijk geschikt is bevonden;

nadat de werknemer een verklaring omtrent het gedrag heeft
overlegd, bedoeld in de Landsverordening op de justitiéle
documentatie en op de verklaringen omtrent het gedrag en
daartegen door het bevoegd gezag geen bezwaar bestaat.

2. Bij indiensttreding dient door de werknemer een geheimhoudings-
verklaring, zoals opgenomen in bijlage B bij deze regeling,
te worden getekend.
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Hoofdstuk 3
Dienst- en werktijden

Artikel 3.1

8. In bijzondere gevallen kan van de vaststelling van een werktijd-

1. Het bevoegd gezag stelt voor de werknemer de werktijdregeling
vast. Onder werktijdregeling wordt verstaan een voor een periode
van langer dan een week opgesteld en van te voren bekend
gemaakt schema van aanvang en einde der dagelijkse werktijden.

2. De arbeidsduur bedraagt gemiddeld ten hoogste 40 uur per
week. De werktijd wordt behoorlijk door rusttijd onderbroken.

3. Aan de werknemer van 55 jaar of ouder wordt niet opgedragen
dienst te verrichten tussen 22.00 uur en 06.00 uur tenzij het een
gedeelte van een dienst betreft die doorloopt na 22.00 uur en
uiterlijk eindigt om 24.00 uur.

4. Van het derde lid kan voor de duur van telkens ten hoogste één jaar
worden afgeweken indien de werknemer dit heeft aangevraagd
dan wel zeer gewichtige redenen van dienstbelang hiertoe
noodzaken, mits de bedrijfsgeneeskundige daaromtrent een
positief advies heeft uitgebracht.

5. Geen dienst wordt opgedragen op zaterdagen en zondagen,
alsmede op de dagen waarop de locatie vanwege de lokale
feestdagen is gesloten.

6. Van het vijfde lid kan slechts worden afgeweken indien het
dienstbelang dit onvermijdelijk maakt en met inachtneming van
het navolgende:

a. geen dienst wordt opgedragen op ten minste dertien zondagen
per periode van zes maanden;

b. de werknemer wordt zo weinig mogelijk in zijn zondagsrust
beperkt en hem wordt zoveel mogelijk de gelegenheid
geboden op zondag en op de voor hem geldende kerkelijke
feestdagen zijn kerk te bezoeken.

c. de werktijdregeling wordt zodanig vastgesteld, dat de
werknemer bij voorkeur in, doch in ieder geval over elk tijdvak
van zeven dagen vrij van dienst is gedurende ten minste twee
- bij voorkeur aaneengesloten - dagen, waarvan ten hoogste
twee halve dagen kunnen worden afgesplitst.

7. Van de voor de werknemer vastgestelde werktijdregeling kan slechts
worden afgeweken indien het dienstbelang dit onvermijdelijk
maakt en - behoudens in geval van oorlog, oorlogsgevaar of andere
buitengewone omstandigheden - mits ervoor wordt gezorgd, dat de
werknemer in of over het desbetreffende tijdvak van zeven dagen
een ononderbroken rusttijd van tenminste 24 uren geniet.
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regeling als bedoeld in het eerste lid worden afgezien. In die
gevallen zijn het tweede tot en met het zevende lid van overeen-
komstige toepassing.

Artikel 3.2

1.

De werknemer heeft het recht de arbeidsduur, bedoeld in artikel 3.1
tweede lid, op zijn verzoek te verminderen, tenzij hieruit bezwaren
voor de dienst voortvloeien.

2. Op het salaris van de werknemer die op grond van het eerste lid

een arbeidsduur- vermindering krijgt, wordt een inhouding naar
evenredigheid van de arbeidsduurverkorting toegepast.

Artikel 3.3

—_

. De wekelijkse werktijd van de werknemer van 57 jaar of ouder die

daartoe een aanvraag heeft ingediend, wordt, met behoud van
zijn arbeidsduur, teruggebracht met 15,8%, tenzij het dienstbelang
zich daartegen verzet.

. De op grond van het eerste lid teruggebrachte werktijd wordt

afgerond naar boven indien de eerste decimaal achter de komma
groter is dan nul.

. Dein het eerste lid bedoelde werknemer dient op het moment

van de eerste vermindering van de werktijd tenminste 5 aaneen-
gesloten jaren in dienst te zijn bij BZK.

De uren die het wekelijkse verschil vormen tussen de in het
eerste lid bedoelde arbeidsduur en de teruggebrachte werktijd
gelden voor de werknemer als verlof.

. Op het salaris van de in het eerste lid bedoelde werknemer wordt

een inhouding toegepast ter grootte van 5% van het salaris dat
voor hem zou gelden zonder werktijdvermindering op grond van
ditartikel.

De Minister stelt omtrent de verrekening van extra inkomsten uit
arbeid of bedrijf met het salaris van de in het eerste lid bedoelde
werknemer regels vast.



Hoofdstuk g
Vakantie en verlof

De aanspraak op vakantie

Artikel g1

1. De werknemer heeft jaarlijks aanspraak op vakantie met behoud
van zijn volle bezoldiging.

2. De aanspraak op vakantie wordt uitgedrukt in hele uren.
Zo nodig vindt afronding naar boven plaats.

3. De omvang van de aanspraak op vakantie is afhankelijk van de
leeftijd en de werktijd van de werknemer. Het verlof voor de
werknemer is per kalenderjaar gelijk aan de gemiddelde arbeids-
duur per week, bedoeld in artikel 3.1, vermenigvuldigd met de
factor 4,6 en bedraagt ten hoogste 184 uur per kalenderjaar.

4. De op grond van het derde lid geldende aanspraak op vakantie wordt

verhoogd volgens onderstaande tabel, athankelijk van de leeftijd
die de werknemer in het desbetreffende kalenderjaar bereikt.

Leeftijd

Verhoging-vermenigvuldigingsfactor met

Van 45 tot en met 49 jaar | 0,2 (totaal 4,8)

Van 50 tot en met 54 jaar | 0,4 (totaal 5)

Van 55 tot en met 59 jaar | 0,6 (totaal 5,2)

60 jaar en ouder 0,8 (totaal 5,4)

5. Bij beéindiging of aanvang van het dienstverband in de loop van
een kalenderjaar, wordt de aanspraak op vakantie vastgesteld
naar evenredigheid van de dienst, die de werknemer in dat jaar
verricht heeft of zal verrichten.

6. Indien de werktijd van de werknemer wordt gewijzigd, wordt de
aanspraak op vakantie over het resterend gedeelte van het
desbetreffende kalenderjaar opnieuw vastgesteld, rekening
houdend met de nieuwe werktijd. De tot aan de datum van
ingang van de wijziging van de werktijd verworven aanspraak op
vakantie blijft gehandhaafd.

7. Over kalendermaanden gedurende welke de werknemer in het

geheel geen dienst verricht, heeft hij geen aanspraak op vakantie.

Over kalendermaanden gedurende welke de werknemer
gedeeltelijk dienst verricht, heeft hij slechts aanspraak op
vakantie naar evenredigheid van het gedeelte van de werktijd
waarop hij feitelijk dienst verricht.

8. Het zevende lid is niet van toepassing indien geheel of gedeelte-
lijk geen dienst wordt verricht wegens:

« genoten vakantie;

« ziekte, voor zover de verhindering tot dienstverrichting korter
duurt dan 26 weken, waarbij een hervatting van de dienstver-
richting gedurende dertig kalenderdagen of minder geen
nieuwe periode van 26 weken inluidt;

« zwangerschaps- en bevallingsverlof.

9. Met ingang van de dag dat de werknemer op grond van artikel 3.3
gedeeltelijk geen dienst verricht, vervalt de in het vierde lid van
artikel 4.1 genoemde verhoging van de vakantieaanspraak.

Het opnemen van vakantie

Artikel 4.2

1. De werknemer is vrij te bepalen wanneer hij vakantie opneemt,
voor zover de belangen van de dienst zich daartegen niet verzetten.

2. Vakantie wordt zoveel mogelijk opgenomen in aaneengesloten
perioden van ten minste vier uren.

3. De werknemer dient in elk kalenderjaar tenminste 120 uur
vakantie op te nemen waarvan ten minste 80 uur over een
aaneengesloten periode indien voor hem een volledige werktijd
geldt en tot in evenredigheid lagere getallen indien voor hem
een onvolledige werktijd geldt.

4. Het bevoegd gezag kan toestaan, dat de werknemer in enig
kalenderjaar meer uren vakantie opneemt dan zijn aanspraak tot
en met het lopende jaar bedraagt, met dien verstande, dat de
opgenomen vakantie de aanspraak tot en met het lopende jaar
niet met meer dan 64 uren mag overschrijden. Voor de werknemer
met onvolledige werktijd wordt het in de vorige volzin bedoelde
aantal uren van de maximaal toegestane overschrijding verminderd
naar evenredigheid van de werktijd. De in een kalenderjaar teveel
genoten vakantie wordt in mindering gebracht op de aanspraak
op vakantie over het eerstvolgende jaar.

5. De werknemer meldt het voornemen vakantie op te nemen bij
het bevoegd gezag ruimschoots voor de datum waarop hij de
vakantie wenst te laten ingaan.
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6. Tenzij gewichtige redenen van dienstbelang zich hiertegen
verzetten, is het de werknemer toegestaan op het voornemen
vakantie op te nemen, terug te komen, dan wel het opnemen
niet voort te zetten. De vorige volzin geldt in geval van ziekte of
ongeval alleen indien de werknemer ten genoegen van het
bevoegd gezag die ziekte of dat ongeval aantoont.

7. Wanneer dringende redenen van dienstbelang dat noodzakelijk
maken, kan het bevoegd gezag de aan de werknemer verleende
toestemming vakantie op te nemen intrekken, zowel voor als
tijdens de vakantie. Indien de werknemer ten gevolge van
intrekking geldelijke schade lijdt, wordt deze hem vergoed.

8. Niet opgenomen vakantie, waaronder eventuele van vorige jaren
overgeboekte vakantie, wordt naar het volgende kalenderjaar
overgeboekt tot een maximum van de aanspraak van de
werknemer over een vol kalenderjaar, berekend volgens artikel 4.1,
verminderd met de in het derde lid bedoelde vakantie.

9. Het bevoegd gezag kan toestaan dat in individuele gevallen in
een bepaald jaar wordt afgeweken van de overeenkomstig het
achtste lid maximaal naar een volgend kalenderjaar over te
boeken vakantie-aanspraken.

Ontslag en vakantie

Artikel 4.3

1. Indien de werknemer op de datum van zijn ontslag nog aan-
spraak heeft op vakantie, wordt hem voor ieder uur vakantie dat
hij niet heeft opgenomen een vergoeding toegekend ten bedrage
van het salaris per uur dat de werknemer direct voorafgaand aan
zijn ontslag genoot. De vergoeding wordt berekend over ten
hoogste twee maal de aanspraak op vakantie over een vol
kalenderjaar, uitgaande van het salaris en de werktijd zoals die
direct voorafgaand aan het ontslag voor de werknemer golden.

2. Indien op de dag van zijn ontslag blijkt, dat de werknemer teveel

vakantie heeft genoten, is hij voor ieder uur teveel genoten vakantie
een bedrag verschuldigd ten bedrage van het salaris per uur.
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Verlof

Artikel 4.4

1. Indien de locatie op een daartoe aangewezen kerkelijke of
nationale, landelijk, regionaal of plaatselijk erkende feest- of
gedenkdag is gesloten, geniet de werknemer verlof voor zover
het dienstbelang niet anders vereist.

2. Indien de werknemer op een dag als bedoeld in het eerste lid,
een aantal uren dienst moet verrichten, geniet hij bedoeld aantal
uren als verlof op een andere dag.

3. Het eerste en tweede lid vinden geen toepassing indien het
betreft feestdagen, genoemd in artikel 3.1, vijfde lid.

Artikel 4.5

1. De vrouwelijke werknemer heeft in verband met haar bevalling
aanspraak op zwangerschaps- en bevallingsverlof.

2. De vrouwelijke werknemer heeft recht op een zwangerschaps-
verlof vanaf de dag waarop de bevalling blijkens een verklaring
van een geneeskundige of van een verloskundige aangevende de
vermoedelijke datum van de bevalling, binnen zes weken is te
verwachten. Het verlof vangt uiterlijk aan vier weken vooraf-
gaand aan deze datum.

3. De vrouwelijke werknemer heeft recht op een bevallingsverlof
van tien weken vanaf de dag volgend op die van de bevalling.
Dit verlof wordt verlengd tot ten hoogste zestien weken, voor
zover het zwangerschapsverlof voorafgaand aan de vermoedelijke
datum van bevalling, om andere redenen dan wegens ziekte
minder dan zes weken heeft bedragen.



Hoofdstuk 5

Buitengewoon verlof

Voor het voldoen aan wettelijke
verplichtingen

Artikel 5.1

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt
buitengewoon verlof met behoud van volledige bezoldiging
verleend:

a. voor de uitoefening van kiesrecht;

b. voor het voldoen aan een wettelijke verplichting;

een en ander, voor zover dit niet in vrije tijd kan geschieden en
omzetting van dienst niet mogelijk is.

Bij verhuizing

Artikel 5.2

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt
buitengewoon verlof met behoud van volledige bezoldiging
verleend:

a. voor het zoeken van een woning in geval van overplaatsing:
ten hoogste twee dagen;

b. bij verhuizing ingeval van overplaatsing: aan hem, die een
eigen huishouding heeft als omschreven in het
Verplaatsingskostenbesluit 1989: twee dagen, zo nodig te
verlengen tot drie en in zeer bijzondere gevallen tot vier dagen
en aan hen, die niet een eigen huishouding hebben: ten hoogste
twee dagen;

c. bij verhuizing anders dan in geval van overplaatsing: aan hen,
die een eigen huishouding hebben eenmaal in een kalenderjaar
en ten hoogste twee werkdagen.

Familieomstandigheden

Artikel 5.3

1. Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten,

wordt aan de werknemer buitengewoon verlof met behoud van

volledige bezoldiging verleend:

a. bij zijn ondertrouw: één dag;

b. bij zijn huwelijk: vier werkdagen;

c. tot het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten
in de eerste en de tweede graad: één dag, indien dit huwelijk
wordt gesloten in zijn woon- of standplaats en ten hoogste
twee dagen, indien dit huwelijk wordt gesloten buiten zijn
woon- of standplaats;

d. bij ernstige ziekte van zijn echtgenote, ouders, stiefouders,
pleegouders, schoonouders, kinderen, stiefkinderen,
pleegkinderen of aangehuwde kinderen, zulks met een
maximum van 15 dagen per kalenderjaar;

e. bij overlijden van:
1¢. onder d bedoelde personen: vier dagen;
2¢. bloed- of aanverwanten in de tweede graad: twee dagen;
3¢. bloed- of aanverwanten in de derde of vierde graad:

ten hoogste één dag; indien de werknemer is belast met
de regeling van de lijkbezorging of van de nalatenschap
dan wel van beide: ten hoogste vier dagen;

f. bij bevalling van zijn echtgenote: ten hoogste twee dagen;

g. bij zijn 25-, 40-, en 50-jarig ambts- of huwelijksjubileum en bij
25-, 40-, 50-, en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders,
stiefouders, pleegouders, schoonouders of grootouders: één dag;

h. bij doop, bij kerkelijke bevestiging en bij Eerste Heilige
Communie van de werknemer en van zijn echtgenote,
kinderen, stiefkinderen, pleegkinderen of aangehuwde
kinderen: voor die dag.

2. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder huwelijk mede

begrepen het sluiten van een samenlevingscontract als bedoeld
in artikel 1, onder n.

3. Buitengewoon verlof dat aan de werknemer op grond van het

eerste lid wordt verleend in verband met aanverwantschap die
door zijn huwelijk is ontstaan met bloedverwanten van zijn
echtgenote wordt op gelijke wijze verleend aan de werknemer die
ongehuwd samenwoont zoals bedoeld in artikel 1, onder n, met
betrekking tot dezelfde bloedverwanten van zijn levenspartner.
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Buitengewoon verlof in verband met
calamiteiten

Artikel 5.4

1. De werknemer die zorg draagt voor een of meer personen als
bedoeld in het vierde lid, heeft aanspraak op zorgverlof bij
calamiteiten onder behoud van zijn volledige bezoldiging.

2. Onder calamiteit wordt verstaan ziekte of een andere onverwachte
gebeurtenis waardoor een noodsituatie ontstaat in de verzorging
van een of meer van de in het vierde lid bedoelde personen.

3. Het verlof is bedoeld als eerste opvang en voor het treffen van
verdere voorzieningen en bedraagt maximaal 8 uur per calamiteit
voor maximaal 3 calamiteiten per jaar.

4. De personen voor wier verzorging het verlof kan worden verleend
zijn: de echtgenote, ouders, stiefouders, pleegouders, schoon-
ouders, kinderen, stiefkinderen, pleegkinderen of aangehuwde
kinderen van de werknemer.

5. De werknemer informeert het bevoegd gezag vooraf over het
opnemen van het verlof onder vermelding van de reden.

6. Het bevoegd gezag kan eisen dat de werknemer achteraf
aannemelijk maakt dat daadwerkelijk sprake was van een
noodsituatie. Indien de werknemer daar naar het oordeel van het
bevoegd gezag niet in slaagt, kunnen de opgenomen uren in
mindering worden gebracht op het vakantieverlof.

7. Voor de toepassing van dit artikel is het derde lid van artikel 5.3
van overeenkomstige toepassing.

Artikel 5.4a

De werknemer die ter vervulling van zijn militaire dienstplicht voor
oefening onder de wapenen wordt geroepen zal door het bevoegd
gezag op non-actief worden gesteld, zonder behoud van inkomen,
voor de duur van de tijd in militaire dienst door te brengen. Na de
militaire dienstplicht wordt het actieve dienstverband hersteld.
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Aanvullende bevoegdheid tot het verlenen
van buitengewoon verlof

Artikel 5.5

Buitengewoon verlof van korte duur, al dan niet met behoud van
volle bezoldiging, kan worden verleend in de gevallen, waarin hij,
die tot verlenen van dat verlof bevoegd is verklaard, oordeelt,

dat daartoe aanleiding bestaat.

Aanvragen van buitengewoon verlof

Artikel 5.6

1. Behoudens in dringende gevallen moet buitengewoon verlof van
korte duur ten minste 24 uren tevoren schriftelijk of mondeling
worden aangevraagd.

2. Indien de werknemer die niet vooraf een aanvraag voor buiten-
gewoon verlof van korte duur heeft ingediend, ten genoegen van
de in het eerste lid bedoelde autoriteit aantoont, dat hij daartoe
geen gelegenheid heeft gehad, terwijl er voor zijn afwezigheid
gegronde redenen bestonden, wordt deze afwezigheid beschouwd
als buitengewoon verlof met behoud van volledige bezoldiging.

3. Een gegronde reden als bedoeld in het tweede lid is slechts
aanwezig:

a. indien een van de in de voorgaande artikelen genoemde
omstandigheden aanwezig is geweest, op grond waarvan aan
de werknemer op zijn aanvraag buitengewoon verlof zou
worden verleend, zulks met inachtneming van de daarbij
vermelde voorwaarden en termijnen;

b. in alle andere gevallen, indien de werknemer, alle omstandig-
heden in aanmerking genomen, redelijkerwijze de dienst
mocht verzuimen.



Hoofdstuk 6

Bedrijfsgeneeskundige begeleiding

Artikel 6.1

1. De werknemer geniet bedrijfsgeneeskundige begeleiding.

2. De bedrijfsgeneeskundige begeleiding van de werknemer
geschiedt door of vanwege de bedrijfsgeneeskundige dienst in
samenwerking met het bevoegd gezag.

3. Voor de uitvoering van de bedrijfsgeneeskundige begeleiding laat
het bevoegd gezag zich bijstaan door een geneeskundige dienst.

Artikel 6.2

1. Onverminderd de mogelijkheid de arts van de bedrijfsgenees-
kundige dienst rechtstreeks te consulteren ter zake van met zijn
arbeidssituatie samenhangende gezondheidsproblemen kan
de werknemer het bevoegd gezag verzoeken hem in verband
hiermede aan een onderzoek vanwege de bedrijfsgeneeskundige
dienst te onderwerpen.

2. Het bevoegd gezag draagt de werknemer op zich aan een
geneeskundig onderzoek te onderwerpen indien:

a. naar het oordeel van het bevoegd gezag gegronde redenen
bestaan voor twijfel aan een goede gezondheidstoestand van
de werknemer;

b. de werknemer niet langer volledig geschikt is gebleken voor de
vervulling van zijn dienst, ten einde na te gaan of hiervoor
medische oorzaken aanwezig zijn en, zo ja, of de werknemer
geschikt kan worden geacht voor de vervulling van een andere
betrekking.

3. Het bevoegd gezag stelt de werknemer buiten dienst indien na
een onderzoek als bedoeld in het eerste of tweede lid, blijkt dat
sprake is van een zodanige lichamelijke of geestelijke toestand
dat de belangen van de werknemer, van de dienst of van bij zijn
dienstuitoefening betrokken derden zich tegen voortzetting van
zijn dienst verzetten, tenzij hem andere passende werkzaamheden
kunnen worden opgedragen. Hij wordt in geval van buitendienst-
stelling geacht wegens ziekte verhinderd te zijn dienst te verrichten.

4. De werknemer is gehouden aan een onderzoek als bedoeld in het
tweede lid zijn medewerking te verlenen. Hij is tevens gehouden
zijn medewerking te verlenen aan onderzoeken vanwege de
bedrijfsgeneeskundige dienst, welke worden ingesteld ter
beantwoording van de vraag:

a. of, in welke mate en tot welk tijdstip er sprake is van verhindering
wegens ziekte zijn dienst te vervullen;

b. of verdere maatregelen of voorzieningen nodig zijn in het
belang van het herstel van zijn gezondheid dan wel in het
belang van het behoud, het herstel of de bevordering van zijn
arbeidsgeschiktheid.

Artikel 6.3

1. Het advies van de vanwege de bedrijfsgeneeskundige dienst
optredende geneeskundige die een onderzoek heeft verricht als
bedoeld in artikel 6.2, wordt zo spoedig mogelijk aan de
werknemer en aan het bevoegd gezag medegedeeld.

2. Indien de werknemer binnen drie dagen na ontvangst van de
mededeling zijn bedenkingen tegen het advies schriftelijk aan
het bevoegd gezag kenbaar maakt, vindt zo spoedig mogelijk,
doch uiterlijk binnen vier weken, een nieuw onderzoek plaats
door een commissie van drie geneeskundigen, tenzij het bevoegd
gezag na overleg met de bedrijfsgeneeskundige dienst reeds
aanstonds van mening is dat de bedenkingen van de werknemer
gegrond zijn.

3. Inde in het tweede lid bedoelde commissie, die wordt aangewezen
door het hoofd van de bedrijfsgeneeskundige dienst, heeft de in
het eerste lid bedoelde geneeskundige geen zitting. Op verzoek
van de werknemer wordt zijn behandelend arts, indien hij deze
daartoe bereid heeft gevonden, in de gelegenheid gesteld
mondeling of schriftelijk zijn mening aan de commissie kenbaar
te maken. De commissie deelt haar oordeel mede aan het
bevoegd gezag, dat vervolgens de werknemer daarvan zo spoedig
mogelijk in kennis stelt, alsmede aan de behandelend arts.

4. De kosten van het in het tweede lid bedoelde onderzoek komen
voor rekening van de werkgever.
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Hoofdstuk 7

Bezoldiging in geval van ziekte

Artikel 7.1

. De werknemer die wegens ziekte verhinderd is zijn dienst te
verrichten, geniet vanaf de dag waarop deze ongeschiktheid
aanvangt, gedurende een termijn van 18 maanden zijn volle
bezoldiging. Vervolgens geniet hij tot het einde van zijn
dienstverband 80% van zijn bezoldiging.

. Indien de werknemer zijn dienst gedurende een bepaalde tijd
voor ten minste 45% verricht, wordt de in het eerste lid genoem-
de termijn van 18 maanden met bedoelde tijd verlengd.

. Voor het vaststellen van het tijdstip waarop de termijn van
18 maanden verstreken is, worden de perioden van ongeschikt-
heid tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte samen-
geteld, indien zij elkaar met een onderbreking van minder dan
vier weken opvolgen.

. De werknemer geniet ook na afloop van de in het eerste lid
bedoelde termijn van 18 maanden zijn volle bezoldiging:
a. indien en zo lang hij zijn dienst voor ten minste 45% verricht;
b. indien de ziekte, uit hoofde waarvan hij verhinderd is zijn
dienst te verrichten, in overwegende mate haar oorzaak vindt
in de aard van de hem opgedragen werkzaamheden of in de

bijzondere omstandigheden, waaronder deze moesten worden

verricht, en niet aan zijn schuld of onvoorzichtigheid is te
wijten.

. Ten aanzien van de werknemer die wegens ziekte ongeschikt is
zijn arbeid te verrichten, kan worden bepaald dat deze zijn werk
slechts mag hervatten, nadat het bevoegd gezag hiervoor
uitdrukkelijk toestemming heeft verleend. Het bevoegd gezag

neemt hieromtrent en omtrent de mate van werkhervatting geen

beslissing dan na advies van de bedrijfsgeneeskundige dienst.
Deze toestemming is in ieder geval vereist, wanneer de werk-
nemer gedurende meer dan een jaar volledig verhinderd is
geweest tot de dienstverrichting.
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Artikel 7.2

1. Geen aanspraak op betaling van bezoldiging als bedoeld in
artikel 7.1, bestaat:

a.

indien de ziekte is voorgewend, althans zodanig overdreven
wordt voorgesteld, dat ongeschiktheid tot het verrichten van
arbeid wegens ziekte niet kan worden aangenomen;

indien de werknemer de ongeschiktheid tot het verrichten van
arbeid opzettelijk heeft veroorzaakt, tenzij hem daarvan op
grond van zijn psychische toestand geen verwijt kan worden
gemaakt;

. indien de ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid wegens

ziekte zich voordoet binnen een halfjaar na het geneeskundig
onderzoek, bedoeld in artikel 2.2 eerste lid en alsdan blijkt,
dat de werknemer hierbij onjuiste informatie omtrent zijn
gezondheidstoestand heeft verstrekt of gegevens heeft
verzwegen, ten gevolge waarvan de verklaring van geschikt-
heid, de aan de desbetreffende functie verbonden werkzaam-
heden te verrichten, ten onrechte is afgegeven, tenzij de
werknemer aannemelijk maakt dat hij te goeder trouw heeft
gehandeld.

2. De aanspraak op betaling van de bezoldiging vervalt, wanneer en
voor zolang de werknemer:

a.

weigert zich te onderwerpen aan een onderzoek vanwege de
dienst of, na voor een dergelijk onderzoek te zijn opgeroepen,
zonder geldige reden niet verschijnt;

.zonder voldoende gronden nalaat zich onder geneeskundige

behandeling te stellen of te blijven stellen, dan wel zich niet
houdt aan de voorschriften hem door de behandelende
geneeskundige gegeven, met dien verstande dat te dezen
voorschriften tot het verlenen van medewerking aan een
ingreep van heelkundige aard zijn uitgezonderd;

. zich zodanig gedraagt, dat zijn genezing wordt belemmerd of

vertraagd;

. tijdens de verhindering dienst te verrichten voor zichzelf of

voor derden arbeid verricht, tenzij dit door de bedrijfsgenees-
kundige dienst in het belang van zijn genezing wenselijk wordt
geacht;

. in gebreke blijft op het door de bedrijfsgeneeskundige dienst

bepaalde tijdstip en in de door deze dienst bepaalde mate zijn
dienst te hervatten, tenzij hij daarvoor een inmiddels door
deze dienst als geldig erkende reden heeft opgegeven.



3. De werknemer kan aan een onderzoek vanwege de bedrijfs-
geneeskundige dienst worden onderworpen ter beantwoording
van de vraag, of zich een omstandigheid voordoet bedoeld in het
eerste lid of het tweede lid. De werknemer is gehouden aan een
zodanig onderzoek zijn medewerking te verlenen.

4.In de gevallen, bedoeld in het eerste, tweede en derde lid, kan
het bevoegde gezag op grond van bijzondere omstandigheden
bepalen, dat het bedrag van de niet uitbetaalde bezoldiging
geheel of ten dele aan anderen dan aan de werknemer zal worden
uitbetaald. Voor zover het bevoegde gezag van deze bevoegdheid
geen gebruik heeft gemaakt, wordt de niet uitbetaalde bezoldi-
ging alsnog aan de werknemer uitbetaald, wanneer de in het
tweede lid van artikel 6.3 bedoelde commissie van geneeskundi-
gen te zijnen gunste heeft beslist.
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Hoofdstuk 8

Overige rechten en verplichtingen

Artikel 8.1

1. De werknemer is gehouden de plichten uit zijn functie voort-
vloeiende nauwgezet en ijverig te vervullen en zich te gedragen,
zoals een goed werknemer betaamt.

2. Het is de werknemer verboden in dienst uniformkledingstukken te
dragen, tenzij deze door de werkgever zijn verstrekt of voorgeschreven.

3. Het is de werknemer verboden bij gekleed gaan in uniform insignes
of andere onderscheidingstekens te dragen, tenzij deze door de
werkgever zijn verstrekt of voorgeschreven door het bevoegde gezag.

Artikel 8.2

1. De werknemer legt zo spoedig mogelijk na indiensttreding ten
overstaan van de Minister of van een door deze aangewezen
functionaris de eed of belofte af en tekent hiertoe een eed- of
belofteverklaring, zoals opgenomen in bijlage A bij deze regeling:

“Ikzweery/beloof trouw aan de koning, aan de Grondwet en aan de overige wetten

van het Rijk. Ik zweer/verklaar dat ik voor mijn indiensttreding bij het Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties in Aruba, Curagao en Sint Maarten
aan niemand iets heb gegeven of beloofd, noch zal geven of beloven.

Ik zweer/beloof dat ik om iets te doen of te laten in mijn functie bij de
Vertegenwoordiging van Nederland in Aruba, Curagao en Sint Maarten/

het Kabinet van de Gouverneur van Aruba, Curagao en Sint Maarten/

het Recherche Samenwerkingsteam/het College Financieel Toezicht/

het Rijksvastgoedbedrijf van niemand enige belofte of geschenk zal aannemen.

Ik zweer/beloof dat ik mijn werkzaamheden steeds zal verrichten overeen-
komstig de mij gegeven voorschriften en aanwijzingen, en dat ik de belangen
van het koninkrijk zal voorstaan en bevorderen.

Tk zweer/beloof dat ik de zaken waarvan ik als werknemer bij het Ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties in Aruba, Curagao en Sint Maarten
kennis draag en waarvan ik het geheim of vertrouwelijk karakter moet
begrijpen, niet zal overdragen aan anderen dan aan hen aan wie ik volgens
de wet of uit hoofde van mijn werkzaamheden tot mededeling verplicht ben.

Zo waarlijk helpe mij God Almachtig!/Dat verklaar en beloof ik”.
2. De werknemer is verplicht tot nakoming van de in het eerste lid
genoemde eed of belofte.
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Artikel 8.3

Ter zake van niet-naleving van bepalingen welke redelijkerwijs niet
kunnen worden geacht de werknemer bekend te zijn, worden hem
geen voordelen onthouden of nadelen toegebracht.

Artikel 8.4

1. In strijd met een regeling, door het bevoegd gezag getroffen, worden
de werknemer geen voordelen onthouden of nadelen toegebracht.

2. Het bevoegd gezag dat een algemene regeling heeft vastgesteld, is
niet bevoegd voor een bepaald geval ten nadele van de werknemer
daarvan af te wijken, tenzij de regeling afwijking voorbehoudt.

Artikel 8.5

Indien de werknemer door ziekte of anderszins verhinderd is zijn
dienst te verrichten, is hij verplicht daarvan, onder opgave van
redenen, zo tijdig mogelijk mededeling te doen, ten einde vertraging
of hinder in de uitoefening van zijn dienst zoveel mogelijk te
voorkomen. Het bevoegd gezag stelt hieromtrent nadere regels vast.

Artikel 8.6

—_

. De werknemer kan worden verplicht tijdelijk andere werkzaam-
heden te verrichten dan die, welke hij gewoonlijk verricht, mits
die werkzaamheden hem redelijkerwijs kunnen worden
opgedragen. Hij kan echter niet worden verplicht werkzaamheden
te verrichten in de plaats van stakers of uitgestotenen.

2. Voorts kan aan de werknemer door het bevoegde gezag de
verplichting worden opgelegd in tijden van oorlog, oorlogsgevaar
of andere buitengewone omstandigheden andere werkzaamheden
te verrichten dan die, welke hij gewoonlijk verricht, mits die
werkzaamheden strekken ter uitvoering van de taak, welke de
locatie waarbij hij werkzaam is in die tijden heeft of zal krijgen.

3. De werknemer aan wie de in het tweede lid bedoelde verplichting
is opgelegd, is tevens te allen tijde verplicht lessen te volgen en
deel te nemen aan oefeningen, die verband houden met de in dat
lid bedoelde werkzaamheden.

4. Bij de toepassing van het bepaalde in dit artikel wordt zoveel
mogelijk rekening gehouden met de persoonlijke omstandigheden
van de werknemer.



Artikel 8.7

1. De werknemer is verplicht zich te gedragen naar hetgeen voor
hem is bepaald ten aanzien van het aanvaarden van nevenbetrek-
kingen of het verrichten van nevenwerkzaamheden dan wel het
drijven van nering of handel.

2. In elk geval is het de werknemer verboden, een nevenbetrekking
te aanvaarden of nevenwerkzaamheden te verrichten of nering
en handel te drijven, indien dit:

a. schadelijk kan zijn voor zijn dienstvervulling;
b. niet in overeenstemming is met het aanzien van zijn functie.

Artikel 8.8

1. Het is de werknemer verboden, middellijk of onmiddellijk deel te
nemen aan aannemingen en leveringen ten behoeve van
openbare diensten, tenzij daarvoor toestemming is verleend.

2. Hij is verplicht zich te gedragen naar hetgeen voor hem is
bepaald ten aanzien van het deelnemen, middellijk of onmiddel-
lijk, aan aannemingen en leveringen ten behoeve van anderen.

Artikel 8.9

Aan de werknemer kan door het bevoegde gezag worden verboden
commissaris, bestuurder of vennoot te zijn van alle of nader te
omschrijven vennootschappen, stichtingen of verenigingen die
geregeld in aanraking komen of krachtens haar opzet kunnen
komen met de betrokken dienst.

Artikel 8.10

1. De werknemer die een besturende, beherende dan wel toezicht-
houdende functie vervult in een naamloze vennootschap of
ander rechtspersoonlijkheid bezittend lichaam, en voor de in die
functie verrichte of te verrichten werkzaamheden, anders dan uit
‘s Rijks kas, een vergoeding ontvangt, is verplicht die vergoeding
in genoemde kas te storten, indien de benoeming in die functie:
a. heeft plaats gehad door of vanwege dan wel in overeenstem-
ming met de Minister;

b. is voortgevloeid uit een wettelijk voorschrift dan wel uit een
overeenkomst, welke met instemming van de Minister tot
stand is gekomen.

2. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van
de werknemer die een nevenfunctie vervult, welke verband houdt
met de door hem beklede functie en hem is opgedragen door of
vanwege de Minister, en voor de in die functie verrichte of te
verrichten werkzaamheden anders dan uit ‘s Rijks kas, een
vergoeding ontvangt.

Artikel 8.11

1. Het is de werknemer in zijn functie verboden, anders dan met
goedvinden van het bevoegd gezag, vergoedingen, beloningen,
giften of beloften van derden te vorderen, te verzoeken of aan te
nemen.

2. Het aannemen van steekpenningen is onvoorwaardelijk en ten
strengste verboden.

Artikel 8.12

De werknemer is verplicht de dienstkleding en de onderscheidings-
tekenen te dragen, voor zover dit door de Minister voorgeschreven is.

Artikel 8.13

1. De werknemer kan worden verplicht tot gehele of gedeeltelijke
vergoeding van de door de dienst geleden schade, voor zover
deze aan hem is te wijten.

2. Het bedrag van de schadevergoeding wordt niet vastgesteld, dan
nadat de werknemer in de gelegenheid is gesteld zich schriftelijk
of mondeling te verantwoorden.

Artikel 8.14

1. Het bevoegd gezag zal de werknemer een vergoeding voor de
reiskosten van het woon-werkverkeer toekennen. De betrokkene
heeft aanspraak op vergoeding van de gemaakte kosten van het
dagelijks reizen per openbaar vervoer tussen de woning en de
plaats van tewerkstelling. De betrokkene die naar het oordeel van
het bevoegd gezag de plaats van tewerkstelling niet of niet
doelmatig per openbaar vervoer kan bereiken, heeft aanspraak
op een tegemoetkoming in de gemaakte reiskosten. Jaarlijks zal
door het Directoraat-generaal Koninkrijksrelaties van het
ministerie van BZK in overleg met het lokaal bevoegd gezag
worden bezien of dit bedrag aanpassing behoeft. Eventuele
wijzigingen zullen schriftelijk aan betrokkenen worden kenbaar
gemaakt.

2. De werknemer heeft recht op vergoeding wegens reis- en
verblijfkosten terzake van dienstreizen.

3. De in het tweede lid bedoelde vergoeding wordt vastgesteld
overeenkomstig de bepalingen van het Reisbesluit buitenland en
de daarbij behorende regelingen.

4. Voor zowel het verblijf bij dienstreizen binnen Nederland als voor

het verblijf binnen Aruba, Curagao, Sint Maarten of de BES-eilanden
gelden de bepalingen van het Reisbesluit buitenland.
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5. Ten aanzien van de vergoeding van de garderobekosten geldt het
volgende:

a. bij dienstreizen naar Nederland heeft de werknemer aanspraak
op vergoeding van de zogenaamde garderobekosten naar regelen
volgens het Reisbesluit buitenland en de Reisregeling buitenland;

b. bij dienstreizen binnen Curacao, Aruba, Sint Maarten of de
BES-eilanden bestaat anders dan in het Reisbesluit buitenland is
bepaald, geen aanspraak op vergoeding van de garderobekosten.

Artikel 8.15

De Minister kan naar billijkheid de werknemer schadeloos stellen,
kosten vergoeden of een geldelijke tegemoetkoming verlenen.

Artikel 8.16

1. De werknemer die in contact staat of kort geleden gestaan heeft
met een persoon die een ziekte heeft waarop de bepalingen van
de Landsverordening houdende de bepalingen van besmettelijke
ziekten respectievelijk Landsverordening besmettelijke ziekten
van toepassing zijn, mag zijn dienst niet verrichten en heeft geen
toegang tot dienstgebouwen en -terreinen dan met toestemming
van het bevoegd gezag. Deze toestemming kan slechts worden
verleend na positief advies van de bedrijfsgeneeskundige dienst.

2. De werknemer die verkeert in de in het eerste lid omschreven
situatie, is verplicht daarvan ten spoedigste kennis te geven aan
de bedrijfsgeneeskundige dienst. Hij is gehouden zich te
gedragen naar de vanwege de bedrijfsgeneeskundige dienst
gegeven aanwijzingen, waaronder die met betrekking tot het
ondergaan van een geneeskundig onderzoek.

3. Gedurende de periode dat de werknemer ingevolge dit artikel zijn
dienst niet verricht, geniet hij zijn volle bezoldiging.

Artikel 8.17

1. Aan de wijze van functievervulling van de werknemer wordt
regelmatig aandacht besteed door middel van het houden van
functioneringsgesprekken alsmede het opmaken van
beoordelingen.

2. Een beoordeling moet in elk geval opgemaakt worden wanneer
het bevoegd gezag dit wenselijk vindt of de werknemer dit vraagt.

3. Alvorens een beoordeling wordt vastgesteld, wordt deze met de
werknemer besproken en wordt hem de gelegenheid geboden
daarover zijn mening kenbaar te maken.

4. De Minister stelt een leidraad vast inzake functioneringsgesprekken.
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Artikel 8.18

Een verplichting tot zekerheidstelling wordt de werknemer niet
opgelegd.

Artikel 8.19

De werknemer die ingevolge artikel 4.1, tweede lid, sub d en e van
de Comptabiliteitswet 2016 is belast met de in dat lid vermelde
taken, is verplicht een tekort geheel of gedeeltelijk aan te zuiveren
of schade te vergoeden, wanneer hem ter zake van dat tekort of die
schade een ernstig verwijt kan worden gemaakt.

Artikel 8.20

1. Aan de werknemer die op eigen initiatief scholing gaat volgen,
kan op zijn aanvraag een vergoeding van de noodzakelijk te
maken scholingskosten worden toegekend of scholingsverlof
met behoud van salaris worden verleend, indien het belang van
de dienst bij het volgen van de scholing is gediend. De werknemer
aan wie op grond van scholing op eigen initiatief een vergoeding
van scholingskosten is toegekend, kan worden verplicht tot
terugbetaling van die vergoeding:

- bij onvoldoende resultaat in de scholing en bij tussentijds
afbreken van de scholing indien dit aan eigen schuld of
toedoen van de werknemer is te wijten;

- bij ontslag tijdens het volgen van de scholing en bij ontslag
binnen een termijn van maximaal een jaar na het met
voldoende resultaat afronden van de scholing.

2. De werknemer kan in het belang van de dienst worden verplicht
om scholing te volgen, voor zover dat redelijkerwijs van hem kan
worden gevergd. Aan de werknemer die op grond van het eerste
lid scholing volgt, wordt een volledige vergoeding van de
noodzakelijk te maken scholingskosten toegekend. Aan de
werknemer die op grond van dit artikel verplicht scholing volgt,
kan scholingsverlof met behoud van salaris worden verleend.

De werknemer die op grond van dit artikel verplichte scholing

volgt, kan worden verplicht de aan hem toegekende vergoeding

van de scholingskosten terug te betalen bij:

- onvoldoende resultaat in de scholing en bij tussentijds
afbreken van de scholing, indien dit aan eigen schuld of
toedoen is te wijten;

- ontslag tijdens het volgen van de scholing en in bijzondere
gevallen bij ontslag binnen een termijn van maximaal een jaar
na het met voldoende resultaat afronden van de scholing.

Artikel 8.21

Het bevoegd gezag kent de lokale werknemer een tegemoetkoming
in de kosten van kinderopvang toe krachtens de voorwaarden
vermeld in bijlage G.



Artikel 8.22

Aan de vrouwelijke werknemer die een borstkind heeft en hiervan
aan het hoofd van dienst heeft kennis gegeven, behoort gelegen-
heid te worden gegeven haar kind te zogen.

Artikel 8.23

1. Aan de werknemer kan door het bevoegd gezag de toegang tot de
dienstlokalen, dienstgebouwen of het werk, dan wel het verblijf
aldaar, worden ontzegd.

2. De werknemer is verplicht zich te gedragen naar de maatregelen
van orde, die ten aanzien van het verblijf aldaar zijn vastgesteld.

Artikel 8.2q

Het is de werknemer verboden gedurende de werktijd alcohol-
houdende dranken te gebruiken, bij zich te hebben of in de
dienstlokalen te bewaren.

Artikel 8.25

1. De werknemer kan wegens buitengewone toewijding of
bijzonder loffelijke dienstverrichting worden beloond.

2. De beloningen zijn:
a. tevredenheidsbetuiging;
b. extra verlof;
c. gratificatie.

Artikel 8.25a

1. De werknemer heeft aanspraak op een gratificatie bij
ambtsjubileum.

2. Aan de betrokkene wordt bij het bereiken van een diensttijd van
12 }4, 25, 40 of 50 jaar een gratificatie toegekend wegens trouwe
dienst. De gratificatie bedraagt 25% van de maandelijkse bezoldiging
bij een 12 %-jarig ambtsjubileum, 70% van de maandelijkse
bezoldiging bij een 25-jarig ambtsjubileum, 100% van de
maandelijkse bezoldiging bij een 40-jarig ambtsjubileum en 100%
van de maandelijkse bezoldiging bij een 50-jarig ambtsjubileum,
naar boven af te ronden op een veelvoud van NAF/AWG/USD.

3. Toekenning van een ambtsjubileumgratificatie vindt niet plaats
indien betrokkene ter zake van zijn dienstvervulling reeds een
gratificatie of uitkering heeft ontvangen, welke naar haar aard
overeenkomt met de gratificatie volgens dit besluit.

4. Als diensttijd wordt aangemerkt de tijd doorgebracht op basis van
de tussen de werknemer en de Staat der Nederlanden gesloten

arbeidsovereenkomst. Eveneens als diensttijd wordt aangemerkt
de tijd doorgebracht bij een overheidsdienst van Aruba, Curagao
of Sint Maarten, de BES-eilanden, een overheidsdienst van de
voormalige Nederlandse Antillen c.q. de Nederlandse Overheid.

5. Diensttijd, gelijktijdig in meer dan een betrekking doorgebracht

telt voor de vaststelling van de datum van het ambtsjubileum
slechts eenmaal mee.

Artikel 8.26

—_

. De werkgever sluit ten behoeve van de werknemer een
ziektekostenverzekering af bij een particuliere verzekeringsmaat-
schappij. De premie voor deze verzekering wordt bij vooruit-
betaling volledig door de werkgever voldaan. Medeverzekerd zijn
de echtgenote of echtgenoot, als bedoeld in artikel 1, sub n,
en de tot de gemeenschappelijke huishouding behorende
kinderen tot 21 jaar, tenzij de echtgenote/echtgenoot c.q.
het/de kind(eren) uit hoofde van eigen arbeid elders verzekerd
kunnen worden. Als bij het overschrijden van de genoemde
leeftijd van het kind deze nog studeert en geen eigen arbeid
verricht, kan het medeverzekerd zijn onder dezelfde voorwaarden
worden voortgezet totdat de leeftijd van 25 jaar wordt bereikt.

2. Genoemde verzekering geeft recht op 100% vergoeding van de
daarvoor in aanmerking komende uitgaven, zoals deze in de
polisvoorwaarden staan vermeld.

3. De werknemer handelt de declaratie van gemaakte kosten voor
geneeskundige behandeling rechtstreeks af bij de
verzekeringsmaatschappij.

4. Op het inkomen van de werknemer wordt een werknemers-
bijdrage in de premiebetaling van 1% van het salaris
ingehouden; deze is gelijk aan die zoals bepaald in de
Regeling vergoeding behandelings- en verplegingskosten
overheidsdienaren respectievelijk de Landsverordening
tegemoetkoming ziektekosten landsdienaren.

Artikel 8.27
Indien op de werknemer een wettelijk verplichte ziektekosten-

regeling van toepassing is, zijn de bepalingen van artikel 8.26 van
overeenkomstige toepassing.

Artikel 8.28

De Minister kan bij reorganisaties nadere procedures en regels
vaststellen. Daarbij zullen de bepalingen zoals vastgelegd in het
ARAR, zoveel mogelijk worden gevolgd.
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Hoofdstuk g
Disciplinaire straffen

Artikel 9.1

1. De werknemer die de hem opgelegde verplichtingen niet
nakomt of zich overigens aan plichtsverzuim schuldig maakt,
kan deswege disciplinair worden gestraft.

2. Plichtsverzuim omvat zowel het overtreden van enig voorschrift
als het doen of nalaten van iets, hetwelk een goed werknemer in
gelijke omstandigheden behoort na te laten of te doen.

Artikel 9.2

1. De disciplinaire straffen welke kunnen worden opgelegd, zijn:

a. een schriftelijke berisping;

b. buitengewone dienst, op andere dagen dan zondag en de voor
de werknemer geldende kerkelijke feestdagen, zonder
beloning of tegen een lagere dan de normale beloning en wel
voor ten hoogste 6 uren met een maximum van 3 uren per dag;

c. vermindering van het recht op jaarlijkse vakantie met ten
hoogste % van het aantal uren, waarop in het desbetreffende
kalenderjaar aanspraak bestaat;

d. gehele of gedeeltelijke inhouding van salaris tot een bedrag
van ten hoogste het salaris over een halve maand;

e. vaststelling van het salaris op een bedrag in de voor de
werknemer geldende salarisschaal dat maximaal twee jaarlijkse
periodieke salarisverhogingen minder bedraagt dan op hem
van toepassing is, of indien zulks niet mogelijk is, een
vermindering van het salaris met ten hoogste 5%, een en ander
voor de tijd van niet langer dan twee jaren;

f. het niet toekennen van periodieke salarisverhogingen
gedurende ten hoogste vier jaren;

g. uitsluiting voor de tijd van ten hoogste vier jaren van indeling
in een salarisschaal waarvoor een hoger maximumsalaris
geldt, indien zodanige indeling anders volgens de daarvoor
geldende regeling zou hebben plaatsgevonden;

h.indeling in een salarisschaal waarvoor een lager maximum-
salaris geldt dan dat verbonden aan de salarisschaal welke
ingevolge de van toepassing zijnde bezoldigingsregeling
behoort te gelden, een en ander al dan niet voor een bepaalde
tijd en met of zonder vermindering van bezoldiging;

i. schorsing voor een bepaalde tijd met gehele of gedeeltelijke
inhouding van bezoldiging;

j. ontslag.

2. Indien een disciplinaire straf als bedoeld in het eerste lid onder f,
g, of his opgelegd, kan - zo het verdere gedrag van de werknemer
naar het oordeel van het tot oplegging van de straf bevoegd gezag
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daartoe aanleiding heeft gegeven - zijn positie met ingang van
een bepaald tijdstip geheel of ten dele in overeenstemming
worden gebracht met de positie, zoals deze zonder de straf-
oplegging zou zijn geweest.

3. Bij het opleggen van een disciplinaire straf kan worden bepaald
datzij niet ten uitvoer zal worden gelegd, indien de werknemer
zich gedurende een vastgestelde termijn niet schuldig maakt aan
soortgelijk plichtsverzuim, als waarvoor de bestraffing plaats
vindt, noch aan enig ander ernstig plichtsverzuim en zich houdt
aan bij het opleggen van de straf eventueel gestelde bijzondere
voorwaarden.

Artikel 9.3

1. Indien de werknemer verantwoording aflegt, doet hij dit ten
overstaan van het gezag dat tot de voorgenomen strafoplegging
bevoegd is, of van een door dit gezag aangewezen autoriteit.
Het gezag, ten overstaan waarvan de verantwoording zal
plaatsvinden, bepaalt of deze mondeling of schriftelijk zal
geschieden, met dien verstande dat bij schriftelijke verantwoor-
ding de werknemer op zijn verzoek gelegenheid wordt gegeven
tot nadere mondelinge toelichting.

2. Van de mondelinge verantwoording en van een eventuele nadere
mondelinge toelichting wordt aanstonds proces-verbaal
opgemaakt, dat na voorlezing wordt getekend door hem,
te wiens overstaan de verantwoording heeft plaats gevonden,
en door de werknemer. Weigert de werknemer de ondertekening,
dan wordt daarvan in het proces-verbaal, zo mogelijk met
vermelding van de redenen, melding gemaakt. Een afschrift van
het proces-verbaal wordt aan de werknemer uitgereikt.

Artikel 9.4

De werknemer dient van de ontvangst van een besluit inzake
disciplinaire strafoplegging te doen blijken door onverwijlde
terugzending van een door hem ondertekend en gedateerd
ontvangstbewijs.

Artikel 9.5

De disciplinaire straf, behalve die van schriftelijke berisping, wordt niet
ten uitvoer gelegd zolang zij niet onherroepelijk is geworden, tenzij
bij de strafoplegging onmiddellijke tenuitvoerlegging is bevolen.



Hoofdstuk 10
Bezoldiging

Artikel10.1

1. Het salaris, de toelagen en vergoedingen voor extra diensten
worden maandelijks betaald door de daartoe aangewezen
functionaris op de locatie in Aruba, Curacao of Sint Maarten.

2. Wanneer het salaris moet worden berekend over een gedeelte
van een kalendermaand, wordt het bedrag per dag vastgesteld
door het maandbedrag te delen door het aantal dagen van de
desbetreffende kalendermaand.

3. Van het bepaalde in de vorige leden kan worden afgeweken,
ingeval daartoe naar het oordeel van het bevoegde gezag op
grond van bijzondere omstandigheden aanleiding bestaat.

Artikel10.2

1. Voor de werknemer geldt een salarisschaal naar lokaal recht.
De salarisschaal voor de werknemer wordt vastgesteld door het
bevoegd gezag op basis van de zwaarte van de functie.

2. De zwaarte van de functie wordt bepaald overeenkomstig het
gehanteerde normeringstelsel in het betreffende land waarbij ten
aanzien van de bepaling van het salaris aansluiting wordt gezocht
bij de inschaling van vergelijkbare functies bij de overheden van
Aruba, Curagao en Sint Maarten.

3. Voor de vaststelling van het bedrag behorende bij de salarisschaal
van de in Aruba, Curagao of Sint Maarten geplaatste werknemer
geldt het geindexeerde bedrag, bedoeld in het vierde lid.
Werknemers in Sint Maarten ontvangen een bovenwindentoelage.

4. De loonschalen van de voormalige Nederlands-Antilliaanse en van
de Arubaanse overheid, als geregeld in het Bezoldigingsbesluit 1998
van de Nederlandse Antillen respectievelijk de Bezoldigingsregeling
Aruba 1986, worden jaarlijks op 1januari geindexeerd aan de
hand van het door het Centrale Bureaus voor de Statistiek van
Aruba, Curagao respectievelijk Sint Maarten gepubliceerde
consumenten prijsindexcijfer van het voorafgaande kalenderjaar,
gemiddeld over twaalf maanden.

5. De indexering geschiedt telkens wanneer het prijsindexcijfer met
één promille is gestegen. De aanpassing aan het gestegen
prijsindexcijfer zal volledig plaatsvinden, tenzij het prijsindexcijfer
meer dan 6 % bedraagt. In dat geval is de Secretaris-generaal
bevoegd, om op basis van gegronde redenen, indexering boven
de 6 % geheel of gedeeltelijk achterwege te laten. Als uitgangs-
punt geldt het indexcijfer 1 januari 1998, welk cijfer op 100 is
gesteld.

6. Indien de werknemer bij wijze van waarneming tijdelijk een
andere functie uitoefent, blijft de voordien voor hem geldende
salarisschaal van toepassing.

7. Anders dan bij disciplinaire straf als bedoeld in artikel 9.2, of in
een soortgelijke regeling kan zonder voorafgaand ontslag voor
een werknemer geen salarisschaal gaan gelden met een lager
maximumsalaris dan dat van de reeds voor hem geldende
salarisschaal.

8. Het zesde lid is niet van toepassing indien bij de bepaling van
de salarisschaal, bedoeld in het tweede lid, tevens is bepaald dat
de functie van de werknemer een tijdelijk karakter heeft en de
salarisschaal in verband daarmee slechts tijdelijk zal gelden.

Artikel10.3

De werknemer die zich niet kan verenigen met de uitkomst van de
bepaling van de zwaarte van zijn functie, bedoeld in het tweede lid
van artikel 10.2, kan voor de toepassing van artikel 10.2 eerste lid,
het bevoegde gezag verzoeken de waarderingsuitkomst opnieuw in
overweging te nemen (zie verder artikel 14.1).

Artikel10.4

—_

. Het salaris van de werknemer die nog niet het maximumsalaris
van de voor hem geldende salarisschaal heeft bereikt, wordt,
tenzij in de salarisschaal anders is aangegeven, jaarlijks verhoogd
tot het in de schaal naast hogere bedrag, indien hij naar het
oordeel van het bevoegde gezag zijn functie naar behoren vervult.

2. Het salaris van de werknemer kan worden verhoogd tot een in de

schaal naast hoger vermeld bedrag, indien hij naar het oordeel van
het bevoegde gezag zijn functie zeer goed of uitstekend verricht.
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Artikel10.5

Het salaris van de werknemer met een onvolledige werktijd wordt
vastgesteld op een evenredig deel van het salaris bij een volledige
werktijd.

Artikel10.6

In bijzondere gevallen kan een regeling worden getroffen waarbij
van de overige bepalingen van dit hoofdstuk kan worden afgeweken.

Artikel10.7

1. Indien naar het oordeel van het bevoegde gezag sprake is van
zeer goede of uitstekende vervulling van de functie, kan een
toelage voor de duur van maximaal één jaar worden toegekend
aan de werknemer die het maximum salaris van de voor hem
geldende salarisschaal heeft bereikt.

2. Dein het eerste lid bedoelde toelage bedraagt ten hoogste 10%
van het voor de werknemer geldende salaris.

Artikel10.8

1. Aan de werknemer die tijdelijk bij wijze van waarneming een
functie uitoefent met een hogere functiewaardering en maxi-
mumsalaris kan voor de duur van de waarneming een toelage
worden toegekend.

2. Deze toelage wordt slechts toegekend wanneer de waarneming
tenminste een tijdvak van dertig dagen heeft geduurd.

3. Bij volledige waarneming van de functie als bedoeld in het eerste
lid, is het bedrag van de toelage gelijk aan het verschil tussen het
salaris dat de werknemer geniet en het salaris dat hij zou
genieten wanneer de salarisschaal met het hogere maximum
salaris met ingang van de dag waarop de waarneming is
begonnen voor hem zou hebben gegolden.

Artikel10.9

1. De werknemer die buiten de normale bedrijfstijden ingevolge
een schriftelijke aanwijzing van het bevoegde gezag zich
regelmatig bereikbaar en beschikbaar moet houden teneinde bij
oproep arbeid te verrichten, wordt een toelage toegekend.

2. De toelage bedoeld in het eerste lid bedraagt per uur bereikbaar-
heid en beschikbaarheid een percentage van het voor hem
geldende salaris per uur en wel:

a. 5% voor de uren op maandag tot en met vrijdag en;
b. 10% voor de uren op zaterdag en zondag en op de feestdagen
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als bedoeld in artikel 3.1 vijfde lid met dien verstande dat de
genoemde percentages worden berekend over ten hoogste het
salaris per uur dat is afgeleid van het salaris behorende bij het
maximum van salarisschaal 7 van het Bezoldigingsbesluit 1998
van de Nederlandse Antillen respectievelijk de
Bezoldigingsregeling Aruba 1986.

Artikel10.10

1. Aan de werknemer kan om redenen van werving, behoud of naar
het oordeel van de Minister bijzondere aard een toelage worden
toegekend voor de duur van een jaar.

2. Indien naar het oordeel van het bevoegd gezag sprake is van
bijzondere omstandigheden, kan de toelage voor een bepaalde
duur langer dan een jaar worden toegekend.

Artikel10.11

Een krachtens artikel 10.10 toegekende toelage wordt ingetrokken
indien de gronden, waarop de toekenning is gebaseerd, niet meer
aanwezig zijn, tenzij het bevoegd gezag van oordeel is dat er
omstandigheden zijn om de toelage geheel of gedeeltelijk te
handhaven.

Artikel10.12

—_

. De werknemer heeft recht op een eindejaarsuitkering berekend
over het door hem in dat jaar genoten salaris. De eindejaars-
uitkering is gelijk aan het percentage eindejaarsuitkering,
bedoeld in artikel 20a, eerste lid, onder a van het BBRA 1984.

2. De eindejaarsuitkering wordt eenmaal per kalenderjaar in de
maand november c.q. december betaald.

3. Bij ontslag van de werknemer vindt uitbetaling plaats over het
tijdvak gelegen tussen het einde van de laatst verstreken periode
waarover de eindejaarsuitkering is betaald en de datum van het
ontslag.

Artikel10.13

1. De werknemer heeft recht op een vakantie-uitkering.
De vakantie-uitkering is een percentage van de door hem genoten
salaris en toelagen zulks met uitzondering van de kindertoelage.
Het percentage van de vakantie-uitkering is gelijk aan het
percentage van de vakantie-uitkering, bedoeld in het BBRA 1984.

2. De vakantie-uitkering wordt eenmaal per jaar in de maand mei
betaald over een periode van twaalf maanden, die is aangevangen
in de maand juni van het voorafgaande kalenderjaar.



3. Bij ontslag van de werknemer vindt betaling plaats over het
tijdvak gelegen tussen het einde van de laatst verstreken periode
waarover de vakantie-uitkering is betaald en de datum van het
ontslag.

Artikel10.14

1. Aan de werknemer die niet hoger is ingeschaald dan het
maximum van schaal 10 van het Bezoldigingsbesluit 1996 van de
Nederlandse Antillen respectievelijk de Bezoldigingsregeling
Aruba 1986 en die in opdracht van het bevoegde gezag overwerk
verricht, wordt behoudens in het geval, bedoeld in het vierde lid,
daarvoor een vergoeding toegekend.

2. Onder overwerk wordt verstaan arbeid buiten de werktijden,
geldende voor de werknemer, en voor zover daardoor het per
werkperiode vastgestelde aantal arbeidsuren wordt overschreden.

3. De werktijd, bedoeld in het tweede lid wordt gesteld op:
a. één dag, indien aanvang en einde van de werktijd in de regel
niet aan wisselingen onderhevig zijn;
b. een tijdvak van tenminste zeven dagen, indien de tijdstippen
van aanvang en einde van de werktijd volgens een tevoren
vastgesteld rooster wisselen.

4. Voor overwerk dat gedurende korter dan 15 minuten aansluitend
aan de vastgestelde dagelijkse werktijd wordt verricht, wordt
geen vergoeding toegekend.

5. De vergoeding voor overwerk bestaat uit:
a. verlof gelijk aan het aantal uren overschrijding van de per
werkperiode vastgestelde arbeidsuren en
b. een bedrag in geld dat voor elk uur van die overschrijding een
percentage van het voor de werknemer geldende salaris bedraagt.

6. De vergoeding in verlof wordt zo spoedig mogelijk toegekend,
doch in de regel niet later dan in de kalendermaand volgende op
de maand waarin de overschrijding plaatsvond, waarbij zoveel
mogelijk rekening wordt gehouden met de wensen van de
werknemer.

7. Indien naar het oordeel van het bevoegde gezag het dienstbelang
zich verzet tegen het toekennen van verlof, wordt in plaats van
verlof voor ieder uur een bedrag in geld toegekend gelijk aan het
voor de werknemer geldende salaris per uur.

8. Overwerk wordt naar boven afgerond op halve uren.

Vergoeding van overwerk wordt in principe verleend in vrije tijd
vermenigvuldigd met factor twee voor dienstvrije- en feestdagen en
tussen zondagmorgen 6 uur en maandagmorgen 6 uur, voor alle
andere tijdstippen wordt de tijd vermenigvuldigd met een factor
anderhalf.

Indien dit niet mogelijk is naar het oordeel van het bevoegd gezag,
dan vindt een vergoeding plaats gedeeltelijk in verlof en gedeelte-
lijk in geld, of geheel in geld.

Dienstvrije- en feestdag en tussen zondagmorgen 6 uur en maandagmorgen 6 uur
Een verlofuur voor ieder uur overwerk.

"

Een bedrag in geld ter grootte van 100% van het bruto uursalaris
voor ieder uur overwerk.

Alle andere tijdstippen

Een verlofuur voor ieder uur overwerk.

"

Een bedrag in geld ter grootte van 50% van het bruto uursalaris voor
ieder uur overwerk.

of

Dienstvrije- en feestdag en tussen zondagmorgen 6 uur en maandagmorgen 6 uur
Uitbetaling van ieder verlofuur.

"

Een bedrag in geld ter grootte van 100% van het bruto uursalaris
voor ieder uur overwerk.

Alle andere tijdstippen

Uitbetaling van ieder verlofuur.

+

Een bedrag in geld ter grootte van 50% van het bruto uursalaris voor
ieder uur overwerk.

Artikel10.15

—_

. De werknemer heeft ten behoeve van zijn kinderen aanspraak op
de kindertoelage volgens de in het betreffende land geldende
regeling.

2. Onder kinderen in de zin van dit artikel worden mede verstaan de
niet natuurlijke kinderen, waarover de werknemer de pleeg-
ouderlijke zorg heeft. Onder pleegouderlijke zorg wordt verstaan
de zorg voor het onderhoud en de opvoeding van het kind als
was het een eigen kind, onafhankelijk van enige verplichting
daartoe of van het genieten van een vergoeding daarvoor.

3. Bij geboorte van het kind gaat de aanspraak op de kindertoelage in
op de eerste dag van de maand van geboorte van het betreffende
kind.

4. Het bepaalde in de vorige leden van dit artikel is niet van
toepassing indien de werknemer aanspraak heeft op een
kindertoelage of soortgelijke toelage op grond van andere
voorschriften of regelingen dan deze regeling.
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Artikel10.16

1. De bezoldiging van de werknemer wordt niet langer uitbetaald
dan tot en met de dag van overlijden. Artikel 4.3, eerste lid is van
overeenkomstige toepassing.

2. Met inachtneming van het vijfde lid wordt zo spoedig mogelijk
na het overlijden aan de weduwe of weduwnaar, van wie de
overleden werknemer niet duurzaam gescheiden leefde, een
bedrag uitgekeerd gelijk aan de bezoldiging over een tijdvak van
drie maanden. Als maatstaf bij de berekening van het in de vorige
volzin bedoelde bedrag geldt, behoudens het hierna bepaalde,
de bezoldiging, welke de werknemer op de dag van het overlijden
genoot.

3. De uitkering wordt vermeerderd met een bedrag gelijk aan
drie maal dat van de vakantie-uitkering alsmede drie maal de
eindejaarsuitkering die de werknemer in de maand van het
overlijden zou hebben genoten. Indien de werknemer in het
genot was van een toelage als bedoeld in artikel 10.9, wordt
het gedeelte van de in de eerste volzin bedoelde uitkering dat
betrekking heeft op bovenbedoelde toelage gesteld op het
bedrag dat de overleden werknemer in de drie kalendermaanden
voorafgaand aan de dag van het overlijden aan zodanige toelage
is toegekend.

4. Bij ontstentenis van een weduwe of weduwnaar, van wie de
overledene niet duurzaam gescheiden leefde, geschiedt de
uitkering ten behoeve van de minderjarige kinderen. Onder
kinderen in de zin van dit artikel worden verstaan natuurlijke
kinderen en kinderen, waarover de overledene de pleegouder-
lijke zorg droeg. Onder pleegouderlijke zorg wordt verstaan de
zorg voor het onderhoud en de opvoeding van het kind als was
het een eigen kind, onafhankelijk van enige verplichting daartoe
of van het genieten van een vergoeding daarvoor. Ontbreken ook
zodanige kinderen dan geschiedt de uitkering aan degenen die
geheel of grotendeels afhankelijk waren van de bezoldiging van
de werknemer.

5. Indien de overledene geen betrekking, bedoeld in het tweede of
vierde lid nalaat, kan het daar bedoelde bedrag door het bevoegde
gezag geheel of ten dele worden uitgekeerd voor de betaling van
de kosten van de laatste ziekte en van de lijkbezorging, indien de
nalatenschap van de overledene voor de betaling van die kosten
ontoereikend is.

6. Voor de toepassing van dit artikel wordt, indien de werknemer op
de dagvan het overlijden wegens ziekte of ongeval verhinderd
was zijn dienst te verrichten, onder bezoldiging verstaan hetgeen
daaronder voor de toepassing van hoofdstuk 3 wordt verstaan.
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7. Indien de werknemer voor zijn overlijden teveel vakantie heeft
genoten, vindt artikel 4.3, tweede lid, overeenkomstige toepassing.
Het aldus verschuldigde bedrag en de reeds voor zijn overlijden
aan de werknemer uitbetaalde bezoldiging over een na zijn
overlijden gelegen tijdvak worden in mindering gebracht op het
eventueel aan de nagelaten betrekkingen of rechtverkrijgenden
van de werknemer verschuldigde bedrag wegens nog niet
vergolden aanspraken van de werknemer, en bij gebreke hiervan
of indien en voor zover dit bedrag daarvoor niet toereikend is,
op de uitkering, bedoeld in het tweede lid.

Artikel10.17

Aan de werknemer zal een vergoeding wordt betaald in verband
met het behalen van een certificaat EHBO of BHV.



Hoofdstuk 11

Einde van de dienstbetrekking

Artikel 111

Voor het bepalen van het einde van de dienstbetrekking gelden
- met inachtneming van de volgende artikelen - de bepalingen
in het Burgerlijk Wetboek van Curagao onderscheidenlijk het
Burgerlijk Wetboek van Aruba dan wel Sint Maarten.

Artikel 11.2

Opzegging van de arbeidsovereenkomst wegens ongeschiktheid uit
hoofde van ziekte of gebreken voor de vervulling van de dienst-
betrekking kan slechts plaatsvinden na medisch onderzoek door
de bedrijfsgeneeskundige dienst.

Artikel11.3

Bij opzegging van het dienstverband wordt een opzeggingstermijn
in acht genomen van een maand voor de werknemer en drie
maanden voor de werkgever, indien de werknemer ten tijde van de
opzegging laatstelijk tenminste twaalf maanden onafgebroken in
dienst is geweest.

Artikel11.4

Een onderbreking van een eerdere arbeidsovereenkomst met de
Staat der Nederlanden van minder dan 31 dagen wordt geacht zich
niet te hebben voorgedaan, tenzij de eerdere dienstbetrekking(en)
louter hebben betroffen het verrichten van losse ongeregelde
arbeid en zij ieder voor zich binnen 31 dagen zijn beéindigd.

Artikel11.5

1. Het tot beéindigen van de dienstbetrekking bevoegde gezag kan
de dienstbetrekking met een vrouwelijke werknemer, anders dan
wegens ongeschiktheid uit hoofde van ziekte of gebreken niet
opzeggen gedurende de zwangerschap van de vrouwelijke
werknemer noch gedurende haar bevallingsverlof. Het bevoegd
gezag kan ter staving van haar zwangerschap een verklaring van
een geneeskundige of van een verloskundige verlangen.

2. Het niet in achtnemen van het eerste lid maakt het bevoegd
gezag niet schadeplichtig. In dat geval kan de werkneemster
gedurende twee maanden na de opzegging de nietigheid daarvan
inroepen. Het inroepen van de nietigheid geschiedt door
kennisgeving aan het bevoegd gezag.

Artikel 11.6

1. Aan de werknemer wordt bij zijn ontslag op zijn verzoek een
getuigschrift uitgereikt.

2. Het getuigschrift omvat een opgave omtrent de aard van de
verrichte arbeid en de duur van de betrekking, alsmede
- doch alleen op uitdrukkelijk verzoek van de werknemer -
over de wijze waarop de dienstbetrekking is geéindigd.

Artikel11.7

—_

. De werknemer die - anders dan op eigen verzoek, door eigen
toedoen of vanwege het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd - wordt ontslagen heeft overeenkomstig de bepalingen
bedoeld in de Wachtgeldregeling overheidsdienaren respectievelijk
het Wachtgeldbesluit aanspraak op een wachtgeld ingevolge die
regeling.

2. Bij aanspraak op een uitkering als bedoeld in de Cessantia-
Landsverordening respectievelijk de Cessantiaverordening
(bijlage C), wordt het wachtgeld op grond van het eerste lid,
verminderd met het bedrag van die uitkering.

3. Indien uit anderen hoofde reeds in enigerlei vorm aanspraak
bestaat op een uitkering of wachtgeld bij ontslag, wordt het
wachtgeld op grond van het eerste lid slechts verleend tot het
bedrag waarmee het wachtgeld de eerstbedoelde aanspraak
overschrijdt.
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Hoofdstuk 12

Oudedagsvoorziening

Artikel12.1

Behoudens het bepaalde in art. 12.2 en art. 12.3 is op de werknemer
de Pensioenlandsverordening overheidsdienaren van Curagao,

de Arubaanse Pensioenverordening landsdienaren respectievelijk
de Pensioenlandsverordening Overheidsdienaren van Sint Maarten
van toepassing.

Artikel12.2

1. De werknemer die bij de Stichting Pensioenfonds ABP is
verzekerd en op basis daarvan aanspraak kan maken op pensioen,
kan voor zover hij een dienstbetrekking bij BZK heeft van langer
dan 10 jaar en de leeftijd van zestig jaar heeft bereikt, op zijn
daartoe strekkend verzoek ontslag worden verleend onder
toekenning van een maandelijkse uitkering bij wijze van pensioen.
Op het ABP-pensioen is de Nederlandse pensioenwetgeving van
toepassing.

2. Dein het eerste lid bedoelde uitkering wordt, voor zover aan de
terzake geldende voorwaarde wordt voldaan, op verzoek van de
werknemer verstrekt met ingang van de dag waarop zijn ontslag
aanvangt tot de eerste van de maand waarin hij de leeftijd van
vijfenzestig jaar zal bereiken. Een dergelijk verzoek dient
schriftelijk te worden ingediend bij het bevoegde gezag.

3. Dein het eerste lid bedoelde uitkering wordt vastgesteld
overeenkomstig bijlage 2 bij de ministeriele beschikking van de
Minister van Defensie van 1 oktober 1990 nr. P. 34333/30105,
geldend voor het toenmalige lokaal burgerpersoneel van de
Zeemacht in de Nederlandse Antillen en Aruba (bijlage D).

Het bedrag van de in de vorige volzin bedoelde uitkering wordt
verminderd met het bedrag van de uitkering waarop de werk-
nemer recht heeft ingevolge de AOV-uitkering, de FPU-regeling
c.q. het ABP-Keuzepensioen, bedoeld in het Pensioenreglement
van de Stichting Pensioenfonds ABP. Indien de werknemer niet
vervroegd uittreedt, wordt de vermindering overeenkomstig de
vorige volzin berekend.
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Voorzieningen voor werknemers die niet
verzekerd zijn of kunnen worden bij een
pensioenfonds

Artikel12.3

. Indien de werknemer niet bij het plaatselijk pensioenfonds kan
worden verzekerd, wordt bij het sluiten van de arbeidsovereen-
komst overeengekomen dat aan de betrokken werknemer een
deel van de premie wordt vergoed van de voor die werknemer,
door de werkgever af te sluiten verzekering, welke voorziet in de
opbouw van een oudedagsvoorziening en een dekking van de
risico’s van invaliditeit en overlijden.

—_

2. Voor Aruba geldt dat het in het vorige lid bedoelde deel van de te
vergoeden verzekeringspremie gelijk is aan 75% van de kosten
voor een verzekering voor een pensioenuitkering, invaliditeits-
uitkering en of nabestaandepensioen berekend over ten hoogste
70% van het bruto jaarsalaris bij 40 pensioenjaren, onder aftrek
van de uitkering Algemene Ouderdomsvoorziening.

Onderstand bij wijze van pensioen

Artikel12.4

1. Aan de werknemer die geen belanghebbende is in de zin van de
Algemene burgerlijke pensioenwet of het Pensioenreglement
Stichting Pensioenfonds ABP en op wie evenmin voorzieningen
of regelingen van toepassing zijn die voorzien in een pensioen-
uitkering, bij invaliditeit of overlijden en voorts buiten zijn schuld
niet verzekerd kan worden als bedoeld in artikel 12.1 of 12.2,
kan bij ontslag wegens het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd, invaliditeit dan wel overlijden, voor zich dan wel voor de
nagelaten echtgenote of minderjarige kinderen aanspraak
worden verleend op een onderstand bij wijze van pensioen.

2. Voor de bepaling van de grootte en duur van de onderstand beziet
de Minister welke regelingen in het betreffende land gebruikelijk
zijn, en past deze zoveel mogelijk overeenkomstig toe.



Hoofdstuk 13
Medezeggenschap

Artikel 13.1

De medezeggenschap is lokaal geregeld onder verantwoordelijk-
heid van de lokale bevoegde gezagen.
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Hoofdstuk 14
Bezwaar

Artikel1g4.1

Bij meningsverschillen over de uitvoering van deze regeling kunnen
betrokkenen zich wenden tot de bevoegde rechter. Er kan voor
worden gekozen eerst een interne heroverwegingsprocedure te
voeren.

30 | Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel in Aruba, Curacao en Sint Maarten



Hoofdstuk 15

Slot- en overgangsbepalingen

Artikel15.1

De Minister kan voor zover nodig in afwijking van deze regeling
beslissen in individuele gevallen waarin deze regeling naar zijn
oordeel niet of niet naar redelijkheid voorziet.

Artikel1s.2

De Minister treft passende overgangsvoorzieningen ten aanzien van
werknemers die reeds voor de inwerkingtreding van deze regeling
in dienst zijn van de Staat der Nederlanden, indien deze regeling er
toe leidt dat het geheel van voorzieningen geringer wordt dan naar
het oordeel van de Minister redelijk of billijk is.

Artikel15.3

De Minister herziet deze regeling als daartoe aanleiding bestaat.

Artikel1s.4

Deze regeling is in werking getreden op 1 januari 2005, gewijzigd
per 21 juni 2012 met terugwerkende kracht tot 1 januari 2010,
gewijzigd per 29 oktober 2012 en gewijzigd per 1 september 2018.

Artikel1s.5

Deze regeling wordt aangehaald als: Arbeidsvoorwaarden lokaal
personeel (ALP).

DE STAATSSECRETARIS VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN
KONINKRIJKSRELATIES,

De heer drs. R.W. Knops
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Toelichting op de Arbeidsvoorwaarden

lokaal personeel

Inleiding

Op de locaties in Aruba, Curagao en Sint Maarten van de
Vertegenwoordiging van Nederland, bij het Kabinet van de
Gouverneur van Aruba, Curagao en Sint Maarten, het College
Financieel Toezicht in Curacao en het Recherche Samenwerkingsteam
in Curacao zijn zowel Nederlandse rijksambtenaren als lokaal
geworven werknemers werkzaam. Lokale werknemers worden niet
vanuit Nederland uitgezonden, maar op de lokale arbeidsmarkt
geworven. De lokale werknemer is op basis van een arbeidsovereen-
komst werkzaam en zal na beéindiging van het dienstverband weer
op die lokale arbeidsmarkt terugkeren. Daarom is in de
Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel (ALP) zoveel mogelijk
aansluiting gezocht bij het plaatselijk burgerlijk recht.

De ALP is in 2006 tot stand gekomen en met terugwerkende kracht
tot 1 januari 2005 in werking getreden.

Bij de totstandkoming van de ALP is toegezegd dat de regeling na
enige tijd zou worden geévalueerd. Deze evaluatie is in 2009
aangevangen, waarbij alle bij de lokale werknemers nog resterende
vragen zijn behandeld. Besluitvorming over eventuele wijzigingen
heeft medio 2010 plaatsgevonden. Gedurende het herschrijven zijn
nog enkele onduidelijkheden gebleken. Dat heeft er toe geleid dat
de ALP per 29 oktober 2012 is gewijzigd en met terugwerkende
kracht tot 1 januari 2010 is geéffectueerd. De tekst van de ALP is
tevens aangepast aan de nieuwe verhoudingen binnen het
Koninkrijk.

In 2017 is een technische revisie van de ALP aangevangen, omdat in
de afgelopen jaren onvolkomenheden zijn gebleken. Het gaat veelal
om verduidelijking, zodat van eenduidige interpretatie en uniforme
toepassing sprake kan zijn. De ALP is per 1 september 2018 gewijzigd.

Een volgende evaluatie is niet voorzien. Mocht gewijzigde regel-
geving in de toekomst daartoe aanleiding geven, dan zal de ALP op
die punten worden aangepast.

Artikelsgewijze toelichting

Ad artikel1lidu

Indien sprake is van een onvolledige werkweek leidt dit tot een aan
de werktijd evenredige aanspraak op arbeidsvoorwaarden.

Ad artikel 2.1 toten met 2.2

Met de lokale werknemer wordt een arbeidsovereenkomst gesloten
naar het plaatselijk burgerlijk recht van Aruba, Curagao en Sint Maarten.
Hiervoor is een model arbeidsovereenkomst beschikbaar, waarbij
het Directoraat-generaal Koninkrijksrelaties een toetsende rol
vervult op de inhoud ervan.

Bij geschillen kan de lokale medewerker zich direct wenden tot de
plaatselijke rechter. Zie in dit kader ook de toelichting bij artikel 14.1.

Om de arbeidsvoorwaarden in te kaderen dient duidelijk te worden
aangegeven wat wordt verstaan onder de “lokale medewerker” en
wat de positie is van deze medewerker binnen de BZK-organisatie.
Deze omschrijving, waarmee tevens de plaats van de lokale
medewerker binnen de BZK-organisatie wordt bepaald, is noodzake-
lijk om de bestanddelen van de arbeidsvoorwaarden af te bakenen.
Dit is nodig omdat bepaalde maatregelen en bepalingen specifiek
voor de Nederlandse arbeidsmarkt kunnen gelden en daardoor
feitelijk niet uitvoerbaar zijn in Aruba, Curagao en Sint Maarten.

Ad artikel 3.1 toten met 3.3

Aangezien de lokale werknemer geintegreerd is in het totale
personeelsbestand, is het van belang dat de bepalingen omtrent
dienst- en werktijden zoveel mogelijk overeenkomstig van
toepassing zijn met de bepalingen zoals die gelden voor de
uitgezonden ambtenaren op de desbetreffende locatie.

In Aruba, Curagao en Sint Maarten kent men geen arbeidsduur-
verkorting zoals dat in Nederland wel het geval is. Hoewel arbeids-
duurverkorting een maatregel is voor de Nederlandse arbeidsmarkt
(het is immers bedoeld om meer arbeidsplaatsen in Nederland te
creéren) is het — gelet op het uitgangspunt om de bepalingen
omtrent de dienst- en werktijden zoveel mogelijk overeenkomstig
van toepassing te verklaren met die van de uitgezonden ambtenaren
—zinvol om de lokale werknemer ook in aanmerking te laten komen
voor den arbeidsduurverkorting. Over de wijze van opname van de
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arbeidsduurverkorting worden de regels gevolgd zoals die gelden
voor de uitgezonden ambtenaren op de desbetreffende locatie.

De inkomens van de uitgezonden ambtenaren zijn echter gebaseerd
op een arbeidstijd van 36 uur terwijl veelal daadwerkelijk 40 uur
wordt gewerkt. De inkomens van de lokale werknemers in de
Aruba, Curacao en Sint Maarten daarentegen zijn gebaseerd op een
werkelijke arbeidstijd van 40 uur. Invoering van arbeidsduurverkorting
voor de lokale werknemer betekent derhalve een evenredige
vermindering van het salaris. Omdat arbeidsduurverkorting
financiéle consequenties heeft voor de betrokken werknemer, dient
de keuze hiervoor, in overleg met het bevoegd gezag, door de lokale
werknemer zelf genomen te worden.

Met het begrip “behoorlijk” wordt in artikel 3.1, tweede lid bedoeld
dat op een dag van meer dan zes uur arbeid na maximaal vijf uur
arbeid een pauze van tenminste een half uur dient plaats te vinden.
Ditvolgt uit het lokale arbeidsrecht van de drie Landen.

Ad artikel 4.1 toten met 4.5

De bepalingen omtrent vakantie en verlof dienen zoveel mogelijk
overeenkomstig van toepassing te zijn aan die van de uitgezonden
ambtenaren. Om die reden zijn de bepalingen hieromtrent
grotendeels overgenomen uit het ARAR en aangepast aan de
arbeidsduur die voor de lokale werknemer in Aruba, Curagao en
Sint Maarten geldt.

In het ARAR is echter rekening gehouden met een 36-urige
werkweek en om die reden dient het basisverlof en de verhoging
naar rato te worden berekend. In alle gevallen blijft echter het
aantal dagen basisverlof, omgerekend naar de gemiddelde arbeids-
duur per dag, op 23 dagen. Bij een volledige werkweek van 40 uur
bedraagt de basisaanspraak op vakantie per kalenderjaar 184 uur en
ditis gelijk aan 40 x 4,6. In dagen van 8 uur komt dit overeen met
23 dagen. Voor de vaststelling van het verlof is gekozen voor de
formule: werktijd x factor 4,6.

In artikel 4.1, zevende lid is bepaald dat geen aanspraak op vakantie
bestaat over de maanden waarop niet of slechts gedeeltelijk is
gewerkt. Het achtste lid bepaalt dat die aanspraak wel bestaat in
geval het niet werken wordt veroorzaakt door vakantie, ziekte of
zwangerschaps- en bevallingsverlof. Voorbeeld: de aanspraak op
vakantie wordt wel opgebouwd als niet wordt gewerkt wegens
zwangerschapsverlof.

In aanvulling op artikel 4.2, tweede lid is het mogelijk om vakantie
voor tenminste één uur op te nemen.

Met artikel 4.2, achtste lid wordt bedoeld dat de niet opgenomen
vakantie-uren worden overgeboekt naar het volgende kalenderjaar,
maar dat daarvoor een maximum geldt, te weten de aanspraak over
een jaar (naar rato van de werktijd), verminderd met de minimaal
op te nemen aantal uren in dat jaar (naar rato van de werktijd).
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In artikel 4.4, eerste lid wordt gedoeld op feest- of gedenkdagen die
door het Land als wetgever zijn aangewezen en waarvoor bepaald is
dat het een vrije dag voor iedereen is.

Artikel 4.4, tweede lid regelt dat indien vanwege het dienstbelang
toch gewerkt wordt op een feest- of gedenkdag zoals in het eerste
lid genoemd wordt, hiervoor verlof conform de vergoeding voor
overwerk wordt toegekend. Het verlof gelijk aan het aantal
gewerkte uren kan dan op een andere dag worden genoten.

Ad artikel 5.1

Bij sub a van dit artikel gaat het om geoorloofde afwezigheid voor
de uitoefening van de kiesbevoegdheid conform het in het
betreffende Land geldende reglement omtrent het houden van
verkiezingen, toe te staan door het bevoegd gezag en met inacht-
neming van de reguliere werktijden die dag.

Ad artikel 5.2

In dit artikel is onder andere de aanspraak op buitengewoon verlof
bij overplaatsing geregeld. Hoewel overplaatsingen onder het
lokaal geworven personeel niet vaak zullen voorkomen, is het
denkbaar dat overplaatsingen naar een andere locatie in één van de
andere Landen wel mogelijk is. Derhalve is in dit artikel buitengewoon
verlof geregeld voor het zoeken naar een woning en verhuizing bij
overplaatsing.

Ad artikel 5.3 toten met 5.6

In deze artikelen is de aanspraak op buitengewoon verlof in overige
gevallen geregeld. De artikelen 5.31id d en e en artikel 5.4 lijken op
elkaar. Er is echter een minimaal verschil. Bij calamiteiten heeft de
werknemer aanspraak op verlof indien er sprake is van een
calamiteit als bedoeld in de omschrijving van dit begrip. In dat
geval is er sprake van een ongeclausuleerd recht van de ambtenaar.
In andere gevallen zoals in artikel 5.3 houdt het bevoegd gezag de
bevoegdheid tot het maken van een afweging tussen dienstbelang
en persoonlijk belang.

In artikel 5.5 is een aanvullende bevoegdheid tot het verlenen van
buitengewoon verlof opgenomen. Het bevoegd gezag kan op grond
van dit artikel buitengewoon verlof verlenen in geval van bijvoor-
beeld vertegenwoordiging van het land of door de werknemer in
verband met sport- en culturele activiteiten als lid van een officieel
erkende bond. Ook in geval van natuurrampen kan op grond van dit
artikel worden besloten tot het verlenen van buitengewoon verlof.



Ad artikel 6.1 tot en met 6.3

Voor de bedrijfsgeneeskundige begeleiding is gekozen voor de
bepalingen zoals die ook gelden voor de uitgezonden ambtenaren.
Hierbij kan tevens worden gemeld dat voor wat betreft de daadwer-
kelijke geneeskundige begeleiding gebruik zal worden gemaakt van
extern ingehuurde diensten.

Ad artikel 7.1 toten met 7.2

Bij ziekte gelden voor de uitgezonden ambtenaren ten aanzien van
hun bezoldiging specifieke bepalingen. Deze bepalingen zijn ook
ten aanzien van de lokale werknemer opgenomen.

Ad artikel 8.1 tot en met 8.16

In deze artikelen zijn de overige rechten en plichten opgenomen
ten aanzien van onder meer gedrag, eed/belofte, ziekmelding et
cetera. Waar het bevoegd gezag aan de werknemer een vergoeding
in kosten kan toekennen, zijn de regelingen zoals deze voor de
uitgezonden werknemers van BZK gelden het referentiekader.

Met betrekking tot artikel 8.1, derde lid geldt dat ook bij het dragen
van normale kleding het niet is toegestaan om insignes of andere
onderscheidingstekens te dragen.

Bij artikel 8.2 is de eed of belofte opgenomen. Deze eed of belofte
wordt eveneens door de uitgezonden ambtenaren afgelegd.

Artikel 8.4 geeft een algemeen juridisch uitgangspunt weer,
namelijk dat regels moeten worden toegepast zoals die op dat
moment gelden en dat daarbij geen sprake kan zijn van willekeur.
Ten nadele van de medewerker afwijken van de regels kan alleen als
opgenomen is dat afwijking is toegestaan.

Artikel 8.6, eerste lid doelt met het begrip “redelijkerwijs” op het
feit dat het tijdelijk laten verrichten van andere werkzaamheden
vanuit een redelijk dienstbelang moet zijn ingegeven en dat daarbij
tevens rekening wordt gehouden met de persoonlijke omstandig-
heden van de medewerker. Een dergelijk “redelijk dienstbelang”
heeft betrekking op de continuiteit van de bedrijfsvoering van de
organisatie. Die mag niet in het geding zijn.

Door middel van artikel 8.8 creéert het bevoegd gezag een
waarborg. Het eerste lid bepaalt dat van toestemming door bevoegd
gezag sprake moet zijn als het gaat om werk voor openbare
diensten. Het tweede lid is algemeen van aard en bepaalt dat de
werknemer zich bij het aannemen en leveren van werk aan anderen
in alle gevallen houdt aan de gedragsregels die gelden.

Artikel 8.14, eerste lid vormt de grondslag voor een vergoeding of
tegemoetkoming in de kosten voor het woon-werkverkeer.
Uit praktische overweging wordt de tegemoetkoming (dat is in het

geval dat niet met openbaar vervoer kan worden gereisd) op een vast
bedrag per maand gesteld. Met ingang van 1-1-2010 is deze vergoeding
bepaald op NAF/AWG 9o0,- per maand. Dit bedrag zal jaarlijks worden
bezien op toereikendheid. Het bedrag als vergoeding voor de
reiskosten van het woon-werkverkeer is netto (wordt gebruteerd) en
wordt toegekend naar rato van het aantal dagen dat gewerkt wordt.
Indien daar aanleiding toe bestaat, kan er in de toekomst voor
gekozen worden de vergoeding van NAF/AWG 9o,- te bruteren en dus
voortaan uit te gaan van een bruto vermelding van deze vergoeding.
Ten aanzien van artikel 8.14, vierde lid geldt dat bij een dienstreis
vanuit het Caribisch deel van het Koninkrijk naar Nederland het
onder Curagao genoemde bedrag voor overige kosten wordt
gehanteerd, zoals opgenomen in de tarieflijst behorende bij de
Reisregeling buitenland.

In artikel 8.14 is ook een bepaling opgenomen die voorziet in een
vergoeding bij dienstreizen overeenkomstig het ter zake geldende
reisbesluit dat voor uitgezonden ambtenaren geldt, echter met
afwijkende bepalingen ten aanzien van de vergoeding van de
garderobekosten.

Namelijk, bij vertrek naar Nederland wel een vergoeding van de
garderobekosten en voor het verblijf op Aruba, Curagao,

Sint Maarten of de BES-eilanden geen vergoeding van deze kosten.
De gedachte hierachter is dat het lokaal personeel, gewend aan
een tropisch klimaat en waarschijnlijk niet in het bezit van
winterkleding, extra uitgaven zal moeten doen voor de aanschaf
van kleding geschikt voor verblijf in Nederland. Bij dienstreizen
tussen de eilanden geldt geen vergoeding van de garderobekosten.

Ten aanzien van artikel 8.15 geldt dat schade voor de werknemer
voortkomend uit een bedrijfsongeval door bevoegd gezag wordt
vergoed, mits geen sprake is van verwijtbaarheid, nalatigheid of
onzorgvuldigheid van de werknemer.

Ad artikel 8.17

In dit artikel zijn de bepalingen opgenomen die de basis vormen
voor het voeren van de beoordelings- en functioneringsgesprekken.
Bij de uitvoering van deze bepalingen kan aansluiting worden
gezocht bij de door BZK gehanteerde systematiek.

Ad artikel 8.20

Bij het toekennen van een vergoeding voor studiekosten is de
Scholingsregeling BZK zoals deze voor werknemers van BZK in

Den Haag geldt het referentiekader.

Het bevoegd gezag kan aan de medewerker een terugbetalings-
verplichting opleggen bij ontslag binnen een termijn van maximaal
één jaar na het met voldoende resultaat afronden van de studie.

De medewerker moet dan voor elke maand die na afronding van

de scholing nog ontbreekt aan de termijn van één jaar, %= deel van
de scholingskosten terugbetalen.
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Ad artikel 8.21

Om (fiscaal)juridische redenen kan de Nederlandse regeling niet
worden toegepast in Aruba, Curagao en Sint Maarten. De kosten
per land verschillen, daarom is de hoogte van de tegemoetkoming
voor de landen niet gelijk. In bijlage G is de bepaling uitgewerkt.
De tegemoetkoming geldt tot de eerste dag van de maand waarop
het voortgezet onderwijs voor die kinderen begint.

Informele kinderopvang valt niet onder de reikwijdte van de
bepaling. Dit betekent dat voor vrienden- en familiediensten en
incidentele oppas geen tegemoetkoming wordt verleend.

Ook peuterspeelzalen, overblijffaciliteiten voor schoolgaande
kinderen (tussenschoolse opvang) vallen niet onder de reikwijdte
van de bepaling. Wel onder de reikwijdte van de bepaling vallen
kinderopvang tussen 6 weken en 4 jaar en naschoolse opvang tot de
eerste dag van de maand waarop het voortgezet onderwijs voor die
kinderen begint, mits er sprake is van formele kinderopvang.

Geen tegemoetkoming wordt toegekend indien de partner van de
medewerker in de regel thuis verblijft.

Het bevoegd gezag adviseert waar mogelijk de medewerker over de
bedrijven waar kinderopvang kan plaatsvinden.

De inlichtingenplicht ziet op onder meer wijzigingen die van
invloed zijn op de hoogte van de bijdragen, bijvoorbeeld het aantal
uren kinderopvang.

Ad artikel 8.22

Binnen de organisatie dient een ruimte aanwezig te zijn die in
voorkomend geval tijdelijk kan worden gebruikt als kolfkamer.

Ad artikel 8.23

Het eerste lid van dit artikel regelt ontzegging van de toegang.

Deze maatregel is minder ingrijpend dan een schorsing.

Door toepassing van deze maatregel blijft de medewerker in zijn
functie werkzaam. Deze ordemaatregel zal in het algemeen worden
toegepast in verband met een onderzoek naar mogelijke onregel-
matigheden in het kader van disciplinaire straffen. De werking
dient beperkt te worden tot die gebieden welke voor het onderzoek
nodig zijn.

Ad artikel 8.25a

Dit artikel regelt de gratificatie bij ambtsjubilea. Aansluiting is
gezocht bij het Nederlandse systeem. De percentages hebben
betrekking op brutobedragen. In Aruba is in alle gevallen sprake
van een onbelaste gratificatie, in Curagao en Sint Maarten is in alle
gevallen sprake van een belaste gratificatie, op grond van de fiscale
regelgeving in de Landen die te allen tijde leidend is.
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Ad artikel 8.26 en 8.27

In sommige landen geldt een verplichte ziektekostenverzekering.
Deze verplichting geldt niet voor de werknemer vanaf een bepaalde
loongrens. Deze werknemers dienen zich particulier te verzekeren
tegen ziektekosten. Voor deze werknemers wordt door de zorg van
het hoofd bedrijfsvoering een ziektekostenverzekering afgesloten
bij een particuliere verzekeringsmaatschappij die voorziet in een
vergoeding van 100% van de daarvoor in aanmerking komende
uitgaven, zoals deze in de polisvoorwaarden staan vermeld.

Met de “100% vergoeding” wordt bedoeld dat de uitgaven die in

de polisvoorwaarden zijn vermeld, volledig vergoed worden.

De kosten voor deze verzekering komen ten laste van BZK en op het
inkomen van de werknemer wordt een eigen bijdrage ingehouden.

De echtgenote/echtgenoot en de tot de gemeenschappelijke
huishouding behorende kinderen tot 21 jaar zijn medeverzekerd,
tenzij zij uit hoofde van eigen arbeid elders verzekerd kunnen
worden. Van de voortzetting van medeverzekering tot 25 jaar kan
sprake zijn als het kind nog steeds tot de gemeenschappelijke
huishouding behoort, en studeert, en geen eigen arbeid verricht.
Voor het studerende kind geldt dat jaarlijks een bewijs van
inschrijving bij de onderwijsinstelling wordt overlegd. Het is
gebruikelijk dat de kinderen zijn meeverzekerd bij de meest-
verdienende echtgenote/echtgenoot. Indien er sprake is van de
situatie dat de partner of een kind zelf inkomen gaat genieten,
dient de werkgever hiervan onverwijld op de hoogte te worden
gebracht, zodat zij kunnen worden uitgeschreven uit de ten laste
van BZK komende ziektekostenverzekering.

In artikel 8.27 is geregeld dat de bepalingen in artikel 8.26 ook van
overeenkomstige toepassing zijn op de werknemer die niet valt
onder een wettelijk verplichte ziektekostenregeling.

Het bepaalde in de artikelen 8.26 en 8.27 heeft betrekking op de
actief dienende periode. Dat wil zeggen dat de werknemer na
pensionering zelf zorg moet dragen voor een ziektekosten-
verzekering. Voor de werknemers die vdr 1 januari 2005 al in dienst
waren wordt hierop, gelet op gedane toezeggingen, een uitzonde-
ring gemaakt: de bepalingen van artikel 8.26 zijn voor hen ook van
toepassing in de postactieve periode.

Ad artikel10.2

Het functiewaarderingssysteem dat bij de Nederlandse overheid
wordt gebruikt (FUWASYS) is niet helemaal bruikbaar voor
waardering van functies buiten Nederland omdat hierin waarden en
normen (b.v. status e.d.) verscholen kunnen zijn die niet universeel,
maar plaatsgebonden zijn. Ook schaarste in bepaalde beroepen
heeft invloed op de hoogte van het inkomen. Bovendien liggen

de salarissen van ondersteunende functies in Aruba, Curagao en
Sint Maarten lager dan de salarissen van vergelijkbare functies in
Nederland. Het inkomen van bijvoorbeeld een bode in Nederland

is hoger dan het inkomen van een bode in Curacao.



Functiewaardering vindt derhalve plaats volgens het normerings-
stelsel van het betreffende land waar de werknemer werkzaam is en
voor de hoogte van het inkomen van de betreffende functie en de
algemene loonontwikkeling zal aansluiting worden gezocht bij
soortgelijke lokale functies en de daarbij behorende overheids-
schalen. Bij een aantal organisaties wordt met een Organisatie- en
Formatierapport gewerkt waarin de functies en bijbehorende
waarderingen zijn opgenomen.

Met ingang van 1 januari 2010 ontvangen de werknemers werkzaam
op Sint Maarten een Bovenwinden toelage.

Vanuit het Directoraat-generaal Koninkrijksrelaties wordt aan het
begin van ieder jaar de op artikel 10.2, vierde lid gebaseerde
salaristabel, die binnen ieder van de drie Landen in dat jaar geldt,
bij de diensthoofden aangeleverd.

De U- en GT-bezoldigingstreden zijn door het Land Nederlandse
Antillen uitsluitend ontworpen om op het moment van de
overgang, te weten 1 januari 1998, van het oude naar het nieuwe
bezoldigingsstelsel geen achteruitgang in bezoldiging te laten
voorkomen. En voor de werknemers die in de oude situatie een
hoger maximum konden bereiken in hun schaal dan in de nieuwe
situatie. Om die reden zijn voor de werknemers die vd6r 1 januari 1998
in dienst zijn getreden, de U- en GT-treden in de ALP opgenomen.
Voor wat betreft de U- en GT-treden zijn de U-treden het maximum
voor de schaal. Dit betekent het volgende:

- De medewerker die op 1 januari 1998 reeds in dienst was én
nog niet het maximum in de oude schaal had bereikt, kan na
1januari 1998 in de nieuwe schaal nog wel de GT-treden in de
toekomst krijgen.

- De medewerker die nd 1 januari 1998 in dienst is getreden, heeft
géén recht op de GT-treden, wel op de U-treden in de aangestelde
schaal.

- De medewerker die op 1 januari 1998 reeds in dienst was en
bevorderd is na 1 januari 1998, heeft géén recht op de GT-treden
in de nieuwe schaal, wel op de U-treden. Uitzondering: was het
feitelijke salaris al hoger dan in de nieuwe schaal (dit was het
geval bij bevordering van schaal 2 naar schaal 3), dan heeft de
medewerker wel recht op de GT-trede.

De U- en GT-treden komen voor in het bij de ALP behorende

Bezoldigingslandsbesluit 1998 Nederlandse Antillen en komen

daarom terug in de salaristabellen van CUR en SXM.

De prijsindex werkt reeds bij een stijging met één promille.

Aan deze methodiek wordt de voorkeur gegeven boven de methode
van opsparen. Praktisch gesproken is het geen enkel probleem om
een geringe verhoging door te voeren. De salarissen moeten toch
altijd elk jaar worden herberekend in verband met vaak subtiele
wijzigingen in inhoudingspercentages voor belastingen en sociale
verzekeringen. In een geautomatiseerde salarisadministratie maakt
het geen verschil of een berekening met één promille dan wel met
één of meer procenten moet worden uitgevoerd.

De prijsindex is niet gelimiteerd tot 6%. Dit percentage fungeert als
bezinningspunt. Overwogen moet worden of er gegronde redenen
zijn om de prijsindex boven de 6% in het salaris niet verder of niet
geheel meer te laten doorwerken. Zo niet, dan zullen ook percentages
boven de 6% in het salaris worden verdisconteerd. De bevoegdheid
tot deze beslissing ligt bij de Secretaris-generaal BZK. Deze kan om
gegronde redenen beslissen indexering boven 6% geheel of
gedeeltelijk achterwege te laten. Een gegronde reden kan zijn dat
de salarissen van de lokale werknemers door de indexering boven
de 6% teveel uit de pas gaan lopen in vergelijking met de salarissen
van landsambtenaren.

De eventuele indexering van het salaris wordt bepaald door de
vergelijking van het consumenten prijsindexcijfer van het vooraf-
gaande kalenderjaar met het consumenten prijsindexcijfer van het
kalenderjaar daarvoor. Het consumenten prijsindexcijfer van een
kalenderjaar is het gemiddelde van de 12 maandelijkse prijsindex-
cijfers binnen dat kalenderjaar. Om de hoogte van de inflatie of
deflatie te berekenen, wordt dit vergeleken met het gemiddelde van
de 12 maandelijkse prijsindexcijfers van het kalenderjaar daarvoor.
Er zijn dus 24 maandelijkse prijsindexcijfers nodig om te kunnen
bepalen of van inflatie of deflatie sprake is. De maandelijkse
prijsindexcijfers zijn op te vragen bij de CBS’en in de drie Landen.

Ad artikel10.4

Met betrekking tot de periodieke verhoging is aansluiting gezocht
bij de plaatselijke systematiek. Indien sprake is van zeer goed of
uitstekend functioneren kan dit aanleiding zijn om het salaris met
één periodiek binnen de salarisschaal te verhogen.

Ad artikel10.9

Vanwege dienstbelang kan het nodig zijn dat de werknemer buiten
de normale werktijden bereikbaar en beschikbaar is om eventueel
werk te verrichten. Er is dan sprake van bereikbaarheids- en
beschikbaarheidsdienst. Hierbij moet sprake zijn van een schrifte-
lijke aanwijzing. Werk- en rusttijd dient in overeenstemming te zijn
met de geldende arbeidsverordeningen. Voor de bereikbaarheids-
en beschikbaarheidsdienst geldt een toelage. De toelage bereik-
baarheids- en beschikbaarheidsdienst bestaat uit een percentage
van het salaris per uur. Daarbij geldt als maximumbedrag het salaris
behorende bij het maximum van salarisschaal 7. De medewerker
die bijvoorbeeld het salaris behorende bij schaal 6 nummer 8
geniet, ontvangt de toelage op basis van zijn eigen uursalaris.

Op doordeweekse dagen is per uur sprake van 5%. Op zaterdag,
zondag en feestdagen is per uur sprake van 10%. De tijd waarin de
werknemer kan worden opgeroepen, geldt niet als werktijd. Wordt
de werknemer opgeroepen en gaat hij aan het werk, dan geldt dat
wel als werktijd. Er is dan naast de toelage sprake van overwerk.
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Ad artikel10.13

De lokale werknemers hebben aanspraak op een vakantie-uitkering
waarvan de hoogte is gebaseerd op het Nederlandse BBRA.

In Nederland wordt de kinderbijslag niet meegewogen in de
berekening van de hoogte van de vakantie-uitkering. In Aruba,
Curacao en Sint Maarten wordt de zgn. kindertoelage wel
meegenomen in de berekening van de vakantie-uitkering.

Ad artikel10.14

Het tweede lid van dit artikel bedoelt met de werktijden die voor de
werknemer gelden en het per werkperiode aantal vastgestelde
arbeidsuren, het dagelijkse en het wekelijkse werkrooster: hoeveel
uur per week er gewerkt wordt en van welke begin- en eindtijden er
per werkdag sprake is.

Ten aanzien van het achtste lid geldt dat, aangezien de vergoeding
voor overwerk uit twee delen bestaat (zie vijfde lid), drie modaliteiten
mogelijk zijn om de vergoeding voor overwerk toe te kennen:

1) vergoeding volledig in verlof, 2) vergoeding gedeeltelijk in verlof
en gedeeltelijk in geld, en 3) vergoeding volledig in geld. Modaliteit
2 en 3 kunnen pas aan de orde zijn als het dienstbelang zich verzet
tegen toepassing van modaliteit 1. In dat geval is de keuze tussen
modaliteit 2 en 3 vrij, mits het dienstbelang zich niet verzet tegen
de keuze voor modaliteit 2. Het dienstbelang draait om de vraag of
de continuiteit van het werk in gevaar komt als de medewerker de
vergoeding voor het overwerk volledig (modaliteit 1) of gedeeltelijk
(modaliteit 2) in verlof geniet. In sommige gevallen is de aanwezig-
heid van de medewerker op het werk dermate belangrijk dat daarom
de vergoeding voor het overwerk volledig in geld (modaliteit 3)
moet plaatsvinden. Het bevoegd gezag bepaalt of dit dienstbelang
aan de orde is.

In schemavorm:

Vergoeding voor overwerk

Op dienstvrije- en feestdag,

Compensatie en tussen zondag 06:00 uur :; Z\lf;{il%iti en
en maandag 06:00 uur J Jastipp

.MOdalItEM: Aantal uren x 2 Aantal urenx 1,5

in verlof

Modaliteit 2: Aantal uren (in tijd) Aantal uren (in tijd)

gedeeltelijk in +aantal uren x 100% +aantal uren x 50%

verlof en geld (in geld) (in geld)

Modaliteit 3:

. Aantal uren x 200%
in geld

Aantal uren x 150%

Met een dienstvrije dag wordt een dag bedoeld die buiten de
werktijden valt die voor de werknemer gelden en waarop nooit
gewerkt wordt.
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Ad artikel10.15

Anders dan in Nederland het geval is wordt in Aruba, Curagao en
Sint Maarten door de werkgever de kindertoelage betaald.

De aanspraak bestaat voor niet-studerende kinderen tot 18 jaar en
voor studerende kinderen tot 25 jaar, ongeacht of zij inwonend zijn.
Uitzondering hierop is dat bij in Nederland studerende kinderen
geen aanspraak op de kindertoelage bestaat, indien voor hen in
Nederland recht op studiefinanciering geldt. Voor het studerende
kind geldt dat jaarlijks een bewijs van inschrijving bij de onderwijs-
instelling wordt overlegd.

Met het kind wordt bedoeld het eigen kind, het pleegkind,

het stiefkind en het niet-eigen kind.

De aanspraak eindigt op de eerste dag van de maand volgend op de
maand waarin het kind de leeftijd van 18 jaar dan wel 25 jaar, indien
sprake is van het volgen van onderwijs, bereikt.

Er is geen sprake van een gebroken maand bij aanvang en einde van
de aanspraak.

Ad artikel 10.16

Met de verwijzing naar hoofdstuk 3 in het zesde lid wordt de bezoldiging
bedoeld zoals die is op basis van de werktijden van de werknemer.

Ad artikel10.17

Bij het behalen van een certificaat EHBO of BHV, c.q. het volgen van
een jaarlijkse herhalingscursus wordt een jaarlijkse gratificatie
toegekend. Daarnaast ontvangen BHV ers jaarlijks een beschikbaar-
heidstoeslag indien men minimaal 70% daadwerkelijk beschikbaar
is geweest en alle herhalingslessen heeft gevolgd. Verlof- en
ziekte-uren tellen daarom niet mee als beschikbare uren.
Gratificatie en beschikbaarheidstoeslag zijn per 1-1-2010 bepaald op
NAF/AWG 700,- netto per jaar. Dit is een vertaling van de
Nederlandse vergoeding. De vergoeding wordt jaarlijks getoetst.

Ad artikel 11.2

Het medisch onderzoek door de bedrijfsgeneeskundige dienst dient
om te bevestigen dat ziekte of gebreken de reden zijn voor de
ongeschiktheid van de medewerker om zijn werk te doen.

Ad artikel 11.3

De opzegtermijn kan met wederzijds goedvinden worden bekort.



Ad artikel 11.7

In Aruba, Curacao en Sint Maarten zijn geen bepalingen opgenomen
die voorzien in een werkeloosheidsuitkering zoals in Nederland.
Wel is voor de landsambtenaren een wachtgeldregeling van kracht
die voorziet in een uitkering bij onvrijwillig ontslag. Omdat de
Nederlandse Werkloosheidswet en het Besluit bovenwettelijke
uitkering bij werkloosheid van de sector Rijk niet van toepassing
zijn, is in het eerste lid van artikel 11.7 van deze regeling bepaald om
de Wachtgeldregeling overheidsdienaren (PB 1986, no. 83) analoog
van toepassing te verklaren.

Analoge toepassing van deze wachtgeldregeling geldt echter indien
de werknemer — anders dan op eigen verzoek, door eigen toedoen
of vanwege het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd —
wordt ontslagen. Onder pensioengerechtigde leeftijd wordt alsdan
verstaan hetgeen in de toelichting bij artikel 12.1 is vermeld.

In het tweede lid is bepaald dat de verplichte uitkering (de zg.
Cessantia-uitkering) die de werkgever aan de werknemer dient te
betalen bij onvrijwillig ontslag in Aruba, Curagao of Sint Maarten
verminderd wordt op het wachtgeld. Dit wil zeggen dat de totale
uitkering op het totale wachtgeld waar de werknemer aanspraak
op heeft wordt verminderd. Dit betreft een zogenaamde
anticumulatiebepaling.

Ad artikel 121

De pensioengerechtigde leeftijd is afhankelijk van de wijze waarop
de werknemer is verzekerd. Is de werknemer verzekerd bij het

APC dan is 65 jaar de pensioengerechtigde leeftijd (art. 12
Pensioenlandsverordening overheidsdienaren respectievelijk

art. 4 Landsverordening leeftijdsgrens ambtenaren).

Is de werknemer bij het ABP verzekerd dan geldt de 65-jarige leeftijd
als pensioengerechtigde leeftijd. Ook voor ABP-verzekerden

bestaat de mogelijkheid om voor de 65-jarige leeftijd uit te treden.
Zie verder toelichting ad artikel 12.2.

Ad artikel12.2

Deze bepaling heeft betrekking op de werknemers die voor 1 mei 1994
in dienst zijn getreden. Voor hen geldt dat zij aangesloten zijn bij de
Stichting Pensioenfonds ABP. Zij kunnen op hun 65¢ jaar aanspraak
maken op pensioen. Het beleid van BZK in deze is echter dat de
betreffende werknemer ook op zijn zestigste jaar de dienst kan
verlaten met een uitkering bij wijze van pensioen. Deze uitkering
wordt vastgesteld op voet van het bepaalde in de pensioenregeling
geldend voor het toenmalige lokaal burgerpersoneel van de
Zeemacht in de Nederlandse Antillen en Aruba.

Voor het huidig personeel geldt, op grond van gedane toezeggingen,
een eigen bijdrage van 25%. Concreet betekent dit dat de
AOV-uitkering met daarbij opgeteld de FPU-uitkering dan wel de
uitkering uit het (parttime) ABP-keuzepensioen tot de 65¢ verjaar-
dag zal worden aangevuld tot 75% van de laatstgenoten wedde.

Wordt bij verlaten van de dienst védr het 65 jaar gekozen voor het
niet (deels) gebruik maken van het ABP-keuzepensioen dan heeft
dit nadelige gevolgen voor het ouderdomspensioen. De onder het
ABP-Keuzepensioen opgebouwde z.g. voorwaardelijke jaren
vervallen, omdat in een dergelijk geval het ouderdomspensioen
niet ingaat vanuit een werkende situatie, maar vanuit een niet-
werkende situatie. Dit is onderdeel van de Nederlandse pensioen-
wetgeving die in 2006 van kracht is geworden en die bedoeld is om
het langer doorwerken te bevorderen. Op de ABP-pensioenen is de
Nederlandse pensioenwetgeving van toepassing.
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Ad artikel12.3

De werkgever sluit een pensioenverzekering af voor de werknemers

die niet bij het plaatselijk pensioenfonds kunnen worden verzekerd.

Uitgangspunt hierbij is dat de pensioenregeling zoveel mogelijk
aansluit bij de rechten en plichten van de Landsambtenaren in het
Land van tewerkstelling. De pensioengerechtigde leeftijd is hierbij
gelijk aan de ter plaatse geldende AOV-leeftijd. Voor Curagao en
Sint Maarten geldt voorts dat het werknemersdeel van de pensioen-

premie gelijk is aan de voor de Landsambtenaren geldende bijdrage.

Ten aanzien van het tweede lid geldt voor het huidig personeel dat,

op grond van gedane toezeggingen, een eigen bijdrage van 25% geldt.

Ad artikel12.4

Dit artikel voorziet in een vangnet voor die gevallen waarbij de
werknemer bij pensioen, invaliditeit of overlijden geen aanspraak
kan maken op een uitkering en buiten zijn schuld ook niet
daarvoor kon worden verzekerd.

Ad artikel 13.1

De lokale bevoegde gezagen organiseren (minimaal) twee maal
per jaar een bijeenkomst met een delegatie van het personeel
(personeelscommissie). Daarbij komen onderwerpen de onder-
neming betreffende, ter tafel. Verslagen van deze bijeenkomsten
worden gezonden aan de Secretaris-generaal BZK.
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Ad artikel 14.1

De bevoegde rechter in Aruba, Curagao en Sint Maarten is de civiele
rechter. Op praktische gronden kan er de voorkeur aan worden
gegeven eerst een heroverwegingsprocedure bij het bevoegd gezag
te doorlopen. Daarbij kan worden gedacht aan een procedure
waarbij bevoegd gezag en medewerker samen proberen uit het
geschil te komen, eventueel door tussenkomst van een herover-
wegingscommissie. Bij de heroverwegingsprocedure kunnen de
bepalingen van de Algemene wet bestuursrecht zoveel mogelijk
analoog worden toegepast.

Ad artikel15.3
Een evaluatie en technische revisie heeft plaatsgevonden en de
regeling is naar aanleiding daarvan gewijzigd. De Minister herziet

de regeling als daartoe aanleiding bestaat.

DE STAATSSECRETARIS VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN
KONINKRIJKSRELATIES

De heer drs. R.W. Knops



Bijlagen
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Bijlagen bij de Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel

A.
Eed- of belofteverklaring

B.
Geheimhoudingsverklaring

C.
Cessantia-landsverordening

D

ijlage 2 bij de ministeriele beschikking van de Minister van Defensie van 1 oktober
1990 nr. P. 3433/30105

E.
Bezoldigingslandsbesluit 1998 (Nederlandse Antillen)

F.
Bezoldigingsregeling Aruba 1986

G.
Uitwerking tegemoetkoming kinderopvang
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Bijlage A

Eed- of belofteverklaring
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
EED- OF BELOFTEVERKLARING
Ondergetekende ..........couuiiiii i
geborenop ... B e

WORNEIAE T8 .. e ittt e

verklaart ten overstaan van ................................ in zijn hoedanigheid van en handelende
namens de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties de navolgende eed of
belofte te hebben afgelegd:

“Ik zweer/beloof trouw aan de Koning, aan de Grondwet en aan de overige welten van het
Rijk. Ik zweer/verklaar dat ik voor mijn indiensitreding bij het Ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties in Aruba/Curagao/St. Maarten*) aan niemand iets heb gegeven
of beloofd, noch zal geven of beloven.

Ik zweer/beloof dat ik om iets te doen of te laten in mijn functie bij de Vertegenwoordiging
van Nederland in Aruba, Curagao en St. Maarten/het Kabinet van de Gouverneur van Aruba,
Curagao en St. Maarten/het Recherche Samenwerkingsteam/het College Financicel
Toezicht/het Rijksvastgoedbedrijf van niemand enige belofie of geschenk zal aannemen.

Ik zweer/beloof dat ik mijn werkzaamheden steeds zal verrichten overeenkomstig de mij
gegeven voorschriften en aanwijzingen, en dat ik de belangen van het koninkrijk zal
voorstaan en bevorderen.

Ik zweer/beloof dat ik de zaken waarvan ik als werknemer bij het Ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties in Aruba, Curagao en St. Maarten kennis draag en waarvan ik
het geheim of vertrouwelijk karakter moet begrijpen, niet zal overdragen aan anderen dan
aan hen aan wie ik volgens de wet of uit hoofde van mijn werkzaamheden tot mededeling
verplicht ben.

Zo waarlijk helpe mij God Almachtig!/Dat verklaar en beloof ik.”

De werknemer De Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties
voor deze,

Plaats en datum: ... ...

*) doorhalen indien niet van toepassing
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Bijlage B

Geheimhoudingsverklaring
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

GEHEIMHOUDINGSVERKLARING

Ondergetekende. ... ..o
geborenop...........oociiiii te
WONEBNAE tE.......oui e e
enwerkzaam bij...........oo

in Aruba / Curagao / Sint Maarten sinds................c.coooeiiinn.. in de functie van

verklaart:

1. dat hij / zij uitdrukkelijk op de hoogte is gebracht van de artikelen 2:8, 2:9,
2:10, 2:11 en 2:232 van het Wetboek van Strafrecht *), waarvan de tekst als
bijlage is gevoegd;

2. dathem / haar bekend is, dat hij / zij bij het handelen in strijd met de
verplichting betreffende geheimhouding strafrechtelijk kan worden vervolgd;

3. dat hem / haar bekend is dat hij / zij verplicht is om onverwijld aangifte te doen

bij degene aan wij hij / zij direct ondergeschikt is van elke schending van de
geheimhoudingsplicht.

Plaats en datum Handtekening

*) De tekst van deze artikelen in de Wetboeken van Strafrecht in de drie Landen is
gelijk aan elkaar.
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Bijlage behorende bij de geheimhoudingsverklaring (artikel 2.2 lid 2 ALP)
Tekst uit de Wetboeken van Strafrecht van Aruba, van Curagao en van Sint Maarten

Artikel 2:8

1. Hij die inlichtingen waarvan de geheimhouding door het belang van het Koninkrijk of
het Land of van zijn bondgenoten wordt geboden, een voorwerp waaraan zodanige
inlichtingen kunnen worden ontleend, of zodanige gegevens opzettelijk verstrekt aan of
opzettelijk ter beschikking stelt van een tot kennisneming daarvan niet gerechtigd
persoon of lichaam, wordt, indien hij weet of redelijkerwijs moet vermoeden dat het
zodanige inlichtingen, een zodanig voorwerp of zodanige gegevens betreft, gestraft met
gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of geldboete van de vijfde categorie.

2. Met ten hoogste dezelfde straf wordt gestraft hij die inlichtingen, die van een
verboden plaats afkomstig zijn en tot de veiligheid van het Koninkrijk of het Land of van
zijn bondgenoten in betrekking staan, een voorwerp waaraan zodanige gegevens
kunnen worden ontleend, of zodanige gegevens opzettelijk verstrekt aan of opzettelijk
ter beschikking stelt van een tot kennisneming daarvan niet gerechtigd persoon of
lichaam, indien hij weet of redelijkerwijs moet vermoeden dat het inlichtingen, een
zodanig voorwerp of zodanige gegevens betreft.

Artikel 2:9

1. Hij die inlichtingen, een voorwerp of gegevens als bedoeld in artikel 2:8 hetzij
opzettelijk openbaar maakt, hetzij zonder daartoe gerechtigd te zijn opzettelijk verstrekt
aan of ter beschikking stelt van een buitenlandse mogendheid, een in het buitenland
gevestigd persoon of lichaam, dan wel een zodanig persoon of lichaam dat gevaar
ontstaat dat de inlichtingen, het voorwerp of de gegevens aan een buitenlandse
mogendheid of aan een in het buitenland gevestigd persoon of lichaam bekend wordt,
wordt indien hij weet of redelijkerwijs moet vermoeden dat het zodanige inlichtingen,
een zodanig voorwerp of zodanige gegevens betreft, gestraft met gevangenisstraf van
ten hoogste vijftien jaren of geldboete van de vijfde categorie.

2. Indien hij heeft gehandeld in tijd van oorlog dan wel in dienst of in opdracht van een
buitenlandse mogendheid of van een in het buitenland gevestigd persoon of lichaam,
kan levenslange gevangenisstraf of tijdelijke van ten hoogste dertig jaren of geldboete
van de vijfde categorie worden opgelegd.

Artikel 2:10

Hij aan wiens schuld te wijten is dat inlichtingen, een voorwerp of gegevens als bedoeld
in artikel 2:8, openbaar worden gemaakt of ter beschikking komt van een tot
kennisneming daarvan niet gerechtigd persoon of lichaam, wordt gestraft met
gevangenisstraf van ten hoogste een jaar of geldboete van de derde categorie.

Artikel 2:11

1. Met gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of geldboete van de vijfde categorie
wordt gestraft:

a. hij die opzettelijk inlichtingen, een voorwerp of gegevens als bedoeld in artikel 2:8,
zonder daartoe gerechtigd te zijn, onder zich neemt of houdt;
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b. hij die enige handeling verricht, ondernomen met het oogmerk om, zonder daartoe
gerechtigd te zijn, de beschikking te krijgen over inlichtingen, een voorwerp of gegevens
als bedoeld in artikel 2:8;

¢. hij die opzettelijk en wederrechtelijk binnen tracht te dringen of binnendringt in een
verboden plaats, aldaar aanwezig is, of zich vandaar, wederrechtelijk aanwezig zijnde,
tracht te verwijderen of verwijdert.

2. Het eerste lid, onderdeel c, is niet van toepassing, indien de rechter blijkt dat de
dader niet heeft gehandeld met het oogmerk, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b.

Artikel 2:232

1. Hij die enig geheim waarvan hij weet of redelijkerwijs moet vermoeden dat hij uit
hoofde van ambt, beroep of wettelijk voorschrift dan wel van vroeger ambt of beroep
verplicht is het te bewaren, opzettelijk schendt, wordt gestraft met gevangenisstraf van
ten hoogste een jaar of geldboete van de derde categorie.

2. Indien dit misdrijf tegen een bepaald persoon gepleegd is, wordt het slechts vervolgd
op klacht.
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Bijlage C

Cessantia-landsverordening

Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel in Aruba, Curacao en Sint Maarten | 49



by

It

PUBLICATIEBLAD

SANDSVERORDENING van de 19de juli 19823 1ot hest vast-
g stellen van nieuwe regelen inzake een verplichte eenma-
B lige uitkering aan de werknemer, bij ontslag buiten zijn
by toedoen, alsmede tot wijziging van het Burgerlijk Wet-
| boek van de Nederlandse Antillen.

IN NAAM DER KONINGIN!

E WND. GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen,
i

(€|
i

F In overweging genomen hebbende:
%)}

Ml dat het wenselijk is nieuwe regelen vast te stellen inzake
a2 verplichte eenmalige uitkering aan de werknemer bij
fislag buiten zijn toedoen, alsmede het Burgerlijk Wetboek
i de Nederlandse Antillen, zoals laatstelijk gewijzigd bij
Esverordening van de 1Qde juni 1982 (P.B. 1982, no. 166)
ager te wijzigen;

#{Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gemeen overleg

5 Staten vastgesteld onderstaande landsverordening:
Inleidende bepalingen
Artikel |

50 | Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel in Aruba, Curacao en Sint Maarten



85

Minister : de Minister van Arbeid en Sociale Zaken R
Bank . de Sociale Verzekeringsbank:

werkgever : de werkgever, bedoeld in artikel 1613a
het Burgerlijk Wetboek van de Nederan
Antillen;
werknemer: de arbeider, bedoeld in artikel 1613a van
Burgerlijk Wetboek van de Nederlandse An
len, met uitzondering van een persoon we
zaam bij een publiekrechtelijk lichaam alsm
een beambte of leerkracht bij het gesubsidie
bijzonder onderwijs;
cessentis-uitkering: de eenmalige uitkering als bedoeld
artikel 3 lid 1
loon : elke uitkering in welke vorm ook welke de
nemer als vergoeding voor zjn arbeid ten last
van zijn werkgever geniet, alsook ontvangs
van derden, welke van invioed zijn op de vo
waarden der arbeidsovereenkomst, behalve:
~ vergoeding voor het verrichten van overv 33
in de zin van de Arbeidsregeling 1952
1958, no. 24);
— de toeslag op het loon ingevolge artike! Y&
van de Landsverordening Algemene Oudé
domsverzekering (P.B. 1960, no. 83)
artikel 52 van de Landsverordening Algeme
Weduwen- en wezenverzekering (P.B. 1
no. 194);
— de sociale verzekeringspremies welke ten
van de werkgever komen: :
— vergoeding boven het normale loon voor b
tijdelijk verrichten van andere dan de normg
arbied, waartoe hij ingevolge arbeidsovereé;
komst in het bedrjf van zjn werkgever
verplicht;
— vergoeding, welke bij uitzondering word
gegeven voor het verrichten van een bove
het normale liggende arbeidsprestatie:
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Blon:  bij een uurloon: de geldswaarde van het loon

B per uur vermenigvuldigd met het aantal werk-
uren per week van de betrokken werknemer;
bij een dagloon: de geldswaarde van het loon
per dag vermenigvuldigd met het aantal werk-
dagen per week van de betrokken werknemer;
bij een maandloon: de geldswaarde van het loon
per maand vermenigvuldigd met 12 en gedeeld
door 52.

Vaststelling van het weekloon
Artikel 2

¥rkgever en werknemer stellen bij de aanvang van het
$nstverband en telkens, wanneer het loon gewijzigd
t, het weekloon vast met inachtneming van het
agromtrent in artikel 1 bepaalde.

het loon geheel of gedeeltelijk bestaat uit huis-
ng, verstrekkingen in natura, onderricht of gelde-
uitkeringen waarvan de grootte niet bij voorbaat
staat zoals provisie, commissie, tantiéme en fooien,
en werkgever en werknemer ter vaststelling van het
oon de gemiddelde geldswaarde daarvan.

en het aantal werkuren per week, in het geval een
on wordt betaald, niet bij voorbaat vaststaat,
en werkgever en werknemer, ter vaststelling van
weekloon het te verwachten gemiddelde aantal
kuren per week.

landsbesluit, houdende algemene maatregelen kun-
regelen worden vastgesteld, welke bij de bepaling
de geldswaarde van het niet in geld genoten loon
en worden in acht genomen.

Cessantia-uitkering
Artikel 3

f@ werknemer wiens dienstbetrekking eindigt, anders
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dan door zijn schuld of tengevolge van een aan
toe te rekenen omstandigheid, wordt door de we
een eenmalige uitkering, gebaseerd op het laatstgen
loon, toegekend, waarvan de hoogte als volgt
berekend:
— voor het eerste tot en met het tiende volle dien
é¢én weekloon per dienstjaar;
— voorhetelfde tot en met het twintigstevolledie
een en een kwart maal het weekloon per dienstj
— voor de daarop volgende volle dienstjaren tweedq
het weekloon per dienstjaar.
Voor de berekening van volle dienstjaren gel
periode van meer dan zes maanden na het
dienstjasr als een vol dienstjaar.
2. Voor de toepassing van het eerste lid worden die
trekkingen geacht éénzelfde, niet onderbroken dien
trekkingen te vormen in de in artikel 1615k, eerst
van het Burgerlijk Wetboek van de Nederlandse An
genoemde gevallen,
3. Van het bepaalde in het cerste lid kan slechts ten guf
van de werknemer worden afgeweken, terwijl va
bepasalde in het tweede lid slechts bij collectieve arl
overeenkomst kan worden afgeweken. :
4. Het bepalen in het eerste lid vindt geen toepassing ing
een werknemer bij het einde van zijn dienstbetrekE
in het genot van een pensioen of uitkering bij wijze}
pensioen of ouderdomsverzorging wordt gesteld.
5. Het bepaslde in het vierde lid vindt geen toepash
wanneer het pensioen of de uitkering bij wijze
pensioen of ouderdomsverzorging, dat aan de
nemer bij het einde van zijn dienstbetrekking wQ
uitgekeerd, minder bedraagt dan het dan geld
wettelijk ouderdomspensioen, danwel, het pe
ingeval dsarop het wettelijk ouderdomspensioen gefl]
of gedeeltelifk in mindering wordt ebracht, ming
bedraagt dan tweemaal het bedrag van het dan gelden
wettelijk ouderdomspensioen. )
6. Het vorderingsrecht van de gewezen werknemer o
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essantia-uitkering jegens de werkgever verjaart na
erloop van één jaar.

Artikel 4

Wndien geen of geen tijdige betaling geschied van de
BEvessantia-uitkering ten laste van een werkgever, die in
t van faillissement is verklaard of aan wie surséance
Bnn betaling is verleend, kan de werknemer jegens de
BRBank aanspraak maken op de cessantia-uitkering.

HDe Bank kan beslissen dat het bepaalde in het eerste lid’
govereenkomstige toepassing vindt indien een werkgever
Fierkeert in de toestand dat hij heeft opgehouden te
getalen, terwijl hij niet of nog niet in staat van faillis-
bement is verklaard en hem geen of nog geen surséance

betaling is verleend.

Artikel 5

51

EDe cessantia-uitkering wordt krachtens artikel 4 aan de
iiewezen werknemer op zijn verzoek door de Bank
bocgekend, dan wel, bij zijn overlijden, aan zijn nage-
flaten betrekkingen op hun verzoek door de werkgever
PO krachtens artikel 4 door de Bank toegekend, mits het
zoek binnen twaall maanden na het einde van de
ggienstbetrekking bij de werkgever onderscheidenlijk de
giank is ingediend. Met het einde van de dienstbetrekking
grordt voor de toepassing van dit artikellid gelijkgesteld
22n in kracht van gewijsde gegane rechterlijke uitspraak
parbij een dienstbetrekking als gegindigd wordt
pirklaard,

j{oor de toepassing van het vorige lid wordt onder nage-
Eten betrekkingen verstaan:

%3 de langstlevende der echtgenoten;

5 bij ontstentenis van de onder a bedoelde persoon,
de minderjarige wettige of erkende natuurlijke
kinderen;

bij ontstentenis van vorengenoemde personen,

54 | Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel in Aruba, Curacao en Sint Maarten



85

-6 —

degenen ten aanzien van wie de overledene gro
deels in de kosten van het bestaan voorzag en
wie hij in gezinsverband leefde, dan wel duu
samenwoonde;

d. bij ontstentenis van vorengenoemde perso
degenen, die de kosten van de laatste ziekte en
de begrafenis van de overledene hebben betasld,
dien verstande dat hun recht op de cessantia-ui
ring reikt tot het bedrag van die kosten.

Onder de onder b bedoelde kinderen zijn mede begre i

de wettige en erkende natuurlijke kinderen, die de leef % |

van 25 jaar nog niet hebben bereikt, indien:

8. hun tijd, behoudens in geval van ziekte of vakanft
geheel of grotendeels in beslag wordt genomen dide
of in verband met het volgen van onderwijs of g
beroepsopleiding b

b. zij ten gevolge van ziekte of gebreken buiten 3l
zijn om met arbeid, die voor hun krachten is b
kend, één derde te verdienen van hetgeen licham i
en geestelijk gezonde kinderen van gelijke leeftijd
van soortgelijke bekwaamheid in staat zijn met arbe
te verdienen, E:

De betaalbasarstelling van de cessantig-uitkering ing

het vorige lid geschiedt niet eerder dan zes maande i

het einde van de dienstbetrekking, .

De cessantia-uitkering, welke niet is ingevorderd bir R

twee jaren na de eerste dag, waarop zij kon wo i

ingevorderd, wordt niet meer uitbetaald door de Bafg¥

i

Uitvoeringsorgaan
Artikel 6

In de uitvoering van artikel 4 van deze landsverordeniil
wordt voorzien door de Bank middels een door hasiil
beheren fonds, gensamd Cessantiafonds.

Het Cessantiafonds bezit de hoedanigheid van re
persoon en is gevestigd te Willemstad op Curagao.
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Het fonds is vrijgesteld van winstbelasting.

. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen worden
nader regelen vastgesteld, betreffende het beheer en de
belegging van de gelden van het Cessantiafonds.

Artikel 7

. De werkgever is verplicht uiterlijk in de maand juni van .
ieder kalenderjaar ten behoeve van een in zijn dienst
ziinde werknemer een bijdrage aan de Bank te doen
waarvan het bedrag wordt vastgesteld bij landsbesluit
houdende algemene maatregelen, de Sociaal-Econo-
mische Rasd gehoord.

De Bank treedt voor het bedrag van de door haar betaalde
cessantia-ujtkering in de rechten van de werknemer op
de cessantia-uitkering jegens de werkgever.

. Ten laste van de Bank komen de door de Bank betaalbaar
pestelde cessantia-uitkeringen als bedoeld in artikel 4
van deze landsverordening, alsmede alle andere kosten
verbonden aan de ujtvoering van artikel 4 van deze
landsverordening.

Artikel 8

£ 1. De voldoening van de in artikel 7, eerste lid, bedoelde
bijdrage aan de Bank geschiedt middels storting op
aangifte bij de door de Bank aangewezen betaalinstel-
lingen. De aangifte wordt gelijktijdig met de storting
van de bijdrage gedaan,

Indien de bijdrage geheel of gedeeltelijk niet binnen de
voorgeschreven tijd is voldaan, wordt de te weinig
betaalde bijdrage bij wijze van boete verhoogd met één
ten honderd van het niet voldane bedrag van de bijdrage
voor elke maand of gedeelte van een maand dat dat
bedrag niet is valdaan. De werkgever is verplicht de boete
§  op eerste vordering van de Bank te betalen.

43. Dt vorderingen van de werknemer en de Bank op de
werkgever tot nakoming van diens verplichting inge-
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volge artikel 3 eerste lid en artikel 7, eerste lid, en hgj
tweede 1id van dit artikel zijn bevoorrecht op slf
roerende en onroerende goederen van de werkgever e
hebben voorrang boven alle bevoorrechte schulden, mé
vitzondering van de directe belastingen, van hypothedi}
en van de gerechiskosten bedoeld in artikel 1165 ondea
lo en artikel 1175 onder lo van het Burgerlijk We
boek van de Nederlandse Aniillen.

Beroep
Artikel 9

Tegen een beslissing van de directeur van de Bank m ;
betrekking tot de toekenning of beraalbaarstelling vagy
een cessantia-vitkering als bedoeld in artikel 4 van d
landsverordening. is binnen drie weken na haar dagtes
kening schriftelijk beroep mogelijk op het college ve

beroep, het welk in enige en hoogste instantie beslisft4
Het college van beroep bestaat uir drie door de Ministep$
benoemde leden, t.w. een lid-voorzitter, die de hoedaf
nigheid van Meester in de rechten bezit, één lid t&
benoemen uit werkgeverskring, na overleg met organkg
saties van werkgevers, en één lid te benoemen uit werks
nemerskring, na overleg met organisaties van werknemerg

De Minister voeg! aun dit college een secretaris tog)
Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen worder
nadere regelen vasigesteld, welke voor een goede ga
van zaken bij beroep nodig zijn. Daarbij zal tevens d&
plaatsvervanging van de leden worden geregeld, alsmedel
de vergoeding van de leden, de plaatsvervangende lede
en secretaris.

Vorderingen en aansprakelijkiieid
Artikel 10

De cessantia-uitkeringen als bedoeld in deze landsver-s¥
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dgrdening, welke niet zijn ingevorderd binnen twee jaar
ih de eerste dag waarop zij konden worden ingevorderd,
orden niet meer uitbetaald.

eder beding, dat de aansprakelijkheid van de werkgever
mjgevolge de bepalingen van deze landsverordening
ftsluit of vermindert, is nietig.

et is de werkgever verboden de voor hem uit de bepa-
gen van deze Jandsverordening voortvloeiende kosten

werknemer.

De cessantia-uitkering is

£ onvervreemdbaar:

niet vatbaar voor verpanding of belening:

behoudens voor zover dit dient tot verhaal van
onderhoud, waartoe de werknemer of de gewezen
werknemer volgens wettelijke regeling is gehouden,
-niet vatbaar voor executoriaal of conservatoir beslag,
noch voor faillissementsbeslag. .

folmacht tot ontvangst van een cessantia-uitkering,
er wetke vorm of welke benaming ook verleend, is
gers herroepelijk. Elk beding, strijdig met enige bepaling
mplit artikellid, is nietig.

Uitvoering en toezicht
Artikel 11°

en ieder is verplicht ten behoeve van de uitvoering
an artikel 4 van deze landsverordening alle door de
ank verlangde inlichtingen te verstrekken, desverlangd
hriftelijk en binnen een door de Bank te stellen rede-
jke termijn.

e werkgever, die verkeert in de toestand als vermeld
gin artikel 4, is verplicht bij het beéindigen en bij het
greindigen van de dienstbetrekking de Bank onverwijld
Etieromtrent in te lichten. De Bank kan voor het ver-
rekken van deze inlichtingen formulieren beschikbaar
ellen waarop de voor het beoordelen van het recht van
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de werknemer op de cessantis-uitkering door de Bs i
gewenste gepevens dienen te worden vermeld en welid
door de werkgever ondertekend bij de Bank dienen G
worden ingediend. 3
3. Ingeval de dienstbetrekking van de werknemer krachterd)
het bepaalde in artikel 3, tweede lid, dan wel anderzing}
als rechtens ononderbroken dient te worden beschou 1t
en de werkgever verkeert in de toestand als vermeld i}
artikel 4, geeft de werkgever zo spoedig mogelijk hiervaf
kennis aan de Bank. A
4. Degene aan wie door de Bank een cessantis-uitker g
als bedoeld in artikel 4 geheel of gedecltelijk ten onrechisy
is betaalbaar gesteld of uitbetaald, geeft onverwijliy
hiervan kennis aan de Bank. Hij is verplicht het i
onrechte genotene op eerste vordering van de Banjid
terug te betalen. Het bepaalde in artike] 8 is van overe
komstig toepassing. i
5. De bij artikel 8 van het Wetboek van Strafvordering vi}
de Nederlandse Antillen aangewezen personen zijn be 1
met het opsporen van de feiten strafbaar gesteld in def
landsverordening. Bij landsbesluit, houdende algeme
mastregelen kunnen ook andere personen worden ag
wezen. i
6. De bij artikel 8 van het Wetboek van Strafvordering vyl
de Nederlandse Antillen en bij landsbesluit, houd i
glgemene maatregelen aangewezen personen hebbeil
toegang tot alle plaatsen waar redelijkerwijs vermo
kan worden dat een bij deze landsverordening strafbs
gesteld feit wordt gepleegd. Wordt hen die toeps B
geweigerd dan verschaffen zij zich die desnoods me
inroeping van de sterke arm. [s de plaats tevens el

woning of alleen door een woning toegankelijk dibf
treden zij tegen de wil van de bewoner niet binnen d 3
op een algemene of bijzondere last van de officier vl
justitie, dan wel in tegenwoordigheid van die ambf
near. Van dit binnentreden wordt door hen een proce
verbaal opgemaakt; degene, in wiens woning is binnek¥
getreden, ontvangt binnen tweemaal vierentwintig i
een afschrift van het proces-verbaal. ;o

1
b
>l

!
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Artikel 12

Ter uitvoering van deze landsverordening kunnen nadere
regelen worden vastgesteld bij landsbesluit, houdende alge-
mene maatregelen.

Artikel 13

Alle ingevolge deze landsverordening opgemaakte of
overgelegde stukken, verzoekschriften en beschikkingen
zijn vrij van het recht van zegel en van de formaliteit van
registratie,

Strafbepalingen
Artikel 14

I. Overtreding van artikel 10, tweede lid, en het niet of

- niet tijdig nakomen van een der verplichtingen gesteld
bij de artikelen 7, eerste lid, 8, eerste lid, en 11, eerste,
tweede, en derde lid, en krachtens artikel 12 wordt
gestraft met hechtenis van ten hoogste één maand of
geldboete van ten hoogste vijfduizend gulden.

2. Het opzettelijk, mondeling of schriftelijk, verstrekken
of doen verstrekken van inlichtingen als bedoeld in
artikel 11, eerste, tweede, derde, en vierde lid, die
onjuist zijn, alsmede het afleggen van een valse verkla-
ring aan de Bank, wordt gestraft met gevangenisstraf
van ten hoogste één jaar of geldboete van ten hoogste
tienduizend gulden.

3. De in het eerste lid strafbaar gestelde feiten worden
beschouwd als overtredingen; de in het tweede lid
strafbaar gestelde feiten worden beschouwd als mis-
drijven,

4. Indien een in deze landsverordening strafbaar gesteld
feit wordt begean door of vanwege een rechtspersoon,
een maat- of vennootschap, een andere vereniging van
personen of een doelvermogen, wordt de strafvervolging
ingesteld en worden de straffen uitgesproken:
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— hetzij tegen die rechispersoon, die vennootschap, d
vereniging of dat doelvermogen,
— hetzij tegen hen, die tot het feit opdracht hebbe
gegeven of die feitelijk leiding hebben gehad bij he;
verboden handelen of nalaten,
— hetzij tegen beiden.
5. Een in deze landsverordening strafbaar gesteld feil
wordt onder meer begaan door of vanwege een rech
persoon, een maat- of vennootschap, een andere vere
ging van personen of een doelvermogen, indien he
begaan wordt door personen, die hetzij ujt hoofde vagi
een dienstbetrekking, hetzij uit andere hoofde handelegg
in de sfeer van de rechtspersoon, de vennootschap, iR
vereniging of het doelvermogen, ongeacht of deze p
sonen ieder afzonderlijk het strafbare feit hebben begas
dan wel bij hen gezamenlijk de elementen van dat fei
aanwezig zijn.
Indien een strafvervolging wordt ingesteld tegen
rechispersoon, een maat- of vennootschap, een veres
ging van personen of een doelvermogen, wordt de
tijdens de vervolging vertegenwoordigd door de
stuurder en indien er meer bestuurders zijn, door ¢
dezer, De vertegenwoordiger kan bij gemachtigde ver:
schijnen. De rechter kan de persoonlijke verschijning vanich
een bepaalde bestuurder bevelen: hij kan alsdan zijn
medebrenging gelasten.
Voor wat betreft in deze landsverordening strafbasi
gestelde feiten worden rechtspersonen voor de toepassin
van artikel 20 van het Wetboek van Strafvordering vaiig
de Nederlandse Antillen geacht te wonen, waar z
gevestigd zijn. .
Indien een strafvervolging wordr ingesteld tegen eep
rechtspersoon, een maat- of vennootschap, een vereniging
van personen of een doelvermogen, geschieden de in he
Wetboek van Strafvordering van de Nederlandse Antill
voorgeschreven betekeningen, degvasrdingen, opro
pingen, kennjsgevingen of andere mededelingen, aan dg
persoon of de woonplaats van de bestuurder en indief
er meer bestuurders zijn, aan één dezer of op de pla
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waar het bestuur zitting of kantoor houdt, behoudens,
. indien het een dagvaarding betreft, overeenkomstige
toepassing van artikel 130, tweede en derde lid, van het
Wetboek van Strafvordering van de Nederiandse Antillen.

Overgangs- en slotbepalingen
Artikel 15

2t Deze landsverordening, welke kan worden sangehaald
8 als ,Cessantia-landsverordening”, treedt in werking met
ingang van een nader bij landsbesluit te bepalen tijdstip.
Indien een werknemer ingevolge een op hetinheteerste lid
¥ bedoelde tijdstip bestaande regeling of toezegging van
g4 de werkgever bij het einde van de dienstbetrekking ten
1 laste van de werkgever aanspraak kan maken op een
i vitkering ineens, wordt de cessantia-uitkering in minde-
B8 ring gebracht op deze uitkering.

g In afwijking van het bepaalde in artikel 7, eerste lid is
Bl de werkgever verplicht voor het kalenderjaar 1983
¥ viterlijk op 31 december 1983 de in dat artikellid
o bedoelde bijdrage te duen voor de in zijn dienst zijnde
B werknemer.

Artikel 16

2% Met ingang van het tijdstip van inwerkingtreding van
Bitzc landsverordening wordt het Burgerlijk Wetboek van de
eﬁnndsc Antillen, zoals gewijzigd, nader gewijzigd als
Paist

B Inartikel 1615j vervallen de leden 3,4,5en6;

B [n de aanhef van artike! 1615k wordt in plaats van
i artikel 16155 pelezen: partikel 1615j, eerste lid,".

Gegeven te Willemstad, de 19de juli 1983.
LOPE BEAUJON.,
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De Minister van Arbeid
en Sociale Zaken a.i.,
I. P. VEERIS.

De Mm:ster van Economische Zaken,
H. M. THOMAS.

De Minister van Justitie,
H. E. GONZALEZ.

Uitgegeven de 9de september l983 i
De Minister van Algemene Zakep)
D. F. MARTINA.
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PUBLICATIEBLAD

BESLUIT van de 2de december 1983, no. 19,
ende de datum van inwerkingtreding van de
antia-landsverordening (P.B. 1983, no. 85)

GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen,

e voordracht van de Ministers van Arbeid en Sociale
#van Economische Zaken en van Justitie:

kel 15, eerste lid van de Cessantia-landsverordening
83, no. 85);

HEEFT GOEDGEVONDEN:

bepalen, dat de Cessantia-landsverordening (P.B.
, no. 85) in werking treedt met ingang van S
mber 1983.

epalen, dat dit landsbesluit in het Publicatieblad
iworden opgenomen.

Willemstad, de 2dc" december 1983.
R. A. ROMER.
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De Minister van Arbeid en
Sociale Zaken,
H. J. ANASTATIA.

De Minister van Economische Zaken,
H. M. THOMAS.

De Minister van Justitie a.i.,
G. DE PAULA.

Uitgegeven de 2de december
De Minister van Algemene Zak
G. DEPAULA. ¢
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R (T EATTIE

PUBLICATIEBLAD

ESBESLUIT HOUDENDE ALGEMENE MAATRE-
BILEN van de 2de december 1983 ter uirvoering van
pttkel 6, derde lid van de Cessantialandsverordening

#13. 1983, no. 85) tor vaststelling van nadere regelen

ffende het beheer en de beleggingen van he:
ntizfonds.

IN NAAM DER KONINGIN!

GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen,
B verweging genomen hebbende:
i het nodig is, ter uitvoering van artike! 6, derde

B de Cessantislandsverordening (P.B. 1983, no. 85)
fh-regelen vast te stellen betreffende het beheer en de
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Artikel 2

1. Het fonds wordt beheerd door de Directeur -V
Bank, verder te noemen de directeur. g
De directeur neemt daarbij de aenwijzingen
Bestuur van het fonds, verder te noemen het
in acht. Het Bestuur stelt, de directeur gehoors
algemeen beleid vast.

2. De directeur vertegenwoordigt het fonds in en .8
rechte.

3. De Raad van Toezicht en Advies van de Bank, v
noemen de Raad, is belast met het toezicht
beheer van het fonds.

Artikel 3

Ly

landse Antillen, die de ouderdom van dertigiis
hebben bereikt, bij krachtens wettelijk vooriih
uitgeschreven verkiezingen niet van de verkiesha
zijn ontzet, noch van de uitcefening van het re
zodanige verkiezingen zijn uitgesloten, noch b
onherroepelijke beslissing van een terzake be
autoriteit zijn ontzet van het recht ambten te bek

5. Niet benoembaar tot voorzitter of lid van het B
zijn degenen, die bij de Bank of het fonds in
betrekking zijn, noch zij, die dee! uitmaken va i
College van Beroep, dat te oordelen heeft over gesg iif
tussen de Bank of het fonds enerzijds en werkgey
en/of verzekerden anderzijds, of die deel ujtmakend

de Raad.
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een lid van het Bestuur kan op eigen verzoek dan
anderszins bij een met redenen omkleed landsbesluit
nen het in het derde lid bedoelde tijdvak eervol
ag worden verleend.

het lid van het Bestuur dat langer dan zes achter-
olgende maanden buiten de Nederlandse Antillen
blijft, wordt eervol ontslag verleend.

Artikel 4

directeur is bevoegd met machtiging van het Bestuur
sangaan en het opzeggen van arbeidsovereenkomsten
rgerlijk recht met het overige personee! van het

Artikel §

get boekjaar van het fonds loopt van | januari tot en
%] december, met dien verstande dat het boekjaar voor
e maal loopt vanaf de dag van de instelling van het
oten met 31 december 1984,

Artikel 6

¥ jearlijks in de maand april door de directeur op te
7 en door het Bestuur goedgekeurde verantwoor-
kken worden door de Raad onderzocht. De cijfers
R verantwoordingsstukken worden getoetst aan die,
Komende in de door de directeur aangehouden boeken
ichtende bescheiden. De financiéle controle wordt
Raad opgedragen aan een particuliere accountant,
aar ten laste van het fonds uitvoert, tenzij de Minister
Jeindsaccountantsdienst asnwijst tot het houden van
gole op de boeken en financiéle handelingen van het

Artike] 7

findien de Raad van oordeel is, dat tegen goedkeuring
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van de verantwoording van het Bestuur en de dirg
geen bedenkingen bestaan of de gemaakte bedenk
door de directeur bevredigend zijn opgelost, wordt
verantwoordingsstukken door de voorzitter van deg
gewaarmerkt en tegelijkertijd met de accountantsverid :
gezonden aan de Gouverneur.'De waarmerking der stipi
strekt 1ot décharge van het Bestuur en van de dire

Artikel 8

1. Het Bestuur neemt besluiten bij meerdetheid
stemmen. :

2. Bij steking van stemmen wordt de behandeling

zaak tot een volgende vergadering uitgesteld.
de stemmen wederom, dan beslist de voorzitter.

3. Voor een wettig besluit moeten tenminste twee
van het Bestuur op de vergadering aanwezig zijn.

Artikel 9
De voorzitter en de overige leden van het Bestulfil

van de Raad ontvangen voor hun bemoeiingen een prif
tiegeld, dat bij Jandsbesluit wordt vastgesteld.

Artikel 10

De kosten van het beheer en van de administratied
het fonds komen. ten laste van het fonds.

Artiket 11

De directeur bepaalt wie namens hem belast zij
het ontvangen en betalen voor het fonds,

Artikel 12
1. De gelden, die voor belegging beschikbaar

worden zo spoedig mogelijk op een der volgende
belegd in de Nederlandse Antillen:

21
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in overheidsprojecten;

&% — in onroerende goederen;

B Indien geen geschikte lokale beleggingsmogelijkheden
aanwezig zijn, kan tijdelijk in het buitenland worden
5 belepd.

¥ Voor het beleggen van gelden overeenkomstig het
% bepaalde in het eerste lid is de goedkeuring vereist van
% de Raad.

Het aankopen en te gelde maken van effekten, alsmede
het bewaren van de geldswaardige papieren, eigendom
van het fonds, geschiedt op de door het Bestuur te
bepalen en door de Raad goed te keuren wijze,

Artikel 13

Dit landsbesluit, dat kan worden aangehaald als ,,Lands
seiguit Beheers- en Beleggingsregelen Cessan tiafonds™, treedt
kn werking met ingang van de dag waarop de Cessantia-
(endsverordening (P.B. 1983, no. 85) in werking treedt.

Gegeven te Willemstad, Qe 2de december 1983,
R. A. ROMER.

fBe Minister van Arbeid
wen Sociale Zaken,
& H. J. ANASTATIA.

e Minister van Economische Zaken,
H. M. TROMAS.

b, Minister van Financién,
G. DE PAULA.

Uitgegeven de 2de december 1983,
De Minister van Algemene Zaken ali.,
G. DEPAULA.

22
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PUBLICATIEBLAD

BESLUIT HOUDENDE ALGEMENE MAATRE-
LEN van de 2de december 1983 ter uitvoering van
#ikel 9, derde lid van de Cessontialandsverordening

. 1983, no. 85).

IN NAAM DER KONINGIN!

DE GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen,
overweging genomen hebbende:

t het ter uitvoering van artikel 9, derde lid van de

tialandsverordening (P.B. 1983, no. 85), nodig is het
pigende vast te stellen;

eft, de Raad van Advies gehoord, besloten:

Artikel 1

voorzitter en de leden van het College van Beroep
oeld in artikel 9, lid 1 van de Cessantialandsveror-
ing (P.B. 1983, no. 85), hiema te noemen het
llege, alsmede hun plaatsvervangers worden door de
nister voor de tijd van zes jaren benoemd en zijn bij
in aftreden terstond herbenoembaar. Het in artikel 9,
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lid 2 van de Cessantialandsverordening (P.B. 1983,
no. 85) ten aanzien van de voorzitter en de leden
gestelde geldt mede voor hun plaatsvervangers.

Op hun verzoek wordt hun vo6r het verstrijken van het

in het vorig lid genoemde tijdvak door de Minister

ontslag verleend.

Bij met redenen omklede beschikking van de Minister

kunnen zij voorts worden ontslagen:

a. wanneer zij bij onherroepelijk geworden rechterlijke
uitspraak wegens misdrjf tot gevangenisstraf of
hechtenis zijn veroordeeld;

b. wanneer zij in staat van faillissement 2ijn verklaard,
surséance van betaling hebben verkregen of wegens
schulden zijn gegijzeld:

c. wegens wangedrag of onzedelijkheid of bij herhaal-
delijk gebleken achteloosheid in de uitoefening
hunner functie.

. Ingeval van tussentijds ontslag of overlijden wordt een

nieuw lid of plaatsvervangend lid benoemd voor het
overblijvende deel der ambtsperiode.

Artikel 2

De voorzitter en leden van het College alsmede hun
plaatsvervangers moeten Nederlander zijn en de volle
ouderdom van vijfentwintig jaren bereikt hebben.

Niet benoembaar zijn: :

a. zj die deel uitmaken van de Raad van Toezicht en
Advies van de Bank of in dienst zijn van de Bank
of het Cessantiafonds;

b. de actief dienende of op non-activiteit gestelde
ambtenaren, alsmede hun echtgenoten, met vitzon-
dering evenwel van de voor het leven benoemde
ambtenaren.

Indien ten manzien van een lid of plaatsvervangend lid

zich na zijn benoeming een van de gevallen genoemd in

lid 2 van dit artikel voordoet, houdt hij op lid of plaats-

vervangend lid te zijn.
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Artikel 3

1. De voorzitter en leden van het College alsmede hun
plastsvervangers leggen, alvorens hun bediening te
aanvaarden, in handen van de minister de navolgende
eed of belofte af: ,,Ik zweer, (verklaar) dat ik, middellijk
noch onmiddellijk, onder welke naam of wat voor
wendsel ook om tot mijn ambt te worden benoemd,
aan iemand, wie hij ook zij, iets heb gegeven of beloofd,
noch zal geven. Ik zweer (beloof) dat ik om jets in mijn
ambt te doen of te laten van niemand hoegenaamd
enige belofte of geschenken zal sannemen, middellijk
of onmiddellijk. Ik zweer (belof) trouw aan de Koning
en gehoorzaamheid aan de algemene verordeningen, en
dat ik mijn rechtspraak zal laten leiden door het algemeen
belang en in ieder bijzonder geval mijn ambt zal vervuilen
zonder aanzien des persoons."’,

2. Van het afleggen van de eed of de belofte wordt proces-
verbaal opgemaakt.

Artikel 4

l. De voorzitter, de leden en de secretaris van het College
alsmede hun plaatsvervangers genieten voor het bijwonen
van bijeenkomsten van het College een presentiegeld van
vijfentwintig gulden per bijeenkomst.

2. Meer bijeenkomsten op dezelfde dag gehouden worden
voor de toepassing van het eerste lid van dit artikel
tezamen als één bijeenkomst aangemerkt.

Artikel 5

De voorzitter, de leden en de secretaris van het College
dsmede hun plaatsvervangers, die zich voor ingevolge de
Cessantialandsverordening (P.B. 1983, no. 85) te verrichten
werkzaamheden begeven buiten hun woonplaats, genieten
vrije overtocht en vergoeding wegens verblijfkosten, berekend
op de voet van de bepalingen neergelegd in de Beschikking
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van de 20ste juni 1933, no. 700, houdende onder meer
vastsielling van een regeling der vergoeding voor ieis- en
teerkosten (P.B. 1958, no. 153), zoals gewijzigd, waarbij
zij voor de vergoeding van verblijfkosten worden gerang
schikt in de eerste klasse. Tevens is op hen van toepassing
het Landsbesluit Verzekering Vliegrisico's 1952 (P.B. 1952,
no. 10), wearbij zij ten aanzien van de verzekerde som

worden gerangschikt onder artikel 4, letter A van dal
landsbesluit,

Artikel 6

. Aan de behandeling van beroepen, ingevolge artikel 9,
lid 1 van de Cessantialandsverordening (P.B. 1983,
no. 85) ingesteld, wordt steeds deelgenomen door de
voorzitter en twee leden.

2. Bij belet of ontstentenis van een lid treedt het plaats-
vervangend lid op dat bij benoeming als vervanger van
dat lid is aangewezen.

Artikel 7

I. In alle zaken zal de voorzitter hoofdelijk omvraag doen,
beginnende bij het jongste lid.

Zelf brengt hij het laatst zijn advies uit.

leder lid is verplicht aan de stemming dee) te nemen.
Alle beslissingen worden genomen bij meerderheid
van stemmen.

Hwr

Artikel 8
Indien het beroep gegrond word( geoordeeld wordt,
met vernietiging der bestreden beslissing, een uitspraak
gegeven welke treedt in de plaats van die beslissing.

Artikel 9

Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de
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dag waarop de Cessantialandsverordening (P.B. 1983,
no. 85)in werking treedt.

Gegeven te Willemstad, de 2de december 1983.
R. A. ROMER.

De Minister van Arbeid
en Sociale Zaken,
H. J. ANASTATIA.

De Minister van Financién,
G. DEPAULA.

Uitgegeven de 2de december 1983,

De Minister van Algemene Zaken a.i.,
G. DE PAULA.
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Bijlage D

Bijlage 2 bij de ministeriele beschikking van de Minister van Defensie van 1 oktober
1990 nr. P. 3433/30105
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Bijlnge nr. 2 betocenés k13 briel KIRDEF 4.4. 1 coktober 1599
nr. P. 34334730105

PERSIOEHREGELIKG

LAFRAAL AREEROMTH BURCYRIVASOREE], MEDERIANDSE IRTTILTY / ARURR

Inleiding:

Zoele uit het elndrapport ven @2 werkgroszp blidkt io ten manrlen vean de in
hat rapport gecignaleerds pansloenproblesatick sen colossing gevonden,
daxrbij rekening houdend met de in het repport eangegeven randvoorvasrden.
Globeal howdt de pensioenregeling in dat na overgang in dlenmt van het
Gouwvsrnenznt @a tot dat tijdstip opgebouwde 1IP-ponsloencanspreken op 65~ '
Jerige loeftijd zullen worden vergolden net cen ABP-ouderdcaspensioen. '
Tapeinde inhoud te geven ean het in het rapport verwsorde ultpangepunt dat |
ée pensloonnancpraken van het burgorpersonesl nlet lager mogen eijn dan
dere zanupraken zouden nijn goweest bij cen gecontimicerd dlenstverband
ot Dofenclo ic voorts bepanld &at de ASP-aancpreck, afgeleld van cen
fictief gecontinueerd dianstverband noar do normen van e op moment van do
ovsrgeny bentaande regelingon, vormenigvuldigd wordt mot és factor 1,25.
Hisrmee 16 ook eea oplonsing gevonden voor de beoteande koersproblesatiek.

Hiemavolgand zal worden ulteengezet hoe de pencioenregeling on de gagovan
garenties doorverken naar &o verschillends pensioenzomsnten die wich
kunnen voordoen.

1. Ouderxdorspenciocan;

17. Weduwen- en wezenpensioen;

III. Pansiven bij ontslag terreke van zlekte of gobreken;

IV, Ultkerlng bij pensioengerechtigd onteleg,

ad 1, Oudgs neioen

Door de overgang in dienat van het Gouvernexzent en door de besliscing om

het opgebouwde ABP-pensioon op 65 Jaar te laten vergelden met een ultge-
cteld pensioon, heeft het burgerparsoncel da volgende 2 poncioenen:

1. het feltelijk opgebouwde ABP-poncioen, mat vergelding van dlensttijd
tot het mocent van overgang in Gouvernemantsdienst. DIt pensioon gaat
in op €5-jarige leeftijd.

2. Lot na ovargang in Gouvernementsdienst op yrond van de Pensloenverorde-
midng Burgerlijke Landsdieneren van de Nederlandse Antillen en Aruba
opgebounde pensioen, alenedo de duurtetoeslag.
hfhankelijk van de in de Pensloenverordening opgencmen voorwsarden on
efhankalijk van de aard van het ontaslag uit Gouvernementsdienst betreft
éit oen direct Ingeand of een uitgesteld pensioen.

Mot het betreffende burgerpersonesl is de hiernavolgende penmioan-garan-
tioregeling afgosproken,

Z

Op 65 jaar worden de op dat moment daadwerkelijk opgebouwde 2 poneioenen ‘o
(ABP alumede het eventuele APKA/APFA-penclioen) afgezet tegen cen wmenmallg C-\::
1 A

t

@

(<3}
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te berekenen pensiosn-garantishedrag hotselk beataat ult da volgonds 3
componanten:

a. voor wat batreft de diensttijd wordt van de flctie uitgegaan als ware
batrokkens tot 65 jaar nctief ABP-anbtenanar gebloven,
Dit botekent dat als diensttijd geacht wordt te zijn opgebouwd: de
workelijkx als ABP-anbtessar tot de overgang in Gouvernemmntsdienst
opgebouwds dlensttijd plus 8o vanaf do ovargang tot de 65-jarige
leaftijd "fictief opgebouwde" volledige diensttijd. Hlerbij geldt do in
da RBP-wet vastgelogde norm dat paximan)l 40 voor penaloen geldige
dienstjaren ost pensioen kunnen worden vergolden;

b. voor wat betraft de middeloos wordt bij het rensioon-garantiebedrag
uitgegaan van de aangepaste middeloom, dus anngepast asn do ealarisont-
wikkeling op moment van €5 jaar worden;

c, do op doze wljze boreksnds ponsioenuitkering vordtc vermonigvuldigd pet
ds factor 1,25,

Op 65-jarige leoftijd wordt roale bovenvermeld dit pensloen-garantiebedrag
afgeset tegen het roguliere ABP- @n hot requliore APRA/APFA-pensioen
{inbegrepen d» duurtetoeslaqg).

Do garantie gant werken als beido luatste reguliere pensioenen, samenge-
teld, lsger uitkemen den het ponsioen-garantiebedrag.

Dofensie betaalt tot hat moment van overlijden van betrokken ambtonaar of
tot het moment van ean eventuels harberekening (zie hierpa) dit eenmasl
borokende varschil aan betrcidene uit in de vorm van een garentietoelage,
Dit bedrag blijft constant,

Manneor het op grond van de Pensioenverordening opgebouvd rocht op pensi-
oen pas na dv 65-jarige leeftijd tot uitkering komt wordt op dat woent de
garantie harberekand door het pensloen-garantiebodrag 8f te zetten tegen
het regullere ABP-an het dan ingaande APNA/APFR-pensioen. Dese horbereke-
ning kan dan loidon tot esn nleuw vast te mtollen garantietoelaga welko
wordt uitgakeord tot het overlijdon van betrokkene.

Als botrokken achtenaar vwrijwillig, voor het beraiken van de pansioen-
garechtigde ontclaglenftijd, ult Gouvernesantedienat treedt of onvrij-
willig ontsalegen wordt anders dan wegens medische ongeschiktheid of wegene
het bereiken van de maxime leoftiid, dan telt de bii de garantie te
betrekken fictlevo diensttijd doar tot het tijdotip van ultdiensttreding
of onvrijwillig ontslag. Dit heeft alleen batekenis voor degene die op dat
tijdstip nog geen 40 voor pansioengeldige dienstjaren ingevolge da ADP-wet
heaft opgebouvd,

Bovenverweld pensioen-garantiebedrag geldt ook voor dlegenon die op datma
overgang in Gouvernementsdienst resds in het genot 243n van een uitkering
op grond van de LOWHA-regeling.

od XI. Hodwwwn en wezanpensicen

De invulling van de met het betrokken personsel afgesproken garantie voor
het weduwanpensioen leidt tot het volgends:

Alloreorst most worden opgemerkt dat ingevolge de ABP-waet plechta recht op
een weduwenpensioen bestaat als hst huwelijk is genloten voor het ontalag
als ABP-ambtensar (zijnde hot ontslag uit de dienst bij het Ministerie van
Defensls).

Uit de strekking van de gegeven garantie blijkt dat dere garantis ook zal

2
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gsan gelden voor degena dle pas na do overgang in Gouvernemgntsdienst maar
voor do 65 Jarigo leeftijd in het huweldijk treedt.

Door de overgang in Gouvernementsdlenst vorwerft het perscneel 2 pongioe-
non:

het ABP-pancioen met wergelding van de diepsttijd tot het moment van
overgang;

- hot na de overgang in Gouvernomentsdienst op te bowson APHR/RPPA-

pensioen alsmode 86 duurtetoeslag. &

Op mowent van asnspraak op de ultkering, dus op het mowont van overlijden
worden vanuit genoemde 2 basispensioenen 2 weduwonpensioenan barekend,
2o2le hlerboven vermald is er geen ABP-woduvanpansioen als batrokkene niet
tijdens het ABP-ambtenaarschap is gshuwd.

Da vanuit da bosispensicenen berekende 2 weduwenpensloenan worden bij
overlijden samengetold en eormalig afgezet tegen cen weduwen-~garnntiche-
drag dat is afgeleid van het in het kadar van het oudardocspensioen op 65
jear berckende of na 65 jaar herberekende pensioen-garantiebedrag (zie 1
punt 1.). ‘
Van 41t pensioen-garanticbedrag wordt het weduwen-garantiehe- :
drag afgelofd (2iinde S/7 gedeelte) nlmoeds het sezen-garantiebedrag )
(ziinds 1/7 gedeelte par wees), samen tot het maximm van het pensioon-
garantiebedrag.

Do garantie gaat warken als beide regulier vastgestelde veduwon-pengioanen . |
van het ABP slumede ARMA/APFA (4nclusief de dunrtetoeslng), samengeteld, l
lager uitkomen dan het weduwen-garantisbedrag. 3
Dofensie botaslt dit verschil aan betrokkene ult in de vorm van con :
garantietoelage. :
Hannear er ten gevolge van een echtscheiding ook nog recht bestaat op een :
bijzonder weduwanpensioen van het ABP dan wordt dit conform de ABP-wet |
berckend. Het bedooldo weduwen-garantiebedrag geldt echter ulitslultend !
voor do weduwe met wie de botrokkene ten tijde van het overlijden gehunsd :
wag.

Bovenveruoeld weduwen- en wozen-garantiebedrag geldt ook voor degenen die !
op datum overgang reeds in hot gonot zijn van een uitkering op grond van
deo LONA-regeling.

ad I1X. Pansicen bij onts terzake van ziekte aof

Het betrekking tot een pensioen bij ontelag terzake van miekte of gebreken
(invaliditeitepensioen) zijn er in het rapport geon garanties afgesproken,
Toch 16 het van belang hiervoor een voorsiening te treffen, anngezien het
betrokken burgerpersoneel slechts tegen invallditeitorisico bij hot ABY ism
verzoekord geduronde het ABP-embtenaarachap.

Bij een ontelag als ABP-ambtenaar heeft men bij het ABP dan ook goon recht
op een invellditeltsponsioen opgebouwd, eoals dat wel het geval is voor
wat betreft recht op ouderdomspensioen en recht op wed - en wezenpensi-
oen.

Dit betekent dat het burgerpersoneel bij invaliditeit na overgang in
Gouvernementsdienst i aangewezen op het invaliditeitspensioen ingevolge
de Pansloenverordening Burgerliike Landadienaren {verhoogd mat een duurte-
toeslag). 0

Gazien het bovenstaanda wordt als garantie bepaald dat de betreffende
anbtensar die voor de verdere dienst ongeschikt is verklaard ult hoofde
van ziekte of gebreken het op grond van de Pensloenverordening van de

3
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Redarlandae Antfllen en Arcba ult te keren invaliditedtcponsioon + duurte-
toeslag krijgt aangevuld tot 73V van de weddo.

Onder wodde wordt versotaan hat bedray aan bozoldiging volgens ds op
botrokken ambtensar van toepaasing zijnde loonschaal, vermesrdsrd et de
persoonlijke toslage en het garantisbedrag,bodoeld in do Regeling voor de
toekenning van garantiebedragen {Hoofdstuk Jv, ondar A, punt 4 respectic-
velijk punt S en onder B, punt 4) en vermesrderd mot de vakantiotoelaga.

De bezoldiging zal worden mangepast aan daarva optredends algemene sala-
rismeatregalen,

Indlen botrokkene naast genoem3 pansloan + eanvulling sndare inkomsten
ganiat of gaat gonloten wordt, indfon het totale bedrag san penaioen +
aanvulling en dle inkomsten da wedde ovorschrijdt, het pensioen + sanwul-
ling verminderd mot hot bedrag van die overschrijding. Deze kortingsrege-
ling is van toopassing tot betrokkene de leoftldd wvan 55 Jaar heeft
bereikt,

Bi3 het boreiken van de 65 jarige leoftijd heeft betroikene recht op het
ABP-cuderdomspensioen. Op dat tijdatip wordt ook invulling gegevan aan hot
pensioen-garantiebedrag (zle punt 1,). .
Op mowent vap overlijden van botrokkene komt het scduven-pansioen en eop
oventucol weduwen-garantiebedrag (zle punt 1I.) tot ultkering.

Bij overlijden ontvangt do woduwe dan wel andare dsarvoor in eammarking
komendo nagolaten betrekkingen drieman) het bodrag van de maandelijkas
uitkering waarcp betrokken arbtenanr op de dag voor zijn overlijden rocht
haad,

ad IV. Ditker bi onts

In het rapport is vastgelegd dat er een integratie sal plaatsvinden von de
LONA-rogoling in de pensicensystematiex zoals vastgelegd in de Pensioen-
varordening van ds Nederlandse Antillen en RAruba.

Op moment van ontslag ult Gouvernementsdienst wegens het bareiken van ds
pensioengerechtigde leeftijd, kan ann botrokkene, wanneer 1s voldsan aap
de in de Pensioenverordening neergelegdo voorwaarden, een pensioen,
borekend nsar diensttijd worden toegekend. Dit kan rowel een direkt
ingaand ale esn uitgosteld pensjoan betroffen.

De pensioengerechtigds ontslegleeftijd voor betrokken burgerpersoneel kan
varieren tussen 55 en 60 jaar.

Do macixmmlooftijd S8 60 jaar. Aan degenen die 55 janr of ouder zijn en op
dat woment ean voor ABP-penoloen in samnarking komende diensttild van
tenminste 40 jaar (zowel werkelijke als fictleve dienpttijd tot het mooent
van ontslagjkunnen aanwijren wordt op hun verzoek ontslag uit Gouverne-
mentsdienst verlecnd,

Do integratie van de LONA-regeling in da pencioensystematiak zoals vastge-
legd in da Penmioenverordening van de Hederlandse Antillen en Aruba wordt
in die zin gerealisesrd dat hat bij ean ontelsg tussan 55 en 60 jsar op
grond van gencemde Pensicenverordening opgebouwde pensiven (inclusief
duurtetoeslag) wordt aangevuld tot 75\ van de wedde. Voor de bepaling van
wat onder wedde wordt verstasn zij verweren naar punt III.

Ale het pencioen op moment van ontsleg nog niet tot ultkering komt dan
wordt 75% van da wedde uitbotsald. Op moment dat het uitgestelde pensioen
tot uitkering komt wordt het asngsvuld tot 75% van de weSds.

Op 65 jaar wordt het pensioen berekend mat inachtneming van de egstematiek
van het in punt I. opgencman pengicen-garant iebedrag; bij overlijden gant
het in punt II. opgenomen weduwen-garantisbedrag een rol spelen,
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Bij overlijden ontvengt de weduve dan aanpn

wel andere damrvoor in
ukmltknnﬂfng na;{gulnt.nnbebetrekkimen driemaal het bedrag van do mnndel;;i:g
o asrop betrokken ambtenaar op de dng voor zijn overlijden recht

Curacao, 17 eeptember 1950

oezZgwIz
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Bijlage E

Bezoldigingslandsbesluit 1998 (Nederlandse Antillen)
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A° 1997 N° 314

PUBLICATIEBLAD

LANDSBESLUIT, HOUDENDE ALGEMENE MAATREGELEN, van de 30ste decem-
ber 1997 tot vaststelling ven regels mer betrekking tot de bezoldiging van ambtensten in
dienst van de Nederlandse Antlllen (Bezoldlgingslandshesiuit 1998).

———

IN NAAM DER KONINGIN!

DE GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen,
In overweging genomen hebbende:
dst het wenselijk is ter virvoering van anikel 15, eersie lid, vap de Staatsregeling ven de
Nederlandse AuuMen ea ven de artikelen 17, eerste lid, 18 en 19 van de Landsverordening’

Materiec! Ambieimuenrech! nieuwe ragels vast te stellen met bewekking tor de bezoldiging
van de ambteneren in dien'x van de Necerlandse Antillen;

Heeft, de Raad van Advies gehoord, besloten:

Hoofdstuk I
Algemene bepalingen
Artikel [
In dit landsbestuit wordt verstaan onder:
o landsvernrdening ¢ de Landsverordening Matericel Andtaenarenrecht (P.B. 1964, N8

159);
b. wijrigingslendsveror-
dening : de landsverordening ven de 23% december 1997 ot wijziging
ven de Lendsverordening Materieel Ambtenarenrecht (P.B. 1964,
N9 159) in verband met de invoering vi-1 een nieuw bezoliligings-
e beoordelingssielsel, de eliminering van bepalingen waarin nog
van een onderscheid tussen gebuwde v ongehuwde ambienaren
wordt uitgegran, en do uithroiding van de bevoegdbedd tot Lt
opleggen ey disciplineive straffen v zeliere functionm
(P.B71997. N 310); ) )
¢. ambtenaar : de ambiensar in dienst van de Nailerlandes Antillen, wirnt hazatl
diging niet bij afzonderlijke wenelijke regeling is geregeld; S’

Al
N
)
@
m
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d. heeoldiging : bet loon van de ambienaar voor het vervullen van zijn functie,
met inachtneming van de bepalingen van dit Jandsbesluit aan de
hend van een bezoldigingsschaal vastgesteld:

e. bezoldigingsschaal . een als zodanig in de bij dit landsbesivit behorende bijlage A
vermelde, van een volenummer voorziene recks van bedragen:

"f. bezoldigingswrede i elk afzondertijk binnen een bezoldipingsscheal opgenomen bezonl-
digingsbedrag, voorzien van een al dan niet door de leter U
(= vitloop) voorafgegaan volgnummer of van de aanduiding
WG.T." (= garantie-trede);

. funcrie : het samenstel van werkzaamheden door de ambrenaar in 2ijn
ambt te verrichten krachtens en overcenkomstig heigeen hem
door of namens het daarwe bevaegde gezsg uitdrukkelijk of
impliciet is opgedragen; - . .

h. maximum-bezoldiging : het bedrag behorende bij de hoogste bezoldigingstrede van een
bezoldigingsschasl, waarvan de volgnummeraanduiding uitstui-
tend uit een gewal bestast: .

i. toelage . een een- of meermalige toeslag op de bezoldiging in meerdering
en tezamen met deze bezoldiging betaalbaar gesteld.

oo

Arikel 2

I. De bezoldiging en eventuele met die bezoldiging verbonden toelagen worden maandelijks
aan of iegen het einde van de maand waarop de betaling betrekking beeft betanld.

2. Wanneer de bezoldiging of een 10elage moet worden uitbetanld over een gedeele van een
kalendermeand, wordt het te bewlen bedrag berekend door het voor een maznd vastgesteld
bedrag 1¢ vermenigvuldigen met het asntal dagen gedurende welke de bewrokken ambie-
naar in dienst is geweest en bet produkt te delen door dertig.

3. Van het bepaalde in het eerste en tweede lid ken worden afgeweken, ingeval daartoe naar
het oordee] van het bevoegde gezag op grond van bijzondere omstandigheden asnieiding
bestaat,

Hoofdstuk I
Bepalingen betreffende de bezoldiging

Artkel 3

I. Bij de indienstreding of bij de overgang nasr een andere functie wordt de bezoldigings-
schea} bepaald met inachmeming van de asrd en bet niveay van de funcrie waarmede de
betrokken ambtensar wordt belast,

. Van hey cerste lid kan worden afgaweken, indien het gebrek gan ervaring met betrekking
wrdearbeiddiedebetokkmcindeﬁmcﬁemoﬂvaﬁchmd:vuwmhﬁngmmelﬂk
maakt dat Zijn wijze van functioneren zich tegen de toepassing ven dat articellid voorals-
nog verzet. In dit geval ken d€ bezoldigingsschaal bepaald worden en gedurende een tijd-
vak van ten boogse drie jaren bepaald blijven op ten hoogste rwee volgnummers heneden
ge schaal dic ot toepassing van het eerste lid in aanmerking 200 komen. Indien het func-
toneren van de ambtepaar aan het einde van het genoemde tjdvak de tocpassing ven het-

[ ]
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eersie )id nog niet toelast, wordh hij peplaawst in een functic waarvan de aard en het niveau
in overecnstemming is met de schaal volgens welke hij bezoldigd wordt, of wordt hem
ontslag aangezegd.

3, Aard en niveau van de functie worden bepsald aen de hand van functiebeschrijvingen en
funciieniveau-karakreristicken, welke deel uitmaken van een bij landsbesluit vast t¢ stelien
functiewaarderingssysteem.

" 4. Anders dan bij wijze van disciplinaire swaf als bedoeld in hoofdstuk VIIT van de landsver-
ordening, kan zonder voorafgaand ontslag voor een ambiensar geen bezoldigingsschaal
worden vasigesteld die een lagere maximum-bezoldiging bevat dan die welke in de voor-
dien voor hem geldende bezoldigingsschanl aangegeven is.

Artikel 4

1. D¢ ambunaer die, anders dan bij wijze van overwerk als bedoeld in enmikel 27 van de
landsverordening, dienst verricht tussen 18.00 uir en 6.00 wur onrvangr voor etk door hemn
binnen de genoemde tjd gewerkt vol uur een toelage van f 0,40, Het bedrag van deze
woelage kan door de Minister van Algemene Zaken bij beschikking worden gewijzigd,
indien het feit dat een voor ambtenaren elgemeen geldende wijziging in de bezoldiging
wordt aangebracht deanoe aanleiding geeft.

. Een gewerkte tjd van vijftien minuten of meer, doch korter dan van één uur, wordt voor
de toepassing van het voorgrande lid als ecn vol uur aangemerkt.

. In sfwijking van het cersic lid ontvangt de ambtensas die ingevolge het voor hem gelden-
de werkrooster evond- of nachtdienst, dienst op zon- en feestdagen of een combinatie van
deze vormen ven dienst moet verrichten en die niet in het genot is van enige andere inge-
volge een algemene verordening ean hemn toegekende compensatie danrvoor, de in dat lid
bedoelde welage ook in geval van overwerk, verricht tussen 18.00 uur en 6.00 wur.

g

W

Artikel 5

Indien de ambtenear anders den bij wijze van disciplinaire straf als bedoeld in hoofdstuk VII
van de landsverordening, wordt belast met een andere functie, als gevolg wearvan zijn bezol-
diging op grond vam de overige bepalingen van dit landsbesluit een verlaging zou moeten
ondergaan, zonder dal de bekleding met die andere functie bij wijze van waameming als
bedoeld in artikel 26 van de landsverordening geschiedt of 2onder dat ontslag voorafgegaan
is, bljjf deze verlaging achterwege.

Artikel 6

*/ 1. De bezoldiging van de embienaar wordt verhoogd tot het bedrag dat behoon bij de nrast-
hopere bezoldigingstrede in de schaal, indien hij near bet oordeel van hes bevoegde gezag,
dar is n=ergelegd in etn formele beoordeling als bedoeld in artikel 15, cerste lid, van de
landsverordening, 2ijn functie naar behoren vervult Deze beoordeling vindt voor iedere
smbtenaer ten laatste één jaar°na zijn indiensnreding of overgang near cen andere functie
J en vervolgens ten munste Ban het einde van elk jaar pleats. N
N
. De bezoldiging van de ambtensar kan worden verhoogd tot bet bedrag dat behoon bijfde
)

8]

N
@
&
o]
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cerste bezoldigingswede valgend op de neast-ho bezoldigi i
§ & g gere ldigingswede in de schaal, indi
| :;J r;a;x hlc(; t_)c;urdmfit \;ar;shc‘( bevoclgd: ge2ag, dat is neergeled in een formele bworz;t?::;
Poals ocic tn aniikel 15. eerste lid, van de Jandsverordening. 2i: i
. R . g. zijn functie zeer goed of
3. Vervult de ambienasr zijn functie nasr het aordeel ven het bevoeed i
" ren, dan blijfi verhoging van de bezoldiging achterwege. S fes e near beho-
4, Pc in het ecrste en _hcr IWCOdL" lid bedoelde verhogingen van de bezoldiging worden mer
ingang van 1 JRNUAM van e¢n joar toegekend, 2olang de ambtensar de nmxihum-bezoldj-
ging van c}: _voor"x:jcmdincidcnd: bezoldigingsschaal nog niet heefy bereils doch voor de
eersic maal niet eerder nadet sinds zijn aanstelling als amb ;
e § als ambienaar ten minste zes maan-
5. Voor de ambtenazr die volgens een der schalen | 1ot en met 6 wordt b i i
r ar die Idigd
meximum-bezoldiging in de voor hem geldende schnal heaR bereiky, wcucvuz:J irllﬁin:nhiq l:\aii
hct' oordeel van b:} bevoegde gezag, neerpelegd in een formele beoordcliné als bcdojcld in
ax_'u.kcl 15, eerste lid, van de landsverordening, djn funcie zeer goed vervult, da bezoldi-
ging na verloop van _u:lkcns twee jaren verhoogd fof het bedrag dar vermeld is echter de
naast-hogere bezoldigingswede in de schaal die wordt voorafgegaan door de letter U,

Artikel 7

De bezoldiging ven dc ambienaar met een onvolledige werktiid
evenredig deel van de bezoldiging bij een volledige wcfktijd. Vi wordl vastgesteld op een

Artikel 8

Ingeval de ambtenaar bevorderd word: near een fimctie wasraan igi

. r i | ctn bezoldigingsschaal i
verbonden die een hogere maxinum-bezoldiging bevat dan die welke voorkomf ings;: schmlajs
volgens welke hij tor dusver is bezoldigd, word: hem de bezoldigingstrede in de njeuwe
schaat toegekend waarvan het bedrag procentueel ten minste zoveel hoger is dan dat ven de
hem leawselijk loe.kom:ndc bezoldigingsrede in de oude scheal, als in die oude schaal h
procentuele verschil tussen rwee bezoldigingstreden ujtmask, .

Hoofdstuk 111
Toelagen

Artikel 9

). Aan de ambtepasar, san wie zodanige eisen gesteld worde .. .
i n, dat zijn positie of task
bijzonder karakter dreagt, kan de ba . o Yo posit een
ctellen toclage toekeona, rokken Minister esn in ieder afzonderlijk geval vast te
2. De toclage wordt bepaald op tem boogste vijfentwinti
8 procent % ..
. van de bewokien ambienaar, en wordt tezamen met deze bcma)b(:gsr gc)_qvg?: de beaoldiging
3. lndien het onmogelijk blijkt om her tjdvek gedurende welke het recht op de 1oelage be
staar feeas )] 'fle I.ockmning e bCPEh"L wordt in de beschikki P " Ot;ka,,c .
geschiedt het tijdstip vasigesteld waarop door de betrokken Mini & “mwb"?ordmwb ean lno%
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de gronden daantoe nog sieeds sanwezig zijn.

-

Hoofdstuk IV
De grotificatie

Artikel 10

Dt gratificatie, bedoeld in anikel 75 van de landsverordening, bedrangt 1en hoogme acht en
een-derde procent (8% %) van de bezoldiging ven de betrokken ambienanr, berekend over een

jaar.

Hoofdstuk V
Administratief beroep

Artikel 11

1. De ambrenear kan binnen een maand nedar hij van de beslissing inzake de vastsielli
een bezoldiging of inzake de 1oekenning van een verboging, toelage, grarificatie ofligndv:;
beloning, en van de weigering om hem een verhoging, toslage, pratificatie of andere belo-
ning toe te keanen in kennis is gesteld of nadat hij geacht kan worden op een andere wijze
dagrmee bekend te zijn geworden, zijn bezwaren ertegen asn het bevoegde gezag kenbaar
maken door de indiening van een bezwaarschrifi.

. Het bexwaarschrift wordt door de embtensar of namens hem door een emachti onder-
tekend. Indien het bezwaarschrifi door een gemachtigde is getekend, wirdcn smg:kccnnxsg-
ke naar asnleiding ervan door het bevoegde gezag tot de ambiensar worden gericht ean
deze gcmachligdc. of in elk geval mede asn deze taegezonden.

, E;::‘;wrd?gn een berwaarschrift schorst niet de vitvoering van de beslissing waartegen

4, Tenzij het bezwaer kennelijk nier-ontvankelijk of ongegrond is, wordt de smbienaar in de

gelegenheid gesteld over zijn bezwaren te worden gehoord door een of meer personen die .
het bevocgdc gezsg deartoe aanwijst; degene die asmngewezen is, onderscheidenlijk de '
mec‘rde\held van degenen die mangewezen zijm, mag nict bij de totstandkoming van de
beslissing of van de weigering waartegen het berwsar is ingebracht betrokken zijn
geweest. De ambtenaar kan tijdens de zining waarin hij wordt gehoprd gebruik maken van
de diensten van een rapdsman,

2

("7

Artikel 12

I. Het bevoegde gezag deelt aan de ambtensar zijn beslissing op h ingedi
‘ & . p het door dez
bezwaar 20 spoedx; mogelijk, doch uiterlijk binnen een maand pa de onwa:gl::g\ﬁu::
bezwaugchx:iﬁof. indien cen gehoor heeft plaatsgevonden, 02 de datum ven dar gehoor,
mede. Het tjdvak van een maand ken door het bevoegde gezag bij gemotiveerde beechﬂ:-.
king eenmeal met ten hoogste een maand worden verlengd.
)
. De mededeling omtrent de beslissing bevat de overwegingen waarg indi
s p deze steunt en, indidn
het bezwaar geheel of gedeeltelijk ontvankelijk is gebleken, de wiizipi
en, jziging van de oorsprgu-

13

soedl
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ketijke beslissing of weigering waanoe een hzroverwepine op grond van d ‘anke-
Tijkheid het bevoegde gezag heefi geleid. ging op gr e2¢ onrvanke
De beslissing op het bezwaar is een beschikking als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van de
Regeling Ambienarenrechtspraak 1951 (P.B. 1951, N9 134). Indien met deze beslissing njet
of nier geheel aan het bezwaar van de ambtenasr wordt tegemoetgekomen, word: hem in
de mededeling, bedoeld in het voorgaande lid, tevens medegedecld dat hij bij het gerecht
in ambtenarenzaken in beroep kan komen en de termijn waarbinnen dit dient te geschie-

den.

>

Hoofdstuk V1
Overgangs- en slotbepalingen

Anikel 13

Het Bezoldigingslandsbesluit 1971 (P.B. 1968, N* 175) word! ingetrokken,

Arikel 14

Indien en voor zover het bepnalde in anikel 3, cerste en derde lid, van dit landsbesluit nog
niet kan worden uitgevoerd, wordt in het geval vag indienstreding of overgang nasr een
nicuwe functie de bezoldigingsschaal zoveel mogelijk bepanld op de wijze wasrop dit zou
zijn geschied bij (o?passing ven het Bezoldigingsiandsbesiuit 1971 in samenhang met ds
voorschrifien van a_mkel 24 van de landsverordening, zoals dit artikel luidde voordat de wijzi-
pingslandsverordening, waarbij dit artikel vervallen verklaard i3, in werking was getreden.

Artikel 15

L. Indien en voor 2over het bepanlde in artikel 3, eerste en derde lid, van dit landsbesluit nog
niet kan _wordcn uitgevoerd, wordt aan de ambtensar die op de dag voorafgeand asn die
wazrop dit landsbesluit in werking treedt reeds in dezelfde functie in dienst is, met ingang
van de laatstbedoelde dag de bezoldigingsschaal toegewezen met hetzelfde vol:gnummer als
die welke volgens het Bezoldigingsiandsbesiuit 1971 laatstelijk voor hem gegolden heeft

2, De bczold'igi.ng van een zodsnige ambtenear wordt met ingang van de dag waarop dit
landsbesluit in werking ecdt vasigesield op het bij een bezoldigingstrede in de volgens
het eerste of rweede hd ven artikel 3 of het eersie lid van dit artikel bepaalde schaal beho-
{czge bedrag hg;! bg;l;tk ls iin d:az:zoldiging die hij leatstelijk voordien genoten heefi
ndien een gelij in de sc ontbree igi
e g ki, geldt als bezoldiging het naast-hogere be-

Artikel 16
i, Voor de m'cpasing van arukel 1S wordt een 1oelage welke op grond v i
landsverordening, .zoais dit luidde voordat de wijzigingslfnzvmrda:ni::kc‘:::r;i;n hd::
laatsigenoemde antikel vervallen verklaard is, in werking was geeden, VM‘ﬂ-ﬁﬂOPﬂld op -
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de opneming ven de door een ambienaar te bekleden functic in een bepaalde scheal van
et Rezoldigingslandsbesluit 197) aan hem was toegekend en op de dag voerafgaand ssn
die wasrop dit landsbesluit in werking weedt nog door hem werd genoten. geachr een des|
van de genoten bezoldiging uit te maken. Met ingang van de dag wasrop de vervolgens
vastgestelde nieuwe bezoldiging voor hem geldt, vervalt de toelage.

De bezoldigingsschagl voor de ambrenasr op wie het voorgaande lid van toepassing is is
die met het eerstvolgende volgnummer na dar van de schaal volgens welke hij tevoren
bezoldigd werd, wasrin het bedrag van de voor hem vastgestelde nicuwe bezoldiging als
beroldigingsmeds veorkomt.

1o

Arikel 17

!. Van ds ambienear wiens bezoldiging of, in ket in het voorgasnde antikel bedoelde geval,
wiens bezoldiging mer inbegrip van cen 1oelage voor de tocpassing van de overgangsbepa-
lingen van dit landsbesluit cen bedrag vormde dar hoger was dan dat van de maximum-
bezoldiging in de bezoldigingsscheal welke overcenkomstig die bepalingen. voor hem
wordt vestgesield wordt de bezoldiging gesteld op de in die schaal voorkomende, van de
lener U of de aanduiding ,,G.T." voorziene bezoldigingswede, waarvan het bedrag gelijk is
aan of het neast-hogere is van dat van de eersibedoelde bezoldiging, onderscheidentijk de
eerstbedoelde bezoldiging met inbegrip van da oelage.

. In het geval bedoeld in het cerste lid wordt een op de aan de betrokkeae toegekende be-
oldigingstrede nog volgende, van de lener U of de aanduiding .G.T.” voorziene bezoldi-
gingsrede na verloop van telkens twee jaren toegekend, mits man de voorschrifien ven de
landsverordening en van dit landsbesluit inzake de wekenning van hogere bezoldigingstre-
den is voldaan. De ecrste verhoging vindt niet véor 1 januari 2000 plaats.

3. Op de ambiennar die ingevolge de twee voorgeande leden van dit artikel een bezoldiging
geniet welke van de letter U of de asnduiding ,.G.T.” is voorzien is de eerste volzin van
het zesde lid van artikel 24 van de landsverordening, zoals dit artikel luidde voordst de
wijzigingsln'ndsv:mrdming, wanrbij het vervallen verklaard is in werking was getreden,
VAN t0epessing.

4, Voor de ambtenasr die met toepassing van het voorgaande lid bevorderd is zijn de van de
aanduiding .G.T.” voorziene bezoldigingstreden niet beschikbaar, tenzij in de nieuwe
schaal op geen andere wijze het bedrag van de bezoldiging waerop hij aansprask heeft
gevonden kan worden,

2

Artikel 18

Indien en voor zover het bepaslde in artikel 6, eerste lid, van dit landsbesiuit nog niet kan
worden uilgevoerd, wordt de wekenning van een volgende bezoldigingstreds in de schanl
volgens welke de ambtengar bezoldigd wordt uitgevoerd op de wijze als in de anjkelen 18 en
24 van de landsverordening, zoals deze Juidden voordat de wijzigingslandsverordening, wear-
bij;ijvcrvau:nzijnvuklmd.inwzkingwugeuedm.vwdnw:kumingmpaia a
was voorgeschreven. Alle verhogingen vinden alsdan, gerckend vanaf het tijdstip wasrop
de betrokken ambtenaar een bezoMigingstrede is vastgesteld, jaarlijks plaats.

N

N
o

o

S00Z
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- Anikel 19
Binnen 2cs masnden 0 de dag wearop it andsbeslui i werking s geireden word: de ambs
tenaar in kennis gesteld ven de bezoldigingsschaal, de bezoldigingstrede en het daarbi
rende bedrag welke voor hem gelden. gstre 22:bij beho-

Anikel 20

Dit landgbcsluir‘in wcrlfing met ingang van 1 januari 1998, met uitzondering van anikel 6,
weede 1id, d'm in werking treedt met ingang ven 1 januari 2009. Zolang d= lastsigenoemde
derum nog niet verstreken is, kan hij bij landsbesivit door een latere damm vervangen wor-
d=n. B . .

Artikel 21
Dit landsbesluit kan worden eangeheald als: Bezoldigingslandsbesluic 1998,

Gegeven te Willemstad, 30 decerber 1997
JM SALEH

De Mipister van Algemene Zaken,
M.A. POURIER
Uitgegeven de 31™ december 1997
Dt Minister van Algemene Zaken,
M.A. POURIER

90 | Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel in Aruba, Curagao en Sint Maarten



314

BISLAGE behorende bij het Landsbesluit, houdende algemene mearegelen, van de 30sie
december 1997 ot vaststelling van regels ten aanzien van de bezoldiging van ambtenaren in
dienst van de Nederlandse Antillen (Bezoldigingslandsbesluit 1998 (P.B. 1997, no. 314)),

Overzicht ven de bezoldigingsschalen,
de bezoldigingen en de bezoldigingsiredes
alsmede de uitloop, bedoeld in artikel 6, vijfde lid,
en de garantiewrede bedoeld in antikef 17, cerste lid

scheal ] schaa| 2 schanl 3 schaal 4
1] 1159 T 1151 [ 1527 165
LN 2| 1244 31364 ] 2| 1741

3| 1224 3| 1257 3 Ta “3] 1189
& 157 4 1292 a1 1440 3 TB38

[ 1292 3 1327 3147 3188

6] 1327 6 1384 6 1330 6| 153D

7 1364 71401 7| 1382 71554

3] 1401 B 1440 B T603 § 8| 2089

S 1490 § . 9| 1479 || 9] 164 52103

12[ 1479 0] 1520 107 1694 || U 12| 2[&3

5] 1520 ~11] 1362 T 1741 | U 13 3222 b

T8 1562 f U T4 1605 § U laf 17 U 18] 1283

13 UTH 1649y Uiyl 1838 [ G.T.| 2385

1. 1835 U0 9 U73Z0] 1889 § G.T.[ 2515

GT.] T )| GT.] 196

G.T.] 1840 G.T.| 2085

GT| 1965 G.I.[ 2185

30B8TI8LZL
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_ schaal 5 schaal 6 schaal 7 schas] 8
1593 [ 2153 1] 281 1] 307
32049 7353 [ 38%T 2|51
3 2105 52255 3[ 3781 3| 374
A TY ) 3153 3 I 4] 5355
R E] 3 Zall 5[ T3 517343
R A ELSA] o 7995 353
2348 71543 7507 3%

74Tl B 813 B[ 3162 8] 372
9l 2477 9 2687 9] 3749 9] 3
UT3 33543 0] 2781 T0[ 3338 10] 392
UTS| 285§ T 2837% 11| 3430 11| 3037
UT8[ 3887 | UTe BB T B iorars
CT| 2780 f U B0 H &T 380
CT BB U S0 T 3853
G| 3913
G.T 3380
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schaal § schasl 10 schaal 11 schaal T3]

I 3338 1T 3925 1T 4499 130
21" 3430 2| 4037 2] 4633 23]
3 3533 3 4148 3[ 4750 3|7579
4] 5622 4] 4287 4] 4881 a3
H R 3174579 HEEIDE] 5 35
& 3823 6] 4499 6] 35133 6] 57
| 3929 14625 7 52595 UIE
B[ 4037 8[ 3750 8] 54940 8[ 6064
5] 4148 9 4 91 55%0 9 623
0] 4262 101 5013
1~ 437% :
G.T.] 4550

enRi13eIl
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schasl 13 schasl 14 schaal 73 schaal 16 schaal 7
I 2744 [ &0z if 7156 t{ 7741 ]

21 5502 2] 6578 2 7532 2] 1954 2r‘:::

3 el84 3| 6759 S 1534 S 8172 3 &

4 6231 4l 6945 M 774r 41 8397 4 9
3 6402 3 7T36 1954 5| B6ZE 2360
v & 6378 6 7333 8172 of BBOS 6 9617
0759 177534 11 8397 119109 2887
6545 7741 8| 8628 8] 9360 10133"
1156 S 1954 8865 91 9617 104373
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PUBLICATIEBLAD

Verbeterblad

De tekst van de bijlage bij de Landebesluit, houdende algemene mastregelen, van de 30ste
december 1997 tot veststelling van regels ten asnzien ven ds bezoldiging van embtenaren in
dienst van de Nederlandse Antillen (Bezoldigingstandsbeatuit 1598 (P.B. 1997, no. 314ywordy
vervangen door de navolgeade bijlagen:

Willemstad, 8 jenuari 1998

Het Hoofd van het Centrasl Bureay
voof Juridische en Algemene Zaken,
namens deze: dhr. mr. J.B. van Schendel
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BIJLAGE behorende bij het Landsbesluit, houdende algemnene maatregelen. van de 3gs;
december 1997 tot vasisielling van regels ten aanzien van de bezoldigng ven ambrenase,
in dienst van de Nederlandse Antillen (Bezoldigingslandsbestux 1998 (p.B. 1997, no

314)).
¢ Overzicht van de bezoldigingsschalen,
de bezoldigingen en de bezoldigingsiredes
elsmede de uitloop, bedoeld in artikel 6, vijfde lid.
en de garantietrede bedoeld in artike) 17, cersie lid
schaal | schaal 3 schenl I schaal 4
1 1159, l. 19l 1} 1327 Il 1694
2 119) 2 1224 21 1364 2 l7_-}i
3 1224 31 1257 31 1401 3) 178 )
CINERVLY) 3| TI97 —2 a0 3T N
S 1292 5[ 1327 51 1479 3| 1889
6 7327. 6] 1364 1520 6] 1940
7 1364 71 140l 1562 7] 1994
8 1401 8] 1440 8] 1605 Bf 3049
5 1440 9 l479‘ 9] 1649 9] 210
Ui 1478 101 1520 10] 1654 U 1T 2163
U3 1320 T1] 1362 DINNYZIN REINE pFiED y
Ul 1562 U13] 1603 U I3 1789 UT3T733
G. 1.7 1580 U l5f 1649 USS] 1B G.T.177 388
G.T.19] 1645 U7 1654 ul7 G.T.19] 23T
G.T.19] 1700 G.T.I9f 1965
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GT.3[ 1983 § G.T-3] =185

90929027
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Bijlage F

Bezoldigingsregeling Aruba 1986
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Intitulé . BezoldigingsregelirgirArxuha 1986

Citeertitel: Bezoldigingsregeling.Aruba 1986

Vindplaste : AB 1996 GT 10

Wijzigingen: AB 1556 73; 199§ 22:

S O e M A ST A O S S e e B D S S e 1 o S = o s 0

Artikel 1

In dit landsbesluit wordt verstaan onder "ambtenaren" de ambtenaren
in dienst van het land Awvuba, voor zover hun bezoldiging an

pensioengrondslag niat bij afzonderlijke wettelijke regeling zijn
geregeld.

Artikel 2

.

1. In de bij dit landsbesluit behorende bijlage A zijn de be-
zoldigingaschalen en de pensioengrondslagen van de gehuwde en de
ongehuwde ambtenaren vermeld, alsmede de daarbij behorende betrekkingen
dle door de ambtenaren kunnen worden bekleed,

2. De jaarlijkee en maandelijkss bezoldigingen, alsmede de pen-
sioengrondslagen van de ambteparen worden naar de betrekking die zij
bekleden, vastgesteld aan de hand van de in de bijlage A vexmelde
bezoldigingsschalen, tengzij het bepaalde in de in artikel 5 bedoelds
bijlage C van toepassing is.

Artikel 3

1. Bij het bereiken van de leeftijd van 23 (drieéntwintig) jaar
wordt de bezoldiging van de ambtenaar, met uitzondering van de ambte-
paren in de schalen A en B, die de aanvangsbezoldiging van hoofdschaal 3
{drie) nog niet heeft bereikt, in de eigen bezoldigingsschaal verhoogd
tot dat bezoldigingsniveau.

i 2. De in het eexste lid bedoelde verhoging gaat in op de eerste van

(% de mmand, volgende op die waarin de ambtensar de daarin genoemds
leeftijd heaft bereikt, tenzij zulks op de eerste dag van da maand
plaats vindt, in welk geval de verhoging per de eerste van die maand
ingaat. :

3. De datum van de eeratvolgende periodieke verhoging van be-
zoldiging wordt bepaald op é&n jaar na de in het eerste lid van dit
artikel bedoelde verhoging, tenzij de ambtenaar vé6r die verhoging een
bezoldiging, onmiddelliik gelegen beneden de nieuwe bezoldiging, genoot,
in welk geval gencemde termijn met inachtneming van de voor periodieke
verhoging van bezoldiging geldige diensttijd korter wordt.

Rrtikel 4

1. In de bij dit landsbesluit behorende bijlage B zijn de be-
noemings- en bevorderingseisen voor verschillende betrekkingen opge-
nomen .

2. Om in aanmerking te kunnen komen voor een benceming tot ambte-
naar, voor een bevordering of voor overgang naar een andere batrekking,

[N]
N)
C)
N
N)
=)

(o)
14/04 05 DON {D:28 [TX/RX KR R872) oot
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dient de beatrokkene aan de in het eerste 1lid voor de desbetreffende
betrekking bedoelde eisen te voldoen en voorts voor de vervulling van
die betrekking geschikt en bekwaam te worden geacht .
3. Afwijking van de in het eerste 1id van dit artikel bedoelde
eisan kan geachieden:
a. bij benoeming, indien dringende eisen wvan dienstbelang zulks
noodzakelijk maken; :
b. bij bevordering, indien voorziening in een betrekking in het kader
van een organisatie in het dienstbelang noocdzakelijk is en vit de
door de ambtenaar geleverde prestaties blijkt dat dese vooxr da
vervulling van de desbatreffende betrekking bijzondere geschiktheid
en bekwaamheid bezait.

Artikel S

In de bij dit landsbesluit behorende bijlage C zijn overgangs-
bepalingen ten amanzien van in dienst zijnde ambtenaren cpgenomen.

Artikel €.
~ In de bij dit landsbesluit behorende bijlage D als de bezoldi-
gingsachalen en de pensiocengrondslagen voor deor het land Aruba be-
zoldigde geestelijken en predikanten opgenomen,
Artikel 7

Dit landsbesluit kan worden aangehaald als Bezoldigingsregeling
Aruba 1986.

¥

N

c)

[e)]

N

()
14/04 '05 DON 10:28  (TI/RX NR 8672) f}m‘_ooz
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BIJLAGE A
BEZOLDIGINGSSCHALEN
AMBTENAREN
3
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SCHARL A .
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND

1 9.360 780 7.176

2 9.720 B10 7.476

3 10.080 840 7.728

4 10.620 B85 8.136

5 11.040 920 B8.448

6 11.640 970 . 9.240

7 12.240 1.020 9.240

8 12,600 1.050 10.296

Arbeider, benoemd in schaal a

N
N}

()]
N
©
[a)
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SCHAAL B
DIBENSTJAAR BBZOLDIGING PENSTOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MARND

1 11,040 920 B8.448
2 11.640 970 9.240
3 12.240 1.020 9.792
4 12.600 1.050 10.296
5 13.500 1.125 10.320
6 13.920 1.160 10.548
7 14.700 1.225 11.556
8 15.420 1.285 12.204
9 15.960 1,330 12.852

Arbeider, benoemd in schaal B
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HOOFDSCHAAL 1

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JARR PER MAAND

1 13.500 1.125 9.924
2 13.500 1.125 5.924
3 13.500 1.125 9.924
4 13.920 1.160 10.548
5 14,700 1.225 11.556
6 15.420 1.285 12.204
7 15.560 1.330 12.852
8 16.860 1.405 13.932
S 17.400 1.450

14.604

Aankomend-helper
Aankomend-schrijver

Arbeider, benoemd in hoofdschaal 1
Bode

Hulpbediende bij het laboratorium
Telefonist

Telegrambesteller

N

SeZ90Z
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HOOPDSCHAAL 2
DIENSTJIAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JARR PER MAAND

1 13.500 1,125 9.524
2 13.500 1.125 9.924
3 13.920 1.160 10.548
4q 14.700 1.225 11.556
5 15,420 1.285 12,204
6 15.960 1.330 12.852
i 16.860 1.40S 13.932
B 17.400 1.450 14.604
9 16.120 1.510 15.288
10 18.120 1,510 15.288
11 19.560 1.630 16.944
12 19,560 1.630 16.544
13 20.940 1.745 18.912

Adspirant-ambulancebeambte
Adepirant-bewakingsbeambte
Adspirant-brandwacht
Adspirant-controleur
Adspirant-gevangenbewaarder
Adspirant-luchtverkeeraleidersassistent
Arbeider, benocemd in hoofdschaal 2
Bediende bij het laboratorium

Bode late klasse

Bevolkingacontroleur

Chauffeur bij de postdienst

Chauffeur bij het gevangeniswezen
Helper

Hulpbrievenbesteller

Hulpkommies der invoerrechten en accijnzen
Immigratie-ambtenaar 3de klasse
Leerling-laborant bij het laboratorium
Leerling-observator bij de meteorologische dienst
Schrijver

Technisch beambte

Telefonist 1ste klasse
Telegrambesteller lete klasse
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HOOFDSCHAAL 3

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSTOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 15.960 1.330 12.852
2 16.860 1.405 13.932
3 17.400 1.450 14.604
1 18.120 1.510 15,288
5 18.120 1.510 15.288
[ 12.560 1.630 16.944
7 19.560 1.630 16.944
8 20.940 1.745 18.912
9 20.940 1.745- 18.912
10 22.140 1.845 20.556
11 22.140 1.8B45 20,556
12 23.220 1.935 22.248

Aankomend-verzorger g
Adaspirant-luchtverkeersleider
Ambulancebsambte

Arbeider, benoemd in hoofdschaal 3
Assistent-controleur bij de Directie Arbeid
Assistent-controleur bij de Directie Economische Zaken, Handel en
Industrie

Bevolkingscontroleur iste klasse
Bewakingsbeambte

Brandwacht 2de klasse

Brievenbesteller

Chauffeur lste klasse bij de postdienst
Chef-bediende bij het laboratorium
Concierge

Controleur 2de klasse '

Deurwaarder voor burgerliike zaken
Deurwaarder voor strafzaken

Expediteur bij het TelecommunicatiebedriiE
Gevangenbewaarder .
Helper 1ste klasse

Inmigratie-ambtenaar 2de klasse

Klerk

Laborant bij het laboratorium
Luchtverkeersleidersassistent 3de klasee
Magazijnmeester bij het laboratorium
Observator 3de klamse bij de meteorologische dienst
Onderopzichter 3de klasse

Preparator bij het laboratorium

Technisch beambte iste klasse

) Vou; degene, benoord in dee rang, dig onalddell1Ik voorstgeands san 2lja benoeming wverd hernddl volgene lacnschaat 6
un'nz I-a;nbulul: 'thld:?m arbotders, s dese u.-ghnl vorlengd tot Mt saximia van P::mlchul 4,

D%
N
8 @
(o2}
N)
9]
]

n
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HOOFDSCHAAL 4

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSTOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 20.100 1.675 18,000
2 20.100 1.675 18.000
a 21.600 1.800 19,920
4 21.600 1.800 19,920
S 22.800 1.900 21.516
6 22,800 1,900 21.516
7 23.880 1.990 22,908
8 23,880 1.990 22,908
9 25.320 2.110 24 .888
10 25,320 2.110 24,888
11 26.700 2.225 26,760

Adspirant-onderbrandmeester
Adspirant-technicus

Adspirant-technisch opzichter
Adepirant-werktuigkundige

Ambulancebeambte 1lste klasse

Arbeider, benoemd in hoofdechaal 4+)
Bewakingsbeambte 1lste klasse

Brandwacht 1lste klasse

Brievenbesteller lste klasse

Controleur

Controleur 2de klasse bij de Directie Arbeid
Controleur 2de klasse bij de Directie Economische Zaken, Handel en
Induatrie

Gevangenbewaarder lste klasse

Hoofdbewaker

Immigratie-ambtenaar lste klasse

Klerk lste klasse

Kommies der invoerrechten en accijnzen
Laborant lste klasse bij het laboratorium
Luchtverkeersleidersassistent 2de klasse;
Monteur 3de klasse

Observator 3de klaasse

Observator 2de klasse bij de meteorologische dienst
onderopzichter 2de klasae

Preparator 1lste klasse bij het laboratorium
Senior-helper

Technisch beambte lste klasse A

Verzorger

" Voor dogene, benocwd in desr rang, dic ormlddell LIk voorsigesnde aan tlgo betnoening ward besaldipd volgens Yoonxchaal 7 wan
bat Loonbesialt Werkl deden ::’-rb:ld:r-. fe denn uhnrnrllngd :e’t hett raxims van hoofdschan) §.

9
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HOOFDSCHARL 5 -

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 23.8860 1.990 22.908
2 23.880 1.9590 . 22,908
3 25.320 2.110 24 .688
4 25.320 2.110 24.888
5 26.700 2.225 26.700
6 26.700 2,225/ 26.700
7. 28.200 2.350 v, 28.200
8, 28.200 2.350) 28,200
9 29.520 2.460 29,520
10 29.520 2.460 - 29.520
11 31.080 2.590- 31.080

Adjunct~techniach opzichter
Adjunct~werktuigkundige

Amanuensig

Assistent-analist
Beveiligingsbeambte

Brandwacht 1ste klasse A
Brievenbeateller lste klasse A
Controleur lste klasse
Gevangenbewaarder 1ste klasge A
Hoofdbrandwacht

Hoofdklerk

Hoofdlaborant bij het laboratorium
Hoofdtechnisch beambte
Immigratie-ambtenaar lste klasse A
Kommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Luchtverkeersleidersassigtent
Monteur 2de klasse

Observator bij de meteorologische dienst
Onderopzichter 1ste klaase
Radio-telegrafist 3de klasse
Senior-ambulancebeambte

Technicus

Verzorger lste klasse

10
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HOOFDSCHARL 6
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND

1 25.320 2.110 24.888

2! 25.320 2.110 24,888

3 26.700 2.225 26.700

[ 26.700 2,225 26.700

5 28.200 2.350 28.200

6 28.200 2,350, 28.200

7 29.520 2.460 29.520

8 29.520 2.460 29.520

9 31.080 2.590. 31.080

10 31.080 2.590 31.080

11 32.520 2,710 32.520

12 32.520 2,710 32.520

13 34.200 2.850 34,200

14 34.200 2.850 34.200

15 35.700 2.9875 35.700

Adjunct -commies

Adjunct—onderbrandmeester
Apothekersassistent

npsistent-analiat lste klasse
Assistent-luchtverkeersleider
Besteller-expediteur

Beveiligingsbeambte 1ste klasse
Bibliothecarisassistent

Controleur bij de Directie Arbeid
Controleur bij de Directie Economische Zaken, Handel en Industrie
Controleur bij het Telecommunicatiebedrij£
Gevangenisopzichter

Keurmeester

Kommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse A
Leider van de Ambulancedienst
Luchtverkeersleidersassistent lste klasse
Monteur 1lste klasse

Radio-telegrafist 2de klasse

Sociaal werker

Subkassier ten Ontvangerskantore

Technicusa lste klasse

Technisch opzichter

Verpleegkundige

Verzorger 1lste klasse A

Werktuigkundige 4de klasse

11
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HOOFDSCHAAL 7
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND

1 31.080 2.590 31.080

2 31.080 2.590 31.080

3 32.520 2,710 32.520

4 32.520 2.710 32.520

5 34.200 2.850 34,200

6 34.200 2.850 34,200

7 35.700 2.975 35,700

8 35.700 2.975 35,700

9 37.320 3.110 37.320

10 37.320 3.120 37.320

11 35.060 3.255 39.060

12 39.060 3.255 39.060

13 © 40,680 3.390 10.680

Adjunct-brandmeester

Adjunct-commies lste klasse
Adjunct-technisch ambtenaar
Adspirant-officier

Analist

Apothekersassistent 1lste klasse
Beveiligingscodrdinator
Bibliothecaris
Bibliothecarisassistent 1ste klasse
Gevangenisopzichter 1ste klasse
Hoofdbrandwacht 1ste klasse A
Hoofdbrievenbesteller

Hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen
Kassier ten Ontvangerskantore
Keurmeester lste klasse
Maatschappelijk werker

Observator lste klasse 'bij de meteorologische dienst
Onderbrandmeestex

Radio-telegrafimt 1ste klaase
Senior-beveiligingsbeambte
Senior-luchtverkeersleidersassistent;
Senior-verzorger

Sociaal werker lste klasse

Technicus 1ste klasse A

Techniech opzichter 1ste klasse
Verpleegkundige lste klasse
Werktuigkundige 3de klasse

12
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HOOFDSCHAAL 6

DIENSTJAMR BEZOLDIGING PENSTOBNGRONDSLEG
PER JAAR PER NMARND
1 35.700 2.975 35,700
2 35.700 2.975 35.700
3 37.320 3.110 37.320
4 37.320 3.110 37.320
5 39.060 3.255 39,060 )
6 39.080 3.255 39.060
ki 40.€680 3.390 40.680
e 40,680 3,390 40.680
9 42,540 3.545% 42.540
10 4£2.540 3.545 42,540
11 44.460 3.705 44,460

hdjunct -hoofdbrandmeester

Adjunct-komnies-verificateur der invoerrechten en accijnzen
analist lste klasse

Apothekersassistent lete klesse A

Siblicthecaris lste klasse

Brandmeester

Chef—luchtverkeersleidersassistent

Commies

Controleur der belastingen *)

Hoofdbrievenbesteller 1ste klasse

Hoofdcontroleur bij de Directie Arbeid

Hoofdcontroleur bij de Directie Economische Zaker, Handel en Indus
trie

Hoofdcontroleur bij het Telecommunicatiebedrijf
Hoofdgevangenisopzichter

Hoofdkassier ten Ontvangerskantore

Hoofdkeurmeester

Hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Hoofdobservator bij de meteorologische dienst
Hoofdtechnicus

Hoofdtechnisch opzichter

Hoofdverpleegkundige

Luchtverkeersleider

Maatschappeliik werker 1lste klasse

Onder-brandmeester lste klasse

Senior beveiligingscobrdinator

Sociaal werker lste klasse

Technisch ambtenaar

Werktuigkundige 2de klasse

“ Voor de Fdog vaa cuntroleur des belaoclimgen Lo catn schual voriengd tot het utine vas koofdschasl 9 [neqen, dertatve mec
twer periociehen
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HOOFDSCHAAL 9

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MARND
1 39.060 3.255 39.060
2 39.060 3.285 39.060
3 40.680 3.390 40.680
4 40.680 3.390 40.680
5 22.540 3.545 42.540
6 42.540 3.545 42.540
7 44,460 3.705 44.460
8 44.460 3.705 44.460
9 46.260 3.855 46.260
10 46.260 3.855 46.260
11 48.360 4,030 48.360

Adjunct-hoofdbrandmeester lste klasse
Adjunct-inspecteur der belastingen
Adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen
Adjunct-referendaris

Brandmeester lete klasse

Hoofdanalist

Hoofdbibliothecaris

. Hoofdgevangenigopzichter 1ste klasse
Hoofdmaatschappelijk werker

Hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse A
Hoofdtechnicus 1ste klasse

Hoofdtechnisch opzichter iste klasse
Hoofdverpleegkundige 1ste klasse

Kommies 1ste klasse

Kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen
Luchtverkeersleider late klasse

Technisch ambtenaar lste klasse

Werktuigkundige 1ste klasse

14
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HOOFDSCHAAL 10

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG

PER JARR PER MAAND
1 44.460 3,708 44,460
2 44.460 3.705 44.460
3 46.260 3.855 46.260
4 46.260 3.855 46.260
5 48,360 4.030 48.360
6 48,360 4.030 48.360
7 50.340 4.195 50.340
8 50.340 4.195 50.340
9

52.440 4.370 52.440

Adjunct-accountant 2de klasse *)

Adjunct-inspecteur der belastingen late klasse
Adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Adjunct-verificateur der invoerrechten en accijnzen
Ambtenaar bij het Openbaar Ministerie

Biochemicus

Hoofdbrandmeester

Hoofdcommies

Hoofdcontroleur der belastingen
Hoofdluchtverkeeraleider

Hoofdtechnisch ambtenaar

Hoofdverpleegkundige lste klasse A
Hoofdwerktuigkundige

Ingenieur

Kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Laboratorium-assistent

Referendaris 2de klasse

Secretaris van de Voogdijraad *)
Senior-hoofdtechnicus

Senior-hoofdtechnicus opzichter

Substituut-griffier van het Gerecht in eerste sanleg

= Voor da rioges van Adunct -scoamtant J8e WIAKDe €n BecTTtaris van ds Voogdiirasd Le daze actesl veriengd ot hut aaxtimo
van hooldscbaal 31 {clf), derhalve mer cwee periodlakan.

15
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HOOFDSCHAAL 11 .
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND !

1 50.340 4.195 50.340

2 50.340 4.195 50.340

3 52.440 4.370 52.440

4 52.440 4.370 52.440

5 54.360 4,530 54.360

6 54.360 4.530 54.360

7 56.340 4.695 56.340

Hoofdbrandmeestexr lste klasse

Hoofdcommies 1ste klasse ’

Hoofdcontroleur der belastingen late klasse

Hoofdkommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen

Hoofdtechnisch ambtenaar 1ste klasse

Hoofdwerktuigkundige 1ste klasse }
Inspecteur voor het kleuteronderwijs

Laboratorium-assistent lste klasse

Senior-hoofdverpleegkundige

Verificateur dexr invoerrechten en accijnzen

N)
16 W
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HOOPDSCHAAL 12

DIENSTJARR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND

1 54,360 4,530 54.360.

2 54,360 4.530 54,360

3 56.340 4.695 56.340

4 56.340 4.695 56.340

5 58.380 4.865 58.380

6 58,380 4,865 58.380

7 60,300 5.025 60.300
Accountant

Adjunct-accountant lste klasse )
Adjunct-inspecteur der belastingen 1ste klasse
Adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen 1 ste klasse A
Biochemicus 1ste klasse

Dierenarts zonder vergunning voor particuliere praktijk
Geneeskundige zonder vergunning voor particuliere praktijk
Hoofdbrandmneester iste klasse A

Hoofd van de Dienst Landbouw, Veeteelt en Visserij

Hoofd van de Luchtverkeersbeveiliging

Hoofd van de Openbare Bibliotheek

Hoofd van het Bureau Burgerlijke Stand en Bevolkingsregister
Hoofd van het Bureau Interne Diensten

Hoofd van het Bureau Voorlichting

Hoofd van het Instituut voor Culturele Zaken

Hoofd van het Instituut voor Sport, Lichamelijke Opvoeding en Re-
creatie

Hoofdtechniech ambtenaar lste klasse A

Hoofdwerktuigkundige lste klamse A

Ingenieur lste klasse

Inspecteur voor het basisonderwijs

Inspecteur voor het m.a.v.o. ¥)

Ontvanger der belastingen

Referendarie

Subgtituut-officier van Justitie

Tandarts zonder vergunning voor particuliere praktijk
Verificateur der invoerrechten en accijnzen lste klasse

L)} Aan deae betrekkiog (s verbanden kxn toelage van Afl, 14%, - per sasocd.

17

Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel in Aruba, Curacao en Sint Maarten | 117



LR R R R R R AR R

AB 1996 no. GT 10 *CENTRARL WETTENREGISTER* 14 juni 2004

LA R R R Y Y 2R

:n======unn=========n:===n::::c:::::nau::unu::::::::n:::n:nncunn:nnn

HOOFDSCHAAL 12a

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 40.776 3.398 40.776
2 40.776 3.398 40.776
3 42.264 3.522 42.264
1 42,264 3.522 42.264
5 43,788 3.649 43.788
[ 43.788 3.649 43.788
7 45.228 3.769 45.228
Dierenarts)
Geneeskundige) met vergunning voor particuliete praktijk
Tandarte)
18
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HOOFDSCHAAL 13

DIENSTJIARR BEZOLDIGING FENSIOENGRONDSLAG
PER JAAP PEP. MARKD
65.040 5.420 65,040

Accountant lste klasse

Administrateur

Dierenarts lste klasse 2onder vergunning voor particuliere praktijk
Directeur van de Directie Interne Veiligheid

Geneeskurdige lste klasse zonder vergunning vcor particuliere praktijk
Griffier van het CGerecht in eerste zanleg

Hoofd van de Dienat Domzinbeheser

Hoofd van de Dienst Technischa Inspecties ’

Hoofd van de Servicio Central di Computacion

Hoofd van het Tosrietenbureau

Hoofdbiochemicus

Hoofdingenieur

Hoofdverificateur der invoerrechten en accijnzen

Inspecteur der directe belastingen

inapecteur der invoerrechten en accijnzen

Inspecteur voor de acheepvaart

Inspecteur voor het nijverheidsonderwijs *)

Inspecteur voor het v.w.o. en h.a.v.o. **)

Tandarts lste klasse zonder vergunning voor particuliere prektijk

af Mn drit betrexking L varbordes sen toelege var ALl DG, - par maand,
ey Mn dert beirexking la vscbocder con toelage van ALl 33K - per masad,
18
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HOOFDSCHARAL 13A

DIENSTJAAR BBZOLDIGING PENSTOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MARND
48.780 4,065 48,780

Dierenarts lste klasse)
Geneeskundige 1ste klasse) met vergunning voor particuliere praktijk
Tandarts 1ste klasse)

20
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HOOFDSCHAAL 14

DIENSTJARR BEZOLD1GING PBNSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAARND
70.140 5.845 70.140

Commandant van de Dienst Brandweer

Directeur van de Dienst Landmeetkunde en Vastgoedregistratie
Directeur van de Dienst Sociale Zaken

Directeur van de Directie Arbeid

Directeur van de Directie Posterijen

Directeur van het Centraal Bureau Statistiek

Directeur van het Kabinet van de Gevolmachtigde Minister
Hoofdingenieur lste klaese

Inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Officier van Justitie

21

Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel in Aruba, Curacao en Sint Maarten | 121



Q’**itt‘i’t‘l“l’titii'tti‘t

AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER®* 14 juni 2004
ShOBh ek d kb bk kh kN b b

====uu-:gx:::::::::::::r:::::::::::==============::=‘===========u=n=:n=:==

HOOFDSCHAAL 15

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
75.240 6.270 75.240

Directeur van de Centrale Accountantadienat

Directeur van de Dienst Openbare Werken

Directeur van de Directie Onderwijs

Directeur van de Directie Openbare Orde en Veiligheid
Dirxecteur van de Directie Wetgeving

Directeur van het Bureau Energiezaken

Directeur van het Bureau Luchtvaartzaken

Directeur van het Centraal Bureau Juridische ent Algemene Zaken
Directeur van het Centraal Bureau Personeel en Organisatie
Directeur van het Telecommunicatiebedrijf

Hoofdinsepecteur der invoerrechten en accijnzen

Secretaris van de Ministerraad

22
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DIENETJAAR BEZOLD1GING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
80.340 6.695 80.340

Bacterioloog-seroloog)
Geneeskundige specialist)zonder vergunning voor particuliere

Klinisch-chemicus)
Patholoog-anatoom)

Directeur van
Directeur van
Directeur van
Directeur van

de
de
de
de

Directie
Directie
Directie
Directie

praktijk

Belastingen

Bconomische 2aken, Handel en Industrie
Financién
Volksgezondheid

23
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HOOFDSCHARL 16A

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSTOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAARND
60.264 5.022 60D.264
Bacterioloog-seroloog)

Geneeskundige specialist) met vergunning voor particulier praktijk
Klinisch-chemicus)
Patholoog-anatoom)

24
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Uitwerking tegemoetkoming kinderopvang

Arbeidsvoorwaarden Lokaal Personeel in Aruba, Curacao en Sint Maarten | 125



Tepemoetkoming kosten kinderopvang krachtens artikel B.24 ALP

1. Ten behosve van de ultvoering van arllket 8.21 ALP wordt verstaan onder:

a. kinderopvang: het bedrijfsmatig of anders dan om niet verzorgen en opvoeden van kinderen
tot de eerste dag van de maand waarop het voorigezet onderwijs voor die kinderen begint,

h. medewerker: degene die op de lokale arbeldsmarki van de Nederfandse Antlilen

onderscheidenlijk Aruba wordi geworven en die op basis van een arbeidsovereenkomst,

aangegaan door de Staat der Nederlanden, werkzaam is bfj de Vertegenwoordiging van

Nederiand In de Nederlandse Antillen, de Vertegenwoordlging van Nederiand In Aruba, hel

Kabinet van de Gouverneur van de Nederlandse Antillen, het Kabinet van de Gouvemeur

van Aruba of bij het Recherche Samenwerkingsteam (RST);

bevoend gezag: de Minister of de door deze als zodanlg aangewezen functionarls;

d. auder: de bloed- of aanverwant In opgaande lijn of de pleegouder van ean kind op wie de
kinderopvang betrekking heeft

e. kind: het kind van de medewerker dat op het huisadres van de medewsrier wordt verzorgd
en waarvan de medewerker ouder is als bedoel In artike! 1, onder d.

o

2. de bijdrage bedraagt een zesde dee! van de aan de medewerker in rekening
gebrachte kosten van kinderopvang. Bij het vaststellen van de hoogte van de bijdrage
wordt ean vergoeding gehanteerd die nlet hoger is dan 12 NaflAWG of 7 US$ per
uur. Het verschil lussen de maximale uurvergoeding en het werkelijke tarief komt voor
rekening van de medewerker.

3. de sanvraag voor de bijdrage wordt door de medewerker {sarlijks ingediend bij het
bevoegd gezag.

4. de aanvraag dient acht weken voor de maand van ingang te worden ingediand.

5. de werknemer is verplicht uit eigen beweging aan het bevoegd gezag informatie te
versirekken die van betang is voor de beslissing op de aanvraag en de hoogte van de
bijdrage, onmiddellijk na het bekend worden daarvan.

6. ten behoeve van de vastsislling van de sanspraak verstrekt de werknemer aan het
bevoegd gezag een gewaarmerkte kopie van een door het kindercentrum
vervaardigde specificatie van de feitelijke kosten van kinderopvang en van de ter
zake betrekking hebbende rekeningen met de daarbij behorende betalingsbewijzen.

7. bi) ontslag wordt de uitbetaling van de tegemoetkoming stopgezet mel ingang van de
datum waarop het ontslag ingaat.

8. blj betindiging van de arbeldsovereenkomst door overlijden van de werknemer wordt
de uitbetaling van de tegemoetkoming slopgezet met ingang van de eerste dag van
de maand volgends op de maand van overiljden.
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