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 V

oorw
oord 

 D
e basis van

 deze begrotin
g w

ordt gevorm
d door h

et bestaan
de beleid. H

et 
K

abin
et M

arlin
 h

eeft bij aan
van

g van
 de begrotin

gssam
en

stellin
g een

 aan
tal 

u
itgan

gspu
n

ten
 

vastgesteld. 
D

ie 
u

itgan
gspu

n
ten

 
zijn

 
gebaseerd 

op 
de 

voorgaan
de begrotin

g, en
 h

ebben
 vooral tot doel om

 even
w

ich
t te h

ou
den

 
tu

ssen
 in

kom
sten

 en
 u

itgaven
.  

 U
itgavenplafond 

H
et u

itgaven
plafon

d is gebaseerd op h
et n

iveau
 van

 in
kom

sten
 dat m

et grote 
w

aarsch
ijn

lijkh
eid gerealiseerd kan

 w
orden

. D
e gem

iddelde in
kom

sten
 over 

de voorliggen
de 3 jaar zijn

 de basis voor de in
kom

sten
 voor 2017. M

et deze 
m

aatregel w
ordt beoogd dat h

et in
kom

sten
n

iveau
 n

iet te h
oog w

ordt gesch
at, 

w
aardoor ook de u

itgaven
 te h

oog zou
den

 w
orden

 begroot. Im
m

ers, h
et 

u
itgaven

plafon
d is gekoppeld aan

 de begrote in
kom

sten
. O

m
 die reden

 is h
et 

verstan
dig om

 teru
gh

ou
den

d te zijn
 bij het begroten

 van
 de in

kom
sten

, zodat 
ook aan

 de u
itgaven

kan
t beh

oedzaam
 w

ordt begroot.  
 V

erder geldt dat extra u
itgaven

 pas gedaan
 ku

n
n

en
 w

orden
 op h

et m
om

en
t 

dat de regu
liere in

kom
sten

 stijgen
, of zodra n

ieu
w

e w
etgevin

g resu
lteert in 

h
ogere 

in
kom

sten
. 

D
at 

vereist 
dat 

er 
gedu

ren
de 

h
et 

jaar 
een

 
strakke 

beh
eersin

g is van
 zow

el de in
kom

sten
 als van

 de u
itgaven

 om
 te sign

aleren
 of 

de begrotin
g m

ogelijk door m
iddel van

 een
 begrotin

gsw
ijzigin

g m
oet w

orden
 

aan
gepast.  

 V
erbeteringen in financieel beheer 

B
in

n
en

 de organ
isatie w

ordt daartoe flin
k geïn

vesteerd om
 en

erzijds ‘in
 

con
trol’ te kom

en
, en

 an
derzijds om

 verbeterin
gen

 aan
 te bren

gen
 in

 h
et 

fin
an

cieel beh
eer. O

m
 ‘in

 con
trol’ te kom

en
, zijn

 in
m

iddels m
aan

delijkse 
fin

an
ciële rapportages in

gevoerd, D
ie bedoeld zijn

 om
 h

et m
an

agem
en

t in 
staat te stellen

 de on
tw

ikkelin
gen

 zo n
odig bij te stu

ren
. 

 V
oor h

et verbeteren
 van

 h
et fin

an
cieel beh

eer zijn
 12 projecten

 gestart, die tot 
doel 

h
ebben

 
om

 
de 

door 
h

et 
C

FT, 
S

O
A

B
 

en
 

de 
A

lgem
en

e 
R

eken
kam

er 
gecon

stateerde problem
en

 op gebied van
 fin

an
cieel beh

eer te elim
in

eren
. D

e 
12 projecten

 zijn
 derm

ate taai en
 arbeidsin

ten
sief dat een

 m
eerjarig traject 

h
iervoor is u

itgestippeld. D
aarbij w

ordt zoveel als m
ogelijk gebru

ik gem
aakt 

van
 in

tern
e m

edew
erkers om

 deze projecten
 te begeleiden

; n
iet alleen

 om
w

ille 
van

 de kosten
 m

aar vooral ook voor de in
tern

e ken
n

isopbou
w

.  
 Tekortcom

pensatie 
C

on
form

 de aan
w

ijzin
g van

 de R
ijksm

in
isterraad w

ordt voor h
et tw

eede 
ach

tereen
volgen

de jaar een
 bedrag van

 N
A

f 20 m
iljoen

 voor h
et jaar 2017 

in
geboekt als com

pen
satie voor de tekorten

 u
it voorliggen

de jaren
. V

oor h
et 

jaar 2018 is zelfs een
 tekortcom

pen
satie van

 N
A

f 24 m
iljoen

 in
geboekt. O

p 
een

 totale begrotin
g van

 on
geveer N

A
f 450 m

iljoen
 bedraagt deze com

pen
satie 

du
s bijn

a 5%
. D

at legt een
 stevig beslag op de begrotin

g, tem
eer om

dat een
 

groot aan
tal kosten

 voor een
 lan

gere periode vastliggen
. D

e besparin
gsru

im
te 

bin
n

en
 de begrotin

g is daarom
 beperkt. E

en
 com

pen
satie van

 een
 dergelijke 

om
van

g resu
lteert er in

 dat ook voor h
et jaar 2017 een

 u
itgeklede begrotin

g, 
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 zon

der veel fran
je, w

ordt in
gedien

d. D
e com

pen
satie is m

eerjarig, h
etgeen

 
beteken

t dat deze com
pen

satie zow
el in

 h
et voorgaan

de boekjaar als in
 2017 

en
 2018 tot u

itdru
kkin

g kom
t. H

et gevolg van
 de tekortcom

pen
satie is dat er 

voor die jaren
 geen

 tot w
ein

ig ru
im

te is voor n
ieu

w
 beleid.  

 D
e regerin

g begrijpt en
erzijds de ach

terliggen
de gedach

te van
 h

et C
FT. D

oor 
com

pen
satie van

 oversch
rijdin

gen
 in

 de jaarreken
in

g toe te passen
 in

 de 
kom

en
de begrotin

g, poogt m
en

 begrotin
gsdisciplin

e te vergroten
 en

 n
iet in

 te 
teren

 op h
et verm

ogen
 van

 h
et lan

d. A
n

derzijds leidt de com
pen

satie tot een 
derm

ate groot beslag op de m
eerjaren

begrotin
g, dat er lan

gere tijd geen
 ru

im
te 

is voor n
ieu

w
e on

tw
ikkelin

gen
 en

 in
vesterin

gen
. D

it is n
iet in

 h
et  belan

g van 
bew

on
ers en

 bedrijven
 w

an
t dit rem

t de on
tw

ikkelin
g van

 S
in

t M
aarten

 
w

aardoor region
ale voorspron

gen
 w

orden
 verloren

 of ach
terstan

den
 w

orden
 

opgelopen
. 

  D
e regerin

g h
eeft zich

 in
 de afgelopen

 regerin
gsperiode in

gespan
n

en
 om

 extra 
in

ciden
tele- en

 stru
ctu

rele in
kom

sten
 te verw

erven
, en

 zal daar ook in de 
toekom

st m
ee doorgaan

. E
xtra in

ciden
tele in

kom
sten

 die voor een
 su

rplu
s in

 
de 

jaarreken
in

g 
zorgen

 
zu

llen
 

aan
gew

en
d 

w
orden

 
om

 
versn

eld 
de 

tekortcom
pen

satie in
 te lopen

 w
aardoor een

 grotere bestedin
gsru

im
te in

 latere 
jaren

 on
tstaat. D

it geldt overigen
s ook voor de kosten

: de regerin
g w

erkt h
ard 

om
 de kosten

 te redu
ceren

, w
aarbij de in

zet is m
et een

 positief resu
ltaat aan 

h
et ein

de van
 h

et jaar te ein
digen

, zon
der dat dat ten

 kosten
 gaat van

 de 
gestelde doelen

. O
ok h

et positieve resu
ltaat in

 de kosten
sfeer zal w

orden
 

gebru
ikt om

 de tekortcom
pen

satie versn
eld in

 te lopen
.  

 H
ervorm

ing pensioenstelsel 
C

on
form

 
h

et 
advies 

van
 

h
et 

C
FT 

is 
w

etgevin
g 

in
 

voorbereidin
g 

om
 

h
et 

pen
sioen

stelsel  te h
ervorm

en
. D

e belan
grijkste w

ijzigin
gen

 die m
om

en
teel in

 
de 

n
ieu

w
e 

w
etgevin

g 
w

orden
 

voorbereid 
betreffen

 
verh

ogin
g 

van
 

de 
pen

sioen
leeftijd n

aar 65 jaar h
et toepassen

 van
 een

 stelsel van
 m

iddelloon
 in

 
plaats van

 ein
dloon

. O
ver deze prin

cipes en
 de daaru

it volgen
de effecten

 vin
dt 

van
af h

et tw
eede kw

artaal 2016 in
ten

sieve afstem
m

in
g plaats m

et de bon
den

 
dat tot een

 afgew
ogen

 stelsel leidt. D
e on

derh
an

delin
gen

 m
et de bon

den
 

verlopen
 derm

ate con
stru

ctief, dat h
et stelselw

ijzigin
g n

aar verw
ach

tin
g in

 h
et 

eerste kw
artaal 2017 via een

 w
etsw

ijzigin
g en

 m
et teru

gw
erken

de krach
t tot 

1 jan
u

ari 2017 in
 h

et Parlem
en

t kan
 w

orden
 bekrach

tigd. 
 Sociale fondsen 
S

in
t 

M
aarten

 
ken

t 
op 

dit 
m

om
en

t 
een

 
gefragm

en
teerd 

systeem
 

van
 

ziektekosten
verzekerin

gen
 

dat 
veran

kerd 
is 

in
 

versch
illen

de 
w

ettelijke 
regelin

gen
. E

en
 belan

grijk on
derdeel voor de kom

en
de regerin

g vorm
t de 

in
voerin

g 
van

 
een

 
algem

en
e 

Ziektekosten
verzekerin

g 
(N

ation
al 

H
ealth 

In
su

ran
ce). Zon

der in
grijpen

de m
aatregelen

 zu
llen

 de tekorten
 bij S

ZV
 op de 

FZO
G

, ZV
, O

V
 fon

dsen
 opstapelen

 w
aardoor er opn

ieu
w

 een
 sch

u
ld van

 h
et 

Lan
d S

in
t M

aarten
 op S

ZV
 on

tstaat.  
 D

e regerin
g h

eeft in 2016 vorderin
gen

 gem
aakt bij de zorgstelselh

erzien
in

g 
door m

iddel van
 de in

voerin
g van

 de N
ation

al H
ealth

 In
su

rsu
ran

ce. In
m

iddels 
is de basisw

etgevin
g gereed, w

aarbij in
 2017 verdere in

vu
llin

g gegeven
 dien

t 
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 te w

orden
 aan

 h
et operation

aliseren
 van

 de w
etgevin

g. U
itgan

gspu
n

t daarbij 
is dat h

et n
ieu

w
e zorgstelsel geen

 extra kosten
 voor de regerin

g m
et zich

 m
ee 

m
ag bren

gen
, en

 dat de tekorten
 die n

u
 bij h

et ZV
/O

V
-fon

ds en
 h

et FZO
G

-
fon

ds 
on

tstaan
 

w
orden

 
om

gebogen
. 

D
e 

effecten
 

daarvan
 

zijn
 

voorzich
tigh

eidsh
alve n

iet m
eegen

om
en

 in
 voorliggen

de begrotin
g. 

 D
e regerin

g h
eeft h

et voorn
em

en
 om

 m
aatregelen

 te n
em

en
 die gerelateerd 

zijn
 

aan
 

de 
in

voerin
g 

van
 

een
 

algem
en

e 
ziektekosten

verzekerin
g. 

E
en

 
m

aatregel 
is 

bijvoorbeeld 
h

et 
faciliteren

 
van

 
de 

in
voerin

g 
van

 
een

 
gezon

dh
eidsin

form
atiesysteem

 w
aarm

ee on
der m

eer in
form

atie kan
 w

orden
 

verzam
eld 

ter 
bevorderin

g 
van

 
de 

zorgkw
aliteit 

en
 

van 
een

 
adequ

ate 
aan

stu
rin

g 
van

 
h

et 
stelsel. 

D
aarn

aast 
is 

een
 

in
vesterin

g 
in

 
h

et 
S

M
M

C
 

n
oodzakelijk, 

zodat 
de 

zorgkosten
 

voor 
m

edisch
e 

u
itzen

din
gen

 
teru

ggedron
gen

 w
orden

.  
 Investeren in de B

elastingdienst 
D

e fin
an

ciële situ
atie van

 h
et Lan

d S
in

t M
aarten

 is broos. D
e in

kom
sten

 u
it 

belastin
gen

 h
ou

den
 geen

 gelijke tred m
et de econ

om
isch

e groei en
 de in

flatie. 
D

it du
idt op een

 geleidelijke afn
am

e van
 com

plian
ce h

etgeen
 zorgw

ekken
d is. 

O
m

 h
et tij te keren is h

et daarom
 n

odig om
 drastisch

 te in
vesteren

 in
 de 

B
elastin

gdien
st. D

ie in
vesterin

g bestaat u
it h

et vervan
gen

 van
 h

ardw
are, h

et 
im

plem
en

teren
 van

 n
ieu

w
e softw

are, tijdelijke in
zet van

 specialisten
 om

 
procedu

res te versim
pelen

 en
 com

m
u

n
icatie te verbeteren

, h
et aan

stellen
 van

 
n

ieu
w

e 
belastin

gin
specteu

rs 
en

 
extra 

on
dersteu

n
en

de 
capaciteit, 

en
 

h
et 

in
vesteren

 
in

 
een 

gebou
w

 
w

aar 
alle 

afdelin
gen

 
van 

de 
dien

st 
in 

gezam
en

lijkh
eid ku

n
n

en
 w

erken
.  

 H
ervorm

ing belastingstelsel  
S

eparaat daaraan
 dien

t h
et belastin

gstelsel gem
odern

iseerd te w
orden

 door 
versim

pelin
g van

 de regelgevin
g en

 verm
in

derin
g van

 h
et aan

tal belastin
gen

. 
O

ok 
zijn

 
m

aatregelen
 

voorzien
 

in
 

de 
h

an
dh

avin
g 

zodat 
de 

groep 
van 

belastin
gbetalers w

ordt u
itgebreid. Tot slot is h

et van
 belan

g om
 w

etgevin
g en

 
processen

 aan
 te passen

 zodat deze bijdragen
 aan

 m
eer bedrijvigh

eid.  
 M

axim
eren uitvoeringskosten 

D
e 

regerin
g 

is 
voorn

em
en

s 
om

 
n

ieu
w

 
beleid 

te 
on

tw
ikkelen

 
om

 
de 

u
itvoerin

gskosten
 

voor 
een

 
aan

tal 
overh

eidsdeeln
em

in
gen

 
en

 
collectieve 

sector en
titeiten

 te m
axim

erin
g. H

et resu
ltaat van

 deze exercitie m
oet zijn

 dat 
de u

itvoerin
gskosten

 van
 deze organ

isaties bin
n

en
 een

 ban
dbreedte blijven

 
w

aardoor de w
in

stgeven
dh

eid toen
eem

t. D
aarn

aast bestaat h
et voorn

em
en 

om
 beleid te on

tw
ikkelen

 om
 de belon

in
g van

 directieleden
 en

 m
edew

erkers 
van

 overh
eidsdeeln

em
in

gen
 en

 collectieve sector en
titeiten

 te m
axim

eren
 

bijvoorbeeld op h
et salaris van

 de M
in

ister Presiden
t.  

   Financiële discipline 
Teru

gkijken
d n

aar de jaarreken
in

gen
 van

af 10/10/2010 kan
 gesteld w

orden
 

dat h
et Lan

d S
in

t M
aarten

 er jaar op jaar n
iet in

 is geslaagd om
 fin

an
cieel 

positief af te slu
iten

. D
e jaarreken

in
gen

 verton
en

 (grote) tekorten
, w

aar 
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 m

eerdere oorzaken
 voor bestaan

. Feit blijft dat S
in

t M
aarten

 als zelfstan
dig 

Lan
d bin

n
en

 h
et K

on
in

krijk, veran
tw

oordelijk is voor de u
itvoerin

g van
 h

aar 
eigen

 begrotin
g en

 daartoe een
 gedegen

 fin
an

cieel beleid dien
t te voeren

. 
G

econ
stateerd kan

 w
orden

 dat dit on
voldoen

de is gebeu
rd, w

aardoor bij 
gelijkblijven

d gedrag h
et Lan

d grote risico’s loopt in
 de solvabiliteit en

 in
 de 

liqu
iditeit. A

n
ders gezegd: als in

kom
sten

 stru
ctu

reel blijven tegen
vallen

, en
 

als kosten
 n

iet w
orden

 beperkt, dan
 steven

t h
et Lan

d S
in

t M
aarten

 af op een 
on

h
ou

dbare fin
an

ciële situ
atie, w

aarbij u
itein

delijk leveran
ciers, overh

eid 
gerelateerde bedrijven

 en
 salarissen

 van
 am

bten
aren

 n
iet- of n

iet geh
eel 

betaald ku
n

n
en

 w
orden

. D
e n

egatieve spiraal die dat voor de sam
en

levin
g m

et 
zich

 
m

eebren
gt, 

kan
 

leiden
 

tot 
een 

ern
stige 

econ
om

isch
e 

crisis 
m

et 
aan

verw
an

te gevaren
 voor de open

bare veiligh
eid. D

e regerin
g m

aakt daarom
 

ern
st om

 al h
et m

ogelijke te doen
 om

 fin
an

ciële disciplin
e door te voeren

, 
w

aarbij er ten
m

in
ste even

w
ich

t bestaat tu
ssen

 kosten
 en

 in
kom

sten
 m

aar bij 
voorkeu

r oversch
otten

 on
tstaan

. D
ie oversch

otten
 ku

n
n

en
 w

orden
 aan

gew
en

d 
voor aflossin

g van
 sch

u
lden

 en
 zo m

ogelijk voor n
ieu

w
 beleid. 
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 1. A

lgem
ene beschouw

ingen 
 Inleiding 
D

e toelich
ting op de begroting 2017 en

 de m
eerjaren

ram
ing is in

gerich
t op de w

ijze 
zoals voorgesch

reven
 in

 de com
ptabiliteitslan

dsverorden
in

g. D
eze lan

dsverorden
in

g 
rich

t zich
 op het bestaan

 van
 een

 beleidsbegrotin
g: de begroting m

et toelich
tin

g vorm
t 

de fin
an

ciële vertalin
g van

 het voorgenom
en

 beleid van
 de regerin

g. D
e voorliggende 

begroting kan
 n

og n
iet u

itgaan
 van

 een
 du

idelijk beleidskader dat, gelet op de 
kom

ende regeringsw
isseling, n

og opgesteld dien
t te w

orden
. D

e hu
idige regerin

g heeft 
er ech

ter w
el voor gekozen

 om
 per M

inisterie 
aan

 te geven
 w

elke belan
grijke 

beleidsprioriteiten
 voor 2017 en

 verdere jaren
 gelden

. H
et resu

ltaat daarvan
 vin

dt u
 

in
 hoofdstu

k 3. 
 V

oorlopig resultaat jaarrekening 2015 
 Ten

 tijde van
 het opstellen

 van
 deze begroting is het proces ron

d het afslu
iten

 van
 

de jaarreken
in

g 2015 afgeron
d. D

e exploitatie is m
et een

 gerin
g tekort afgesloten

 
m

aar  n
am

e door afw
aarderin

gen
 van

 overh
eidsbedrijven

 (h
aven

, W
inA

ir) is het jaar 
2015 u

itgekom
en

 op een
 negatief resu

ltaat van
 15 m

iljoen
. 

G
econclu

deerd kan
 w

orden
 dat de begrotingsdiscipline nog niet op het gew

enste 
n

iveau
 is. D

it geldt zow
el voor de u

itgaven
zijde m

aar ook aan
 de in

kom
sten

zijde. 
E

erder 
is 

in
 

de 
onderliggen

de 
begroting 

opgem
erkt 

dat 
begrotingsdiscipline 

n
oodzakelijk 

is 
voor 

een
 

stabiel 
fin

an
cieel 

overheidsbeleid. 
Zon

der 
begrotingsdiscipline stevent S

in
t M

aarten
 af op een

 onhou
dbare fin

an
ciële situ

atie. 
D

e regerin
g beschou

w
t dit als één

 van
 h

aar belan
grijkste prioriteiten

 voor de 
kom

ende jaren
. 

 Financiële positie 
In

 de afgelopen
 jaren

 is geconstateerd dat de belastin
gon

tvangsten
 geen

 gelijke tred 
h

ou
den

 m
et de econ

om
ische on

tw
ikkelingen

 in
 com

bin
atie m

et de in
flatie. D

it is een 
in

dicatie, dat de com
pliance teru

gloopt. O
m

 die reden
 is het n

oodzakelijk om
 

in
vesteringen

 te doen
 in

 de B
elastin

gdien
st zodat het tij w

ordt gekeerd.  
 D

e reële groei van
 de econ

om
ie is in

 2015 teru
ggelopen

 tot 0,3%
 en

 voor het jaar 
2016 w

ordt een
 groei van

 0,7%
 verw

ach
t. E

en
 verklaring daarvoor is o.a. het lager 

aan
tal bezoeken

de cru
iseschepen

 en
 aan

verw
an

t h
et lagere aan

tal passagiers. A
l 

eerder 
is 

on
derkend 

dat 
S

in
t 

M
aarten

 
teveel 

afh
an

kelijk 
is 

gew
orden

 
van

 
de 

toeristische 
sector. 

B
ij 

een
 

teru
glopen

de 
toeristen

stroom
 

w
orden

 
de 

fin
anciële 

gevolgen
 direct gevoeld. E

r zijn
 on

voldoen
de andere econom

ische activiteiten
 en 

on
voldoen

de fin
an

ciële bu
ffers  om

 die flu
ctu

aties op te van
gen

. H
et is du

s enerzijds 
zaak om

 h
et volu

m
e toeristen

 te beh
ou

den
 m

aar an
derzijds dat S

in
t M

aarten
 

diversifieert in
 an

dere econom
ische sectoren

, zodat de afh
an

kelijkheid van
 het 

toerism
e afneem

t.  
 B

innen
 diverse M

inisteries doen
 zich

 risico’s voor die effect ku
nnen

 hebben
 op de 

fin
an

ciële positie van
 het Lan

d. E
en

 van
 de grootste risico’s ligt bij de ziektekosten 

die jaar-op-jaar grote tekorten
 vertoon

t, w
aarvoor h

et Lan
d u

itein
delijk garan

t m
oet 

staan
. D

e regering is voornem
ens om

 een
 risico-inventarisatie te hou

den
, en

 tijden
s 

het jaar 2017 n
adere m

aatregelen
 te nem

en om
 de risico’s te elim

ineren
. D

aarbij 
w

ordt n
iet alleen

 gekeken
 n

aar de risico’s bin
nen

 de M
inisteries, m

aar ook bin
nen 

de aanverw
ante organ

isaties die een
 directe relatie hebben

 m
et het Lan

d.   
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 Liquiditeitspositie 
D

e liqu
iditeitspositie van

 het Lan
d S

in
t M

aarten
 volgt u

it de rekenin
g cou

ran
t w

aar 
de m

aan
delijkse in

kom
sten

 u
it o.a. belastin

ggelden
 op w

orden
 on

tvangen
 en

 van
 

w
aaru

it betalingen
 plaatsvin

den
. O

m
 seizoensinvloeden

 te egaliseren
  stort het Lan

d 
S

int M
aarten

 overliqu
iditeit in

 deposito’s w
aarop een

 m
arktcon

form
e ren

te w
ordt 

on
tvan

gen
, die later gebru

ikt w
orden

 om
 on

der-liqu
iditeit te com

pen
seren

.  
 O

verall is de liqu
iditeitspositie van

 het Land zeer broos en
 op gezette tijden

 in
 het 

jaar zelfs zorgw
ekkend te noem

en
. D

oor de gerealiseerde tekorten
 u

it de afgelopen 
jaren

, is de reken
in

g cou
ran

t jaarlijks afgen
om

en
. D

e fin
an

ciële bu
ffers die als 

deposito geparkeerd staan
, zijn

 van
 beperkte om

van
g zeker in

 relatie tot de risico’s 
die het Lan

d S
in

t M
aarten

 op tal van
 fron

ten loopt.  
 H

et Land S
in

t M
aarten

 dien
t nog een

 fors bedrag te on
tvan

gen
 van

u
it de vereffen

in
g 

van
 de voorm

alige N
ederlan

dse A
ntillen

. M
et dit bedrag w

orden
 voor een

 su
bstan

tieel 
deel ou

de schu
lden

 aan
 A

PS
 en

 SZV
 afbetaald, w

aardoor deze m
iddelen

 slech
ts 

gedeeltelijk bij ku
nnen dragen

 aan
 de liqu

iditeitspositie van
 het Land.  

 V
oorts heeft het Lan

d een
 ban

kreken
in

g bij de C
entrale B

an
k w

aarop de door het 
C

FT geaccordeerde restgelden
 voor kapitaalin

vesteringen
 gestald zijn

. V
an

u
it deze 

ban
kreken

in
g w

orden
 alle kapitaalinvesteringen

 betaald. D
e gelden

 u
it deze lening 

in
m

iddels (okt 2016) volledig opgebru
ikt (betaald of verplich

t). M
et het C

FT w
ordt 

gesproken
 over een

 separate len
in

g voor investeringen
 in

 de B
elastin

gdienst die in
 de 

kom
ende jaren

 m
oeten

 plaatsvin
den

 en
 er op gerich

t zijn
 om

 de belastin
gin

kom
sten 

stru
ctu

reel te verhogen
. O

ndan
ks dat m

en de noodzaak voor dergelijke in
spann

in
gen 

on
dersch

rijft, bestaat er w
eerstan

d van
 N

L om
 on

der de gebru
ikelijke con

dities op 
leningen

 in
 te sch

rijven
. O

nlangs w
eigerde m

en
 in

 te sch
rijven

 op een
 lening voor de 

n
oodzakelijke herfin

ancierin
g van

 een
 aflopen

de bestaan
de lening.  
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 Leningen en betalingsachterstanden 
E

r zijn
 in

 het jaar 2017 geen
 leningen

 die geherfin
ancierd dienen

 te w
orden

.  
 D

e aan
vraag voor nieu

w
e len

in
gen

 voor het jaar 2017 om
vat de in

vesterin
gen

 die in 
2016 (n

og) niet gerealiseerd kon
den

 w
orden

 van
 in

 totaal 51 m
iljoen

. D
aarn

aast is 6 
m

iljoen
 

nodig 
voor 

de 
belastin

gdienst 
en

 2 
m

iljoen
 

voor 
nieu

w
e 

in
vesterin

gen 
w

aarm
ee 

een
 

totale 
in

vesteringsbehoefte 
van

 
59 

m
iljoen

 
bestaat. 

In
 

deze 
in

vesteringsbehoefte w
ordt in

 de begrotin
g voorzien

 door een
 lenin

g.  
 D

e betalingsach
terstan

d per 30 ju
n

i 2016 kom
t u

it op N
A

f 191,5 m
iljoen

. H
iervan

 is 
75,8 m

iljoen
 versch

u
ldigd aan

 S
ZV

; 83,6 aan
 A

PS
 en

 31,9 aan
 overige crediteu

ren
. 

H
et ligt in

 de verw
ach

tin
g dat deze betalingsach

terstan
d su

bstan
tieel is verlaagd per 

1/1/2017 door in
zet van

 vereffen
in

gsgelden
 en

 opbrengsten
 u

it verkoop van
 het 

overheidsgebou
w

.  
 R

elevante inform
atie van externe partijen 

In
 de n

avolgen
de paragrafen

 w
ordt in

zich
t gegeven

 van
 relevan

te in
form

atie zoals 
door extern

e partijen
 is verstrekt.  

 C
entrale B

ank van C
uraçao en Sint M

aarten 
In

 S
in

t M
aarten

 is de econ
om

ische groei in
 2015 afgen

om
en

. N
a een

 groei van
 1,7%

 
in

 2014 is de econom
ische prestatie in

 2015 m
et 0,4%

 teleu
rstellen

d te n
oem

en. 
Tegelijkertijd n

am
 de in

flatie af van
 1,9%

 in
 2014 n

aar 0,3%
 in

 2015.  
V

oor 
het 

jaar 
2016 

w
ordt 

een
 

econom
ische 

groei 
voorzien

 
van

 
0,7%

 
en

 
een 

stabilisering van
 de in

flatie.  
 H

et B
ru

to N
ation

aal Produ
ct, dat w

il zeggen
: de w

aarde van
 alle goederen

 en
 dien

sten 
die geprodu

ceerd w
orden

 in
 het Lan

d Sin
t M

aarten
, bedroeg in 2015 N

A
f 1.920 

m
iljoen

. D
e verw

ach
tin

g voor het jaar 2016 is dat de econ
om

ie gaat groeien
 m

et N
Af 

42 m
iljoen

, tot een
 B

ru
to N

ation
aal Produ

ct van
 N

Af 1.962 m
iljoen

. D
at staat 

overigen
s in

 con
trast m

et de gerealiseerde in
kom

sten
 over het eerste h

alf jaar 2016 
van

 het Lan
d S

in
t M

aarten
. U

it deze in
kom

sten
 blijkt dat de belastin

gin
kom

sten
 licht 

zijn
 gestegen

 ten
 opzich

te van
 voorgaan

d jaar, m
aar dat deze in

kom
sten

 lager zijn 
dan

 begroot. O
pvallend daarin

 is de ver ach
terblijvende in

kom
sten

 voor tu
rn

 over 
tax. D

aarn
aast zijn

 er an
dere in

kom
sten

, m
et n

am
e op gebied van

 vergu
nn

in
gen

, 
w

aar ook een
 afn

am
e te zien

 is. D
e com

bin
atie van

 ach
terblijven

de in
kom

sten
 m

et 
betrekkin

g 
tot 

vergu
n

n
in

gen
 

en
 

ach
terblijven

de 
tu

rn
 

over 
tax 

du
idt 

op 
een 

afzw
akken

de econ
om

ie.  
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 In

 een
 persberich

t van 15 jan
u

ari 2016 m
eldt de Presiden

t van
 de C

en
trale B

an
k het 

volgen
de over de begroting van

 het Lan
d S

in
t M

aarten
: 

‘C
uraçao en Sint M

aarten m
oeten hun beleidsagenda’s uitbreiden m

et m
aatregelen die 

gericht zijn op het verbeteren van de concurrentiepositie op de m
iddellange en lange 

term
ijn. H

ierbij dient vooral gefocust te w
orden op het verbeteren van het onderw

ijs, 
het oplossen van de aansluitingsproblem

en op de arbeidsm
arkt en het verhogen van 

de productiviteit. D
eze m

aatregelen m
oeten ook w

eerspiegeld w
orden in de begrotingen  

van beide overheden, die thans vooral gericht lijken te zijn op het voldoen aan de 
voorw

aarden van 
het financiële 

toezicht. 
E

r 
dient 

gekeken 
te 

w
orden 

naar 
de 

m
ogelijkheid tot een groeibevorderend beleid en hoe deze opgenom

en kan w
orden 

onder gelijktijdige handhaving van begrotingsevenw
icht.  

In het geval van Sint M
aarten is een van de voornaam

ste lessen van de afgelopen vijf 
jaar 

dat 
de 

overheid 
structureel 

zijn 
inkom

sten 
m

oet 
verhogen 

om
 

gezonde 
overheidsfinanciën te realiseren. In het bijzonder m

oet de overheid van Sint M
aarten 

haar belastinginkom
sten verhogen om

 haar uitgaven te kunnen dekken. Zolang dit niet 
het geval is zal Sint M

aarten in een vicieuze cirkel blijven van onevenw
ichtige 

begrotingen en oplopende betalingsachterstanden’.  
 O

ntw
ikkelingen in het toerism

e 
H

et toerism
e en

 de daaraan
 gerelateerde econom

ische bedrijvigheid zijn
 voor S

in
t 

M
aarten

 van
 em

inen
t belang. D

e on
tw

ikkelin
g van

 zow
el het verblijfs- als het 

cru
isetoerism

e w
aren in

 2015 positief: H
et totaal aan

tal verblijfstoeristen
 steeg 

beperkt 
van

 
499.921 

in
 

2014 
n

aar 
een

 
aan

tal 
van

 
505.251 

in
 

2015, 
w

elke 
voorn

am
elijk te dan

ken
 w

as aan
 de groei van h

et verblijfstoerism
e u

it E
u

ropa, terw
ijl 

het aan
tal toeristen

 u
it A

m
erika en

 C
an

ada daalde. H
et aan

tal verblijfstoeristen
 in 

het eerste kw
artaal 2016 steeg m

et ru
im

 17.000 ten
 opzich

te van
 h

et eerste kw
artaal 

2015.  
H

et aan
tal bezoeken

de cru
iseschepen

 daalde van
 692 in

 2014 n
aar 683 in

 2015 m
et 

een
 dalin

g in
 het aan

tal cru
isetoeristen

 van
 2.001.996 in

 2014 tot 1.901.617 in
 2015, 

een
 daling van

 5%
 op jaarbasis. 

 H
et C

FT jaarverslag over 2015 
V

an
u

it het C
FT jaarverslag zijn

 de volgende on
derdelen

 in
teressan

t voor het Land 
S

int M
aarten

:  
 Terw

ijl C
uraçao de overheidsfinanciën en de sociale fondsen goed op orde heeft 

gekregen en tekorten uit het verleden zelfs volledig heeft w
eggew

erkt, kam
pt Sint 

M
aarten nog steeds m

et het tijdig gereed hebben van sluitende begrotingen, terw
ijl 

hervorm
ingen van het pensioen- en ziektekostenstelsel nog zijn uitgebleven.  

 D
e m

atige econom
ische groei in het jaar 2015 in vergelijking m

et het jaar 2014 is m
et 

nam
e het gevolg van lagere overheidsbestedingen, bij zow

el de overheidsconsum
ptie 

al 
de 

overheidsinvesteringen. 
H

et 
overheidsapparaat 

kam
pt 

bovendien 
m

et 
capaciteitsproblem

en, op zow
el het gebied van kw

aliteit als de uitvoering. V
erder heeft 

de politieke instabiliteit en het gebrek aan continuïteit een negatieve im
pact gehad op 

het vertrouw
en. O

ok de inflexibele arbeidsm
arkt en toegenom

en crim
inaliteit zijn 

aandachtspunten die om
 verbetering vragen. Ten slotte hapert de ontw

ikkeling van het 
toerism

e, de belangrijkste econom
ische pijler van het land. D

e groei van het aantal 
verblijfstoeristen 

zw
akt 

af, 
terw

ijl 
het 

aantal 
cruisetoeristen 

zelfs 
daalde. 

H
et 

opengaan van de C
ubaanse m

arkt voor de A
m

erikaanse toerist zal voor Sint M
aarten 

een m
ogelijke bedreiging vorm

en. H
et aantal cruiseschepen dat C

uba bezoekt is het 
afgelopen jaar sterk gestegen en naar verw

achting zal die groei in de kom
ende jaren 

doorzetten. 
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 O

verige relevante kengetallen 
D

e D
ien

st S
tatistieken

 heeft de bevolkin
g van

 S
in

t M
aarten

 per 1 jan
u

ari 2016 
vastgesteld op een

 aantal inw
oners van

 39.410.  
D

e beroepsbevolkin
g is in 2013 bepaald op 21.071 personen

. A
ctu

ele gegeven
s zijn 

n
iet beken

d. V
an

 de beroepsbevolkin
g is 9,2%

 w
erkeloos, w

aarbij vooral het grote 
aan

deel 
jon

ge 
m

an
nen

 
daarbin

n
en

 
zorgen

 
baart 

(28,2 
%

 
w

erkloosh
eid). 

D
e 

participatiegraad (beroepsbevolkin
g ten

 opzich
te van

 gehele bevolkin
g) bedraagt 

55,1%
. 

A
ls gekeken

 w
ordt n

aar de on
tw

ikkeling van
 het gezin

sinkom
en

, dan
 valt op dat 47%

 
van

 de hu
ishou

dens over een
 m

aan
din

kom
en

 beschikt tu
ssen

 de N
A

f 1.000 en
 N

Af 
3.000 D

it percen
tage is vrij sterk gestegen

 ten
 opzich

te van
 2011 toen

 dit nog 35,7%
 

w
as. D

eze toen
am

e gaat gepaard m
et een

 afn
am

e in
 alle h

ogere inkom
en

sgroepen
, 

hetgeen
 kan

 w
ijzen

 op een
 soort ‘brain

drain
’ op S

in
t M

aarten
, een

 situ
atie die 

zorgelijk is n
u

 S
in

t M
aarten

 ju
ist behoefte heeft aan

 m
eer kw

alitatief geschoolde 
m

edew
erkers, o.a. in

 h
et am

btelijk apparaat. 
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 2. B

egroting 2017 en M
eerjarenram

ing 2018-2020 
 In

 de ach
ter on

s liggende jaren
 is de in

kom
sten

on
tw

ikkeling vaak ach
ter gebleven

 
op de aspiraties die in

 de begrotin
gen

 w
erden opgen

om
en

. D
it h

ad zow
el gevolgen

 
voor de kosten

kan
t van

 de begrotin
g als voor de in

kom
sten

kan
t. N

iet alleen
 de 

am
bities van

 de opeenvolgen
de regeringen

 zorgen
 voor een

 opstu
w

in
g van

 de kosten 
m

aar ook de h
erh

alen
de regerin

gsw
isselin

gen
 zorgen

 voor n
iet voorziene (en

 du
s 

n
iet begrote) u

itgaven
. 

 D
e frequ

en
tie van

 regerin
gsw

isselin
gen

 staat de con
tin

u
ïteit van

 vele initiatieven
 in

 
de w

eg w
aardoor het voor de consecu

tieve regeringen
 steeds m

oeilijk is gebleken
 

om
 h

u
n

 am
bities in

 de praktijk w
aar te m

aken
. E

in
d 2015 heeft een 

regeringsw
isselin

g plaats gevon
den

 en
 ein

d 2016 staat opn
ieu

w
 een

 w
isselin

g te 
gebeu

ren
. V

oor de korte term
ijn

 (boekjaar 2016) betekent dit dat nog m
aar in

 
beperkte m

ate vooru
itzich

ten
 geboden

 w
orden

 op hogere in
kom

sten
 dan

 w
elke 

n
orm

aal, op basis van
 de h

istorie, geprojecteerd w
orden

.  
 M

eerjarenram
ing 

 Zoals eerder besch
reven

, is de fin
an

ciële positie van
 het Lan

d S
in

t M
aarten

 niet 
rooskleu

rig om
dat het even

w
icht is gevon

den
 door in

ciden
tele in

kom
sten

. Prioriteit 
dient gegeven

 te w
orden

 aan
 het stru

ctu
reel verhogen

 van
 de in

kom
sten en het 

tem
poriseren

 van
 de u

itgaven
.  

D
e m

eerjaren
ram

ing, in
clu

sief een
 post voor verliescom

pen
satie ad. N

A
f 20 m

iljoen
 

per jaar, is als volgt: 
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 U

itgan
gspu

n
t voor de in

kom
sten

 2017 w
ordt gevorm

d door de gem
iddelde 

gerealiseerde in
kom

sten
 van

 de jaren
 2013-2015, verm

eerderd m
et 1%

 als 
gevolg 

van
 

econ
om

isch
e 

groei 
en

 
in

flatiecorrectie. 
D

e 
1%

 
groei 

w
ordt 

u
itslu

iten
d 

toegepast 
op 

belastin
gin

kom
sten

. 
In

dien 
vergelijken

d 
cijferm

ateriaal over de jaren
 on

tbrak of de ram
in

g om
 an

dere reden
en

 n
iet 

realistisch
 over kw

am
en

, is u
itgegaan

 van
 de geprojecteerde realisatiecijfers 

2016. M
eerjarig w

ordt er u
itgegaan

 van
 een

 econ
om

isch
e groei van

 1%
 

w
aardoor de in

kom
sten

 beïn
vloed w

orden
 en

 w
ordt reken

in
g geh

ou
den

 m
et 

een
 in

flatie van
 1%

 van
 de kosten

. D
e totale in

kom
sten

 zijn
 geraam

d door 
toevoegin

g van
 m

et zekerh
eid te realiseren

 extra (in
ciden

tele) in
kom

sten
. In 

h
et m

eerjaren
perspectief w

orden
 deze in

ciden
tele in

kom
sten

 van
zelfspreken

d 
gecorrigeerd. 
 O

N
TW

IK
K

ELIN
G

 IN
K

O
M

STEN
 EN

 U
ITG

AVEN
 SIN

T M
AAR

TEN
 2017 - 2020

2017
2018

2019
2020

NAf
NAf

NAf
NAf

Inkom
sten

Uitgangspunt structureel van jaar tot jaar
425,645,179

          
478,101,671

    
485,205,688

  
477,129,745

    
C

orrectie voor incidenteel
(47,700,000)

     
(12,800,000)

   
-

                   
Index (1%

)
4,256,492

              
4,304,017

        
4,724,057

      
4,771,297

        
429,901,671

          
434,705,688

    
477,129,745

  
481,901,042

    
Effecten uit initiatieven
Structureel
PvA Belastingdienst (com

pliance)
500,000

                 
5,000,000

        
-

                   
D

ividend overheidsbedrijven
12,000,000

      
Invoering vertrek fee

6,000,000
        

Leges en retributies
8,700,000

        
Indexering casino fees

6,000,000
        

Incidenteel
G

eBe verrekening w
instbelasting

17,400,000
            

O
verdrachtsbelasting NO

G
4,400,000

              
Vrijval verlaging fondsreserves

11,100,000
            

8,800,000
        

G
rond parkeergarage

4,000,000
        

SEO
14,800,000

            
Inkom

steneffecten initiatieven
48,200,000

            
50,500,000

      
-

                 
-

                   
Totalen inkom

sten (exploitatie+surplus)
478,101,671

          
485,205,688

    
477,129,745

  
481,901,042

    

G
eaccum

uleerd saldo verliezen voorgaande  jaren
(44,000,000)

          
(24,000,000)

     
O

verschotten tbv verliescom
pensatie

20,000,000
            

24,000,000
      

Saldo = verliescom
pensatie

(24,000,000)
          

-
                   

-
                 

-
                   

Plafond voor uitgaven (exploitatie)
458,101,671

          
461,205,688

    
477,129,745

  
481,901,042

    

Exploitatie o.b.v. norm
ale groei

(458,101,671)
        

(458,682,688)
   

(463,269,515)
 

(467,902,210)
   

Uitgaven
Basisbedrag kosten

(453,520,654)
        

(458,101,671)
   

(458,682,688)
 

(463,269,515)
   

G
roei (o.a. inflatie 1%

)
(4,581,017)

            
(4,581,017)

       
(4,586,827)

     
(4,632,695)

       
Afram

ing APS-prem
ie

4,000,000
        

R
uim

te voor reserveopbouw
 en aflossing

-
                        

2,523,000
        

13,860,230
    

13,998,832
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 H

et u
itgaven

plafon
d w

ordt vastgesteld op de in
kom

sten
 m

in
u

s een
 deel van 

de verliescom
pen

satie, w
elke in

 2017 N
A

f 20 m
iljoen

 en
 in

 2018 N
A

f 24 
m

iljoen
 

bedraagt. 
D

e 
kosten

on
tw

ikkelin
g 

in
 

com
bin

atie 
m

et 
de 

verliescom
pen

satie spoort en
erzijds aan

 tot h
et n

em
en

 van
 aan

vu
llen

de 
m

aatregelen
 die de in

kom
sten

 over de jaren
 stru

ctu
reel doen

 toen
em

en
. 

A
n

derzijds is de n
oodzaak om

 stren
g toe te zien

 op de u
itgaven

. D
e regerin

g 
zal daarom

 beh
ou

den
d om

gaan
 m

et h
et aan

trekken
 van

 n
ieu

w
e m

edew
erkers 

en
 zal in

h
u

u
r en

 kosten
 voor goederen

 en
 dien

sten
 zoveel als m

ogelijk 
beperken

.  
 Inkom

stenontw
ikkeling 

D
e regerin

g presen
teert een

 beh
ou

den
d n

iveau
 van

 on
tvan

gsten
 voor kom

en
d 

jaar. R
eferen

tie daarbij is de gem
iddelde in

kom
sten

 van
 de afgelopen

 3 jaren
 

verm
eerderd m

et 1%
 als gevolg van

 econ
om

isch
e groei en

 in
flatiecorrectie. 

G
ebru

ik m
akin

g van
 h

et gem
iddelde van

 de afgelopen
 drie jaren

 als sch
atter, 

is in
 zich

zelf al con
servatief. H

et reken
ku

n
dig gem

iddelde ligt, bij een
 stijgen

d 
in

kom
en

, im
m

ers altijd lager dan
 de realisatie van

 h
et ach

terliggen
de jaar.  

 A
lle belastin

gen
 w

orden
 in

 begin
sel op kasbasis veran

tw
oord. H

oew
el er m

et 
betrekkin

g 
tot 

de 
loon

belastin
g 

en
 

de 
B

B
O

 
m

aan
delijkse 

aan
gifte- 

en 
betalin

gsplich
t bestaat, ku

n
n

en
 de in

kom
sten

 toch
 van

 periode tot periode 
flu

ctu
eren

. D
eze flu

ctu
aties w

orden
 veroorzaakt door: 

 
S

eizoen
 in

vloeden
 (toerism

e) 
 

E
xtern

e factoren
: positief: verh

oogde vraag; n
egatief: orkan

en
, 

terreu
r acties, veiligh

eid 
 

N
akom

in
gsplich

t 
 

C
on

troles 
 D

e m
aan

den
 decem

ber tot en
 m

et april w
orden

 over h
et algem

een
 besch

ou
w

d 
als h

oogseizoen
. D

e m
aan

den
 m

ei tot en
 m

et n
ovem

ber als laagseizoen
 m

et 
de m

aan
d septem

ber als absolu
u

t laagtepu
n

t. D
e extern

e factoren
 zoals 

fin
an

ciële crises, orkan
en

 en
 terreu

racties h
ebben

 directe in
vloed op h

et 
toerism

e en
 daarm

ee ook op de econ
om

isch
e activiteiten

 van
 S

in
t M

aarten
. 

 D
e belan

grijkste stru
ctu

rele in
kom

sten
bron

n
en

 zijn
 als volgt: 

 Loon- en inkom
stenbelasting 

 R
u

im
 30%

 van
 de totaal begrote in

kom
sten

 kom
t u

it de h
effin

g van
 loon

- en 
in

kom
sten

belastin
g. D

eze in
kom

sten
 bedragen

 gem
iddeld over de afgelopen

 
jaren

 on
geveer 7,4%

 van
 h

et B
ru

to B
in

n
en

lan
ds Produ

ct.  
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 B
elasting bedrijfsom

zetten 
 E

en
 an

dere su
bstantiële belastin

g, ook ru
im

 30%
 van

 h
et totaal, vorm

t de 
B

elastin
g B

edrijfsom
zetten

 ook w
el Tu

rn
 O

ver Tax gen
aam

d. D
e in

kom
sten

 
per m

edio 2016 liggen
 lager dan

 begroot, en
 om

 die reden
 is er voor h

et jaar 
2017 beh

ou
den

d op deze post gebu
dgetteerd. H

et verloop over de jaren
 van 

de in
kom

sten
 B

elastin
g B

edrijfsom
zetten

 is als volgt:  
  

 
 

In
 2011 is de tariefsverh

ogin
g van

 3%
 n

aar 5%
 doorgevoerd.  

 W
instbelasting 

 D
e w

in
stbelastin

gin
kom

sten
 laten

 h
et volgen

de patroon
 zien

: 
 

Jaar
B

B
P

Loonbelasting
N

A
f x 1 m

ilj.
N

A
f x 1 m

ilj.
%

2007
1342.2

118.3
8.8

2008
1423.8

125.0
8.8

2009
1420.2

117.5
8.3

2010
1597.0

120.7
7.6

2011
1675.0

113.7
6.8

2012
1764.4

117.5
6.7

2013
1825.4

127.8
7.0

2014
1886.8

134.6
7.1

2015
1900.5

139.7
7.4

2016
Verw

achting
1919.5

143.0
7.4

2017
Begroot

1938.7
143.4

7.4

Jaar
B

B
O

N
A

f
2007

84,000,000
               

2008
88,619,898

               
2009

82,062,176
               

2010
79,500,000

               
2011

111,726,000
             

2012
134,620,000

             
2013

140,527,000
             

2014
139,864,790

             
2015

140,305,197
             

2016
Verw

achting
133,638,000

             
2017

Begroot
141,634,652

             138,234,652 
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 D

e on
tvan

gsten
 in

 en
ig jaar betreft de belastin

g over de w
in

sten
 gegen

ereerd 
in

 h
et voorafgaan

de jaar. H
et tarief w

in
stbelastin

g bedraagt 34.5%
. E

r is een 
aan

tal belastin
gfaciliteiten

 w
aardoor de w

in
stbelastin

g w
ordt beïn

vloed: 
 

 
Tax h

olidays 
 

In
vesterin

gsfaciliteiten
 

(in
vesterin

gsaftrek 
en

 
vervroegde 

afsch
rijvin

gen
) 

 
Fiscale een

h
eid  

 A
ccijns op brandstoffen 

 D
e ben

zin
e accijn

s bedraagt 29 cen
t per liter on

gelode ben
zin

e. D
e in

kom
sten

 
over de laatste jaren

 zijn
 als volgt: 

 

 
    

Jaar
W

instbelasting
N

A
f

2007
46,569,000

                 
2008

39,181,000
                 

2009
45,669,000

                 
2010

38,726,000
                 

2011
27,071,000

                 
2012

22,212,000
                 

2013
22,171,000

                 
2014

26,774,855
                 

2015
33,646,726

                 
2016

Verw
achtting

33,320,000
                 

2017
Begroot

27,806,169
                 

Jaar
Liters

N
A

f/ltr
B

enzine accijns
N

A
f

2007
34,482,759

    
0.29

           
10,000,000

          
2008

32,994,260
    

0.29
           

9,568,335
            

2009
34,246,952

    
0.29

           
9,931,616

            
2010

27,686,207
    

0.29
           

8,029,000
            

2011
33,675,862

    
0.29

           
9,766,000

            
2012

34,558,621
    

0.29
           

10,022,000
          

2013
36,086,207

    
0.29

           
10,465,000

          
2014

34,054,541
    

0.29
           

9,875,817
            

2015
36,428,500

    
0.29

           
10,564,265

          
2016

38,620,690
    

0.29
           

Verw
achting

11,200,000
          

2017
34,842,624

    
0.29

           
Begroot

10,104,361
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 O

verdrachtsbelasting 
 O

verdrach
tsbelastin

g is versch
u

ldigd over de koopsom
 bij koop en

 verkoop 
van

 lan
d en

 gebou
w

en
.  

 

 
 M

otorrijtuigenbelasting 
 D

e M
otorrijtu

igen
belastin

g w
ordt voor 2017 begroot op N

A
f 8,5 m

iljoen
.  

  Logeergastenbelasting en tim
e-share fee 

 D
e logeergasten

belastin
g in

kom
sten

 en
 tim

e sh
are fee in

kom
sten

 zijn
 als 

volgt: 
 

 
 H

et aan
tal stay-over toeristen

 van
 S

in
t M

aarten
 is gesteld op 65%

 van
 alle 

stay-over toeristen
, Fran

s en
 N

ederlan
ds S

in
t M

aarten
. H

et belastin
gtarief op 

S
t. M

aarten
 is 5%

. D
e Tim

e sh
are fee bedraagt U

S
D

 10 per dag. 

Jaar
O

verdrachtsbel.
2007

14,500,000
            

2008
14,316,731

            
2009

14,209,433
            

2010
13,665,000

            
2011

14,727,000
            

2012
11,097,000

            
2013

9,915,000
              

2014
7,181,834

              
2015

9,503,678
2016

Verw
achting

8,700,000
2017

Begroot
8,766,636

Logeer
Tim

e-share
Jaar

gastenbel
fee

N
A

f
N

A
f

2007
3,552,000
  

5,386,000
  

2008
3,956,000
  

4,822,000
  

2009
3,603,000
  

4,969,000
  

2010
3,815,000
  

4,201,000
  

2011
3,913,000
  

4,451,000
  

2012
4,406,536
  

4,509,950
  

2013
6,603,000
  

4,227,000
  

2014
7,471,677
  

4,357,317
  

2015
8,102,750
  

4,117,098
  

2016
Verw

achting
9,100,000
  

3,800,000
  

2017
Begroot

7,466,400
  

4,276,143
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  Loterijverordening 
O

p S
in

t M
aarten

 zijn
 er drie h

ou
ders van

 loterijvergu
n

n
in

gen
. Tw

ee h
ou

ders 
betalen

 een
 m

aan
delijkse vergoedin

g ad N
A

f 12.500 en
 één

 een
 m

aan
delijkse 

vergoedin
g ad N

A
f 50.000.  

 C
entrale B

ank C
uraçao en Sint M

aarten 
D

e lan
den

 C
u

raçao en
 S

in
t M

aarten
 h

ebben
 een

 gezam
en

lijke C
en

trale B
an

k. 
In

 de statu
ten

 is opgen
om

en
 dat de licen

tierech
ten

 direct toekom
en

 aan
 de 

lan
den

 
w

aar 
die 

rech
ten

 
w

orden
 

geïn
d. 

D
eze 

in
kom

sten
 

liggen
 

op 
S

in
t 

M
aarten

 in
 de orde van

 grootte van
 N

A
f  25-27 m

iljoen
. V

oor 2017 zijn
 de 

in
kom

sten
 voorzich

tig geraam
d op N

A
f 25 m

iljoen
. 

 Structurele inkom
stenverhogende m

aatregelen 2017 
D

e ram
in

g van
 h

et stru
ctu

rele in
kom

en
sn

iveau
 voor 2017 kom

t m
et dit alles 

u
it op N

A
f 435,7 m

iljoen
. D

aarn
aast w

ordt reken
in

g geh
ou

den
 m

et effecten
 

als gevolg van
 de in

 2016 gestarte verbeterin
gen

 bin
n

en
 de belastin

gdien
st tot 

een
 bedrag van

 N
A

f 0,5 m
iljoen

.  
 Incidentele inkom

stenverhogende m
aatregelen 2017 

N
aast deze stru

ctu
rele effecten

 is een
 aan

tal in
ciden

tele in
kom

sten
 voor h

et 
jaar 2017 geraam

d:  
 C

oncessie fee en afdracht reserves G
E

B
E

 
In

 2017 is de con
cessie voor elektriciteitsprodu

ctie en
 distribu

tie aan
 G

E
B

E
 

gesteld op N
A

f 5 m
iljoen

. B
oven

op de con
cessie fee w

ordt er voor h
et jaar 2017 

een
 

in
ciden

tele 
post 

verw
ach

t 
van

 
N

A
f 

17,4 
m

iljoen
 

als 
gevolg 

van
 

w
in

stbelastin
g.  

 O
verdrachtsbelasting overheidsgebouw

 
U

it de verkoop van
 h

et overh
eidsgebou

w
 volgt een

 extra inkom
sten

post als 
gevolg van

 overdrach
tsbelastin

g van
 4,4 m

ln
. 

 V
rijval verlaging fondsreserves 

D
e w

ettelijke reserve van
 h

et ZV
/O

V
-fon

ds is gesteld op 50%
 van

 de directe 
kosten

 en
 h

eeft tot doel om
 m

edisch
e kosten

 te dekken
 bij een

 zogen
aam

de 
‘A

ct of G
od’. D

e w
ettelijke reserve die S

ZV
 dien

t aan
 te h

ou
den

 voor h
et 

ZV
/O

V
-fon

ds is gerelateerd aan
 u

itbetalin
gen

 die gedaan
 m

oeten
 w

orden
 voor 

ziektekosten
 die on

tstaan
 bij bijvoorbeeld een

 orkaan
 of bij u

itbraak van
 een

 
epidem

isch
 viru

s. G
elet op de zeer beperkte m

edisch
e kosten

 n
aar aan

leidin
g 

van
 categorie 5-orkaan

 Lou
is in

 1995, kan
 gesteld w

orden
 dat deze reserve 

verlaagd kan
 w

orden
 tot 20%

 van
 de directe kosten

, w
aardoor er een

 vrijval is 
van

 N
A

f 19 m
iljoen

 in
ciden

teel. D
e vrijgevallen

 m
iddelen

 kom
en

 ten
 gu

n
ste 

van
 h

et Lan
d S

in
t M

aarten
 die deze reserve h

eeft opgebou
w

d. N
a vrijval 

bedraagt de reserve n
og steeds N

A
f. 13,1 m

iljoen
, h

etgeen
 n

aar oordeel van 
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 de regerin

g ru
im

 voldoen
de m

oet zijn
 om

 de zorgkosten
 op te van

gen
 bij een

 
calam

iteit. D
e vrijval bedraagt in

 2017 N
A

f 11,1 m
iljoen

 en h
et restan

t in 
2018.  
 D

e reserve is u
itdru

kkelijk n
iet bedoeld om

 tekorten
 in

 het fon
ds m

ee te 
fin

an
cieren

 
en

 
staat 

los 
van

 
de 

zorgstelselh
erzien

in
g. 

B
ij 

de 
zorgstelselh

erzien
in

g 
w

ordt 
bezien

 
w

elke 
m

aatregelen
 

n
odig 

zijn
 

om
 

de 
ziektekosten

 voor deze- en
 de volgen

de gen
eratie bew

on
ers betaalbaar te 

h
ou

den
. D

e w
ettelijke reserve van

 N
A

f. 13,1 m
iljoen

 blijft in
 h

et n
ieu

w
e 

zorgstelsel beh
ou

den
.  

 A
chterstanden B

TP 
A

l jaren
lan

g du
u

rt de situ
atie ron

d de betalin
gsach

terstan
den

 van
 B

TP voort. 
H

et is zaak gedu
rende boekjaar 2017 te kom

en
 tot een

 betalin
gsregelin

g m
et 

B
TP. D

e totale vorderin
g beloopt on

geveer 13,4 m
iljoen

 doch
 h

et ligt n
iet in

 de 
lijn

 der verw
ach

tin
gen

 dat dit bedrag in
 een

 jaar kan
 w

orden
 voldaan

. 
V

oorlopig w
ordt er van

 u
itgegaan

 dat de eerste tran
ch

e van
 de in

loop pas in 
2018 kan

 gaan
 plaatsvin

den
. D

e post w
ordt gesch

at op 4 m
iljoen

. 
 SE

O
-vereffening 

V
olgen

s afspraak w
ordt de vereffen

in
g n

og in
 2016 afgew

ikkeld w
aarn

a de vrij 
kom

en
de m

iddelen
 w

orden
 aan

gew
en

d voor de afbetalin
g van

 bestaan
de 

sch
u

lden
. D

it zal gaan
 om

 een
 bedrag van

 om
 en

 n
abij N

A
f 55 m

iljoen
. A

an
 

de 
vereffen

in
g 

is 
ook 

de 
on

tm
an

telin
g 

en
 

afreken
in

g 
van

 
de 

S
tich

tin
g 

E
con

om
isch

e O
n

tw
ikkelin

g verbon
den

. D
eze on

tm
an

telin
g m

aakt geen
 deel 

u
it van

 de algem
en

e boedel m
aar is separaat af te w

ikkelen
 en

 h
et is n

og 
on

zeker of deze actie n
og in

 2016 kan
 w

orden
 afgeron

d. U
it de boedel van

 S
E

O
 

on
tvan

gt S
in

t M
aarten

 een
 bedrag van

 om
 en

 n
abij N

A
f 14 m

iljoen
 w

aarvan
 

10 m
iljoen

 in
 con

tan
ten

 en
 4 m

iljoen
 in

 de vorm
 van

 een
 vorderin

g. 
 V

angnet voor eventuele tegenvallers 
N

aast boven
gen

oem
de posten

, die m
et grote zekerh

eid gerealiseerd zu
llen

 
w

orden
, bestaan

 een
 aan

tal posten
 die n

iet zijn
 in

geboekt m
aar die voorlopig 

gezien
 w

orden
 als van

gn
et bij even

tu
ele tegen

vallers. 
 Prem

iedruk pensioenen 
In

 de begrotin
g 2017 is reken

in
g geh

ou
den

 m
et een

 prem
iedru

k voor de 
pen

sioen
en

 van
 am

bten
aren

 van
 25%

. In h
et kader van de voorgen

om
en

 
w

ijzigin
gen

 
in

 
de 

pen
sioen

w
etgevin

g 
en

 
de 

daaru
it 

voortvloeien
de 

dekkin
gsgraad is h

et de verw
ach

tin
g dat dit percen

tage teru
ggebrach

t kan
 

w
orden

 tot 18 of 19%
, h

etgeen
 een

 besparin
g oplevert van

 circa N
A

f 4 m
iljoen 

per jaar.  
   B

ureau Telecom
m

unicatie en Post (betalingsachterstand rest) 
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 V

olgen
s 

de 
w

et 
dien

t 
h

et 
B

u
reau

 
Telecom

m
u

n
icatie 

en
 

Post 
(B

TP) 
alle 

in
kom

sten
 van

 h
et B

u
reau

 verm
in

derd m
et de operation

ele kosten
 die door 

de M
in

ister van
 Toerism

e, E
con

om
isch

e Zaken
, Telecom

m
u

n
icatie en

 V
ervoer 

zijn
 goedgekeu

rd, af te dragen
 aan

 h
et Lan

d S
in

t M
aarten

. B
TP voldoet ech

ter 
n

iet aan
 h

aar fin
an

ciële verplich
tin

gen
 n

och
 aan

 h
aar w

ettelijke plich
t tot h

et 
tijdig opleveren

 van
 goedgekeu

rde jaarreken
in

gen
. O

ok de betalin
gen

 aan
 h

et 
Lan

d blijven
 ach

ter. In
 oktober 2015 is een

 kritisch
 rapport versch

en
en

 van 
de 

A
lgem

en
e 

R
eken

kam
er 

w
aarbij 

gecon
stateerd 

is 
dat 

de 
organ

isatie 
on

voldoen
de 

fu
n

ction
eert. 

H
et 

is 
n

oodzakelijk 
dat 

de 
veran

tw
oordelijk 

M
in

ister orde op zaken
 stelt bij B

TP, zodat afdrach
t van

 in
kom

sten
 gaat 

plaatsvin
den

.  
 O

verige inkom
stenverhogende m

aatregelen 
O

m
 h

ogere stru
ctu

rele in
kom

sten
 te gen

ereren
 is de regerin

g voorn
em

en
s om

 
de volgen

de m
aatregelen

 in
 h

et jaar 2017 u
it te w

erken
: 

 H
ervorm

ing van het belastingstelsel 
E

en
 h

ervorm
in

g van
 h

et belastin
gstelsel w

ordt voorbereid w
aarbij vooral 

w
ordt in

gezet op een
 verbredin

g van
 de belastin

ggron
dslag on

derm
eer door 

h
et afsch

affen
 van

 speciale belastin
gfaciliteiten

, versch
u

ivin
g van

 directe- 
n

aar in
directe belastin

gen
 en

 een
 vereen

vou
digin

g van
 h

et systeem
.  

 R
eclam

ebelasting 
In

 
aan

vu
llin

g 
op 

de 
bestaan

de 
precariorech

ten
 

w
ordt 

overw
ogen

 
om

 
reclam

ebelastin
g in

 te voeren
. H

et betreft belastin
g op reclam

e-u
itin

gen
 die 

van
af 

de 
open

bare 
w

eg 
w

aarn
eem

baar 
zijn

. 
D

e 
stru

ctu
rele 

in
kom

sten
 

bedragen
 h

iervan
 N

A
f 2 m

iljoen 
 Structurele inkom

stenverhogende m
aatregelen vanaf 2018 

D
e regerin

g is voorn
em

en
s om

 de volgen
de stru

ctu
rele m

aatregelen
 in

 h
et 

m
eerjaren

perspectief van
af 2018 te n

em
en

: 
 Plan van A

anpak B
elastingdienst (com

pliance) 
In

 de begrotin
g 2017 is voor h

et jaar 2017 een
 bedrag van N

A
f. 0,5 m

iljoen
 en 

van
af h

et jaar 2018 een
 stru

ctu
reel bedrag van

 N
A

f. 5,0 m
iljoen

 opgen
om

en
. 

D
e regerin

g is voorn
em

en
s in

 h
et jaar 2017 in

vesterin
gen

 te doen
 in

 de 
B

elastin
gdien

st. 
D

eze 
in

vesterin
gen

 
w

orden
 

gedaan
 

in
 

een
 

n
ieu

w
 

au
tom

atiserin
gssysteem

, in
 extra capaciteit, in

 h
et train

en
 en

 bijsch
olen

 van 
m

edew
erkers en

 in
 een

 n
ieu

w
 gebou

w
. D

eze in
vesterin

g dien
t te resu

lteren
 in 

h
ogere belastin

gin
kom

sten
. D

e regerin
g gaat er zeer beh

oedzaam
 van

u
it dat 

de h
ogere  belastin

gin
kom

sten
 N

A
f. 5 m

iljoen
 bedragen

. D
it is een

 percen
tu

ele 
verh

ogin
g van

 1,4%
 ten

 opzich
te van

 de in
 de begrotin

g 2017 opgen
om

en
 

in
kom

sten
 voor belastin

gen
. D

aarbij dien
t aan

geteken
d te w

orden
 dat de N

A
f. 

5,0 m
iljoen

 een
 n

etto-resu
ltaat betreft tu

ssen
 extra in

kom
sten

 m
in

u
s extra 

kosten
.  

  D
ividend overheidsbedrijven en deelnem

ingen 
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 V

an
af h

et jaar 2018 is een
 bedrag van

 N
A

f. 12 m
iljoen

 aan
 extra dividen

d 
opgen

om
en

. 
D

it 
betreft 

h
et 

dividen
d 

van
 

alle 
overh

eidsbedrijven
 

en
 

deeln
em

in
gen

 bij elkaar (Telem
, U

TS
, G

eB
e, A

irport, H
arbor). G

elet op de 
w

in
sten

 die op stru
ctu

rele basis gem
aakt w

orden
 w

ordt h
et totale dividen

d 
con

servatief op dit bedrag gesch
at. A

lleen
 G

ebe m
aakt jaarlijks m

eer dan
 20 

m
iljoen

 w
in

st, Telem
 draagt jaarlijks 3 m

iljoen
 bij in

 de vorm
 van

 dividen
d en

 
ook 

de 
an

der 
overh

eidsbedrijven
 

zu
llen

 
van

u
it 

de 
aan

deelh
ou

dersvergaderin
gen

 geprikkeld w
orden

 aan
 de staatsin

kom
sten

 bij 
te dragen

. 
  V

ertrek belasting 
E

r is een
 w

etsvoorstel in
 voorbereidin

g w
aarbij er een

 vertrekbelastin
g w

ordt 
in

gevoerd voor passagiers van
 zow

el de airport als de ferry’s. E
ven

als de on
s 

om
rin

gen
de eilan

den
 dat doen

, w
ordt aan

 iedere passagier een
 –vooralsn

og- 
u

n
iform

e vertrekbelastin
g opgelegd van

 U
S

$ 5,-. E
r w

ordt u
itgegaan

 van
 h

et 
aan

tal 
vertrekken

de 
passagiers 

van
 

800.000, 
w

aardoor 
een

 
stru

ctu
rele 

in
kom

sten
post van

 dik 7 m
ln

 kan
 w

orden
 bereikt. V

oorzich
tigh

eidsh
alve 

w
ordt N

A
f. 6 m

iljoen
 w

ordt.  
 V

oor een
 goed begrip is h

et verder van belan
g dat de m

om
en

teel door de 
lu

ch
th

aven
 geh

even
 “departu

re tax” geen
 belastin

g betreft m
aar een

 h
effin

g 
voor en

 door de lu
ch

th
aven

. V
an

 geen
 en

kele lu
ch

th
aven

h
effin

g vin
dt afdrach

t 
aan

 de overh
eidskas plaats.  

 D
e w

etgevin
g h

ierom
tren

t is reeds in
 con

cept u
itgew

erkt en
 streven

 is de w
et 

begin
 2017 aan

 de S
taten

 voor te leggen
. O

m
dat h

et h
ier om

 n
og n

iet 
goedgekeu

rde regelgevin
g gaat is deze inkom

sten
post in

 2017 n
iet in

geboekt 
en

 zal bij realisatie in
 de begrotin

gsw
ijzigin

g w
orden

 m
eegen

om
en

. 
 Leges en retributies 
V

estigin
gsvergu

n
n

in
gen

 
en

 
vervoersvergu

n
n

in
gen

 
zijn

 
reeds 

jaren
 

on
gew

ijzigd. E
r vin

dt al jaren
 geen

 in
dexatie plaats w

aardoor h
et relatieve 

aan
deel 

van
 

dit 
type 

opbren
gsten

 
gestaag 

is 
afgen

om
en

. 
O

ok 
blijven

 
versch

illen
de beroeps/bedrijfscategorieën

 bu
iten

 sch
ot en

 dragen
 zo n

iet bij 
aan

 de kosten
 van

 de sam
en

levin
g. E

en
 w

etsw
ijzigin

g is reeds voorbereid. B
ij 

in
voerin

g van
 deze w

et w
ordt een

 in
kom

sten
stijgin

g voorzien
 van

 N
A

f 8,7 
m

iljoen
 van

af 2018. 
 H

azardspelen 
C

asin
o’s 

opereren
 

on
der 

de 
afgegeven

 
casin

overgu
n

n
in

gen
. 

D
e 

casin
o 

operators zijn
 m

aandelijkse een
 fee versch

u
ldigd van

 N
A

f 50,000. D
e casin

o 
fees zu

llen
 w

orden
 geïn

dexeerd, h
etgeen

 u
itein

delijk stru
ctu

reel N
A

f 9 m
iljoen 

oplevert. D
e in

voering zal stapsgew
ijze in 3 jaar plaatsvin

den
; in

 2018 w
ordt 

gereken
d op on

geveer 6 m
iljoen

 extra in
kom

sten
. E

en
 voorstel daartoe is in 

h
et w

etgevin
gstraject gebrach

t en
 zal begin

 2017 aan
 h

et Parlem
en

t w
orden

 
voorgelegd.  
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  Incidentele inkom

stenverhogende m
aatregelen 2018  

 V
rijval verlaging fondsreserves 

D
e w

ettelijke reserves van
 h

et ZV
/O

V
-fon

ds is gesteld op 50%
 van

 de directe 
kosten

 en
 h

eeft tot doel om
 m

edisch
e kosten

 te dekken
 bij n

atu
u

rram
pen

. 
G

elet op ervarin
gen

 u
it h

et verleden
 kan

 deze w
ettelijke reserve bijgesteld 

w
orden

 n
aar 20%

 van
 de directe kosten

, w
aardoor er een

 vrijval is van
 N

A
f 19 

m
iljoen

 in
ciden

teel, w
aarvan

 N
A

f 11,1 m
iljoen

 in
 2017 en N

A
f 8,8 m

iljoen
 in 

2018.  
 B

oekw
inst grond parkeergarage A

PS 
A

PS
 is voorn

em
en

s om
 in

 de n
abijh

eid van
 h

et n
ieu

w
e B

estu
u

rskan
toor een

 
betaalde parkeergarage te bou

w
en

. D
e gron

d w
aarop deze garage kom

t w
ordt 

door h
et Lan

d S
in

t M
aarten

 tegen
 m

arktcon
form

 tarief aan
 A

PS
 overgedragen

. 
A

an
gezien

 er geen
 boekw

aarde op h
et desbetreffen

de perceel zit, kan
 de 

gegen
ereerde boekw

in
st in

 de begrotin
g w

orden
 opgen

om
en

 (on
geveer N

A
f 4 

m
iljoen

).  
 K

ostenontw
ikkeling  

D
e u

itgaven
 zijn

 voorzich
tig en

 op basis van
 h

istorisch
e gegeven

s geraam
d. In 

h
et m

eerjaren
perspectief is reken

in
g geh

ou
den

 m
et een

 in
flatiecorrectie van

 
1 %

 per jaar. 
 D

e loon
kosten

 zijn
 begroot op basis van

 h
et form

atieplan
, w

aarbij reken
in

g is 
geh

ou
den

 
m

et 
de 

w
erkelijke 

person
eelskosten

 
op 

m
edew

erkersn
iveau

 
in

clu
sief w

erkgeverslasten
. In

 h
et m

eerjaren
perspectief is reken

in
g geh

ou
den

 
m

et periodieke tredetoeken
n

in
g en

 bevorderin
gen

.   
 In

gezoom
d w

ordt op een
 aan

tal specifieke kosten
 die in

 de begrotin
g zijn 

opgen
om

en
.  

 E
xtra personele inzet bij de B

elastingdienst 
G

elet op de bu
dgettaire krapte is er in

 de on
derliggen

de begrotin
g geen 

reken
in

g geh
ou

den
 m

et extra person
ele in

zet bij de B
elastin

gdien
st. B

ij een
 

stijgin
g van

 de in
kom

sten
, zal w

orden
 voorgesteld deze extra m

iddelen
 aan

 te 
w

en
den

 voor in
zet van

 extra person
ele capaciteit bin

n
en

 de B
elastin

gdien
st.  

 O
nvoorziene om

standigheden 
Tegen

slagen
 

of 
gebeu

rten
issen

 
m

et 
fin

an
ciële 

gevolgen
 

die 
n

iet 
kon

den
 

w
orden

 
voorzien

 
ku

n
n

en
 

altijd 
plaatsvin

den
. 

In
 

dergelijke 
voorkom

en
de 

gevallen
 zu

llen
 begrotin

gsw
ijzigin

gen
 m

oeten
 w

orden
 aan

geboden
. D

it geldt 
overigen

s ook in
dien

 de in
 gan

g gezette m
aatregelen

 zich
 gedu

ren
de h

et jaar 
verzilveren

.   
 K

apitaallasten 
D

e in
vesterin

gen
 die voor 2016 geraam

d w
erden

, m
aar n

iet gerealiseerd 
kon

den
 

w
orden

 
van

w
ege 

door 
C

ft 
geadviseerde 

leen
beperkin

gen
, 

zijn 
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 doorgesch

oven
 

n
aar 

2017. 
N

aast 
deze 

u
itgestelde 

in
vesterin

gen
 

bestaat 
beh

oefte aan
 een

 im
pu

ls voor de belastin
gdien

st van
 on

geveer 7 m
iljoen

 en 
klein

e an
dere in

vesterin
gen

 tot een
 bedrag van

 1 m
iljoen

.  
 In

 de begrotin
g is reken

in
g geh

ou
den

 m
et in

vesterin
gen

 van
 in

 totaal N
A

f 72 
m

iljoen
. V

oor h
et jaar 2017 zal aan

 h
et C

FT opn
ieu

w
 een

 aan
vraag gedaan

 
w

orden
 om

 leen
capaciteit besch

ikbaar te stellen
 ter grootte van

 N
A

f 59,4 
m

iljoen
. M

et dit bedrag ku
n

n
en

 de eerder begrote in
vesterin

gen
 w

orden 
u

itgevoerd. H
et is aan

 de n
ieu

w
e regerin

g om
 te bezien

 of aan
passin

g van
 

in
vesterin

gen
 c.q. h

er-prioriterin
g van

 in
vesterin

gen
 n

oodzakelijk is.  
 R

entelastnorm
 

D
e totale ren

telast van
 de collectieve sector bedraagt voor 2017 N

A
f 14,3 

m
iljoen

. D
it bedrag blijft ru

im
sch

oots on
der de vastgestelde ren

telastn
orm

 
van

 N
A

f 31,9 m
iljoen. 

 

 
 

Betreft
N

om
inale w

aarde
Rente per jaar

Bonds 2020
50,000,000

          
2.50%

1,250,000
                        

Bonds 2025
73,500,000

          
2.63%

1,929,375
                        

Bonds 2030
78,571,000

          
2.75%

2,160,703
                        

Bonds 2035  
50,000,000

          
2.88%

1,437,500
                        

Bonds 2020   
50,000,000

          
3.00%

1,500,000
                        

Bonds 2016        
26,000,000

          
1.50%

390,000
                            

Bonds 2030      
60,000,000

          
2.25%

1,350,000
                        

Bonds 2035             
45,500,000

          
2.38%

1,080,625
                        

Bonds 2045              
40,000,000

          
2.45%

980,000
                            

Bond 2044  
30,700,000

          
1.85%

567,950
                            

Totaal bonds
504,271,000

       
12,646,153

                     

Bankkosten
125,000

                           

Totaal bonds en bankkosten
504,271,000

       
12,771,153

                     

Collectieve sector:
SO

G 
5,060,106

            
7.00%

400,000
                            

M
HF

2,114,000
            

250,000
                            

SM
M

C (RC)
150,000

                            
BTP

12,000,000
          

6.25%
750,000

                            

Totaal rente collectieve sector
523,445,106

       
14,321,153

                     

Rentelastnorm
31,912,000

                     

O
nderbesteding op rentelastnorm

17,590,848
                     



Page 24 of 64 
 3. B

eleidsdeel 
In

 dit h
oofdstu

k w
ordt h

et beleid per M
in

isterie in
 kaart gebrach

t.  D
e m

issie, visie en
 taken

 
w

orden
 per m

in
isterie besproken

 in
 de bijlage. G

ezien
 de m

issie, visie, taken
, h

u
idige 

on
tw

ikkelin
gen

 en
 besch

ikbare m
iddelen

 in
 de fin

an
ciële begrotin

g 2017 w
orden

 de m
eest 

belan
grijke beleidsprioriteiten

 per m
in

isterie beh
an

deld. D
eze prioriteiten

 zu
llen

 m
eerdere 

jaren
 in

 beslag n
em

en
. D

e beleidsacties 2017 geven
 vervolgen

s aan
 w

at m
et m

iddelen
 van

 de 
begrotin

g 2017 gedaan
 kan

 w
orden

 om
 deze prioriteiten

 te gaan
 realiseren

. Zo vorm
en

 de 
beleidsbegrotin

g en
 de fin

an
ciële begrotin

g sam
en

 één
 geh

eel.  
  3.1 

M
inisterie van A

lgem
ene Zaken

 
 3.1.1 B

eleidsprioriteiten 
M

eer n
adru

k zal w
orden

 gelegd op de volgen
de taken

 in
 2017:  

• 
de coördin

atie van
 aan

gelegen
h

eden
 die m

eer dan
 één

 M
in

isterie raken
;  

• 
de zorg voor bin

n
en

lan
ds bestu

u
r, w

aaron
der bestu

u
rlijke on

tw
ikkelin

g; 
• 

de bevorderin
g van

  de efficien
cy en

 effectiviteit van
 overh

eidsorgan
isatie. 

 D
aarom

 gelden
 gezien

 de totale overkoepelen
de m

issie &
 visie van

 S
in

t M
aarten

, de taken
 van

 
h

et M
in

isterie van
 A

lgem
en

e Zaken
 (A

Z) en
 ook de h

u
idige on

tw
ikkelin

gen
 de volgen

de 
beleidsprioriteiten

 voor dit m
in

isterie: 
  

1 
H

et M
inisterie als O

rganisatie 

H
et M

in
isterie h

eeft de volgen
de doelstellin

gen
: 

 
H

et prioriteren
 en

 verbeteren
 van

 de coördin
atie (en

 h
an

dh
aven

 van
 procedu

res)  voor 
een

 effectief fu
n

ction
eren

d afdelin
g D

ien
sten

, M
iddelen

 en
 O

n
dersteu

n
in

g (D
M

O
) 

bin
n

en
 h

et M
in

isterie van
 A

lgem
en

e Zaken
. 

 
H

et prioriteren
 en

 verbeteren
 van de coördin

atie van
 de taken

 die m
eer dan

 één 
m

in
isterie raken

 door versterkin
g van

 de in
term

in
isteriële sam

en
w

erkin
g. 

 

2 
B

urgers B
edienen 

B
evorderin

g en
 optim

aliserin
g van

 de dien
stverlen

in
g aan

 bu
rgers van

 S
in

t M
aarten

. 
   3.1.2 B

eleidsacties 
G

ezien
 

de 
u

itdagin
gen

 
van

 
h

et 
M

in
isterie 

van 
A

Z 
in

 
de 

kom
en

de 
jaren

 
en

 
gezien

 
de 

besch
ikbare m

iddelen
 in

 de begrotin
g 2017, zijn

 de beleidsacties in
 2017 als volgt: 

  

1 
H

et M
inisterie als O

rganisatie 

 
D

e sam
en

w
erkin

g tu
ssen

 de dien
st D

M
O

 en
 de organ

isatie verbeteren
: 

 
door de organ

isatie op h
et belan

g van
 de coördin

atie te w
ijzen

 en
 de organ

isatie (S
G

’s 
en

 afdelin
gsh

oofden
) op te leiden

; 
 

via de kapitaaldien
st zal een

 in
vesterin

g van
 N

A
f 5 m

iljoen
 in

 IC
T w

orden
 verrich

t om
 

door m
iddel van

 verbeterede au
tom

atiserin
g h

et totale overh
eidsapparaat in

 staat te 
stellen

 beter te fu
n

ction
eren

. 
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In

 2017 zal m
et betrekkin

g tot h
et in

tern
e beslu

itvorm
in

gsproces de n
odige toelich

tin
g en

 
train

in
g w

orden
 verzorgd. D

e praktijk h
eeft geleerd dat de beslu

itvorm
in

g spaak loopt 
door h

et gebrek aan
 ken

n
is van

 de procedu
res en

 de veran
tw

oordelijkh
eden

. H
et streven

 
is om

 de docu
m

en
tatiestroom

 bin
n

en
 de geh

ele overh
eid sn

eller en
 efficiën

ter u
it te 

voeren
. In deze fase w

ordt n
og n

iet gedach
t aan

 h
et w

ijzigen
 van

 procedu
res, m

aar m
eer 

de am
bten

aren
 en

 bevoegde au
toriteiten

 beken
d m

aken
 m

et de beslu
itvorm

in
gsproces. 

 
 

In
 2017 w

ordt de in
zet van

 politieke assisten
ten

 in
 h

et geh
ele overh

eidsapparaat verder 
geoptim

aliseerd 
door 

en
erzijds 

h
en

 
in

tern
 

te 
train

en
 

en
 

an
derzijds 

m
et 

een
 

w
etgevin

gstraject h
u

n
 rol aan

 te passen
, zodat de organ

isatie als geh
eel effectiever 

fu
n

ction
eert. 

 
 

K
ritisch

e fu
n

cties in
 de form

atie in
vu

llen
 of tijdelijk extern

 in
h

u
ren

: 
 

B
ij afdelin

g JZ&
W

 een
 H

oofd van
 de afdelin

g en
 tw

ee m
edew

erkers aan
stellen

 (betreft 
3 FTE

’s) om
 de an

dere m
in

isteries adequ
aat te ku

n
n

en
 faciliteren

 in
 h

et on
tw

ikkelen
 

van
 W

et- &
 R

egelgevin
g. 

 
O

p h
et gebied van

 IC
T m

eerdere vacatu
res stru

ctu
reel vervu

llen
 en

 daarm
ee tijdelijke 

in
h

u
u

r te vervan
gen

. D
eze beslissin

g zal w
orden

 gen
om

en
 reken

in
g h

ou
den

de m
et de 

verh
u

izin
g. 

 
 

In
 2017 w

ordt h
et n

ieu
w

e overh
eidsgebou

w
 gebru

iksklaar gem
aakt: 

 
V

ia de kapitaaldien
st w

orden
 in

vesterin
gen

 voor in
rich

tin
g, inven

taris en IC
T in

 h
et 

n
ieu

w
e 

overh
eidsgebou

w
 

gefin
an

cierd 
(voor 

N
A

f 
8 

m
iljoen

) 
om

 
een

 
efficiën

ter 
overh

eidsapparaat te faciliteren
. 

  

2 
B

urger B
edienen 

H
erzien

 stroom
lijn

in
g dien

stverlen
in

g aan
 bu

rgers via de afdelin
g Public Service C

enter (PSC
) 

door u
itvoerin

g van
 h

et daarvoor gesch
reven

 in
tern

e beleidsdocu
m

en
t. H

et is een
 m

in
isterie-

oversch
rijden

d 
project 

(van
 

N
Af 

0,2 
m

iljoen
) 

om
 

de 
efficiën

tie 
van

 
profession

ele 
dien

stverlen
in

g aan
 bu

rgers te verh
ogen

 door m
iddel van

 o.a.: 
 

sam
en

w
erkin

g m
et an

dere m
in

isteries; 

 
sam

en
w

erkin
g m

et stakeh
olders zoals C

h
am

ber of C
om

m
erce en

 S
ZV

; 

 
am

bten
aren

 in
tern

 te train
en

 m
et eigen

 m
iddelen

 voor vorm
in

g &
 opleidin

g. 
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 3.2 

M
inisterie van Financiën

 
 3.2.1 B

eleidsprioriteiten 
G

ezien
 de overkoepelen

de m
issie &

 visie van
 S

in
t M

aarten
, de taken

 van
 h

et M
in

isterie van
 

Fin
an

ciën
 en

 ook de h
u

idige on
tw

ikkelin
gen

 gelden
 de volgen

de beleidsprioriteiten
 voor dit 

m
in

isterie: 
  

1 
Financieel B

eheer 

H
et op de ju

iste w
ijze beh

eren
 van

 in
kom

sten
 en

 u
itgaven

 bin
n

en
 de overh

eid. O
m

 dit te 
bereiken

 w
il h

et M
in

isterie stapsgew
ijze: 

 
S

tru
ctu

rele aan
dach

tspu
n

ten
 in

 de fin
an

ciële adm
in

istratie aan
pakken

. 
 

Toezich
t op perform

an
ce overh

eidsen
titeiten

 verbeteren
. 

  

2 
B

elasting C
om

pliance 

O
ptim

aliserin
g van

 de in
n

in
g en

 registratie van
 de belastin

ggelden
 van

 h
et Lan

d. 
  

3 
H

et M
inisterie als O

rganisatie 

Plan
n

in
g, organ

isatie en
 coördin

atie van
 fin

an
ciële processen

 over alle m
in

isteries verbeteren
. 

D
aarom

 w
il h

et M
in

isterie op de lan
ge term

ijn
 h

et volgen
de bereiken

: 
 

G
eïn

tegreerde adm
in

istraties.  
 

G
estroom

lijn
de in

form
atievoorzien

in
g. 

  

4 
H

et A
fleggen van R

ekenschap aan de V
olksvertegenw

oordiging
 

O
ptim

aliserin
g van

 de begrotin
gs- en

 veran
tw

oordin
gscyclu

s van
 S

in
t M

aarten
. 

   3.2.2 B
eleidsacties 

G
ezien

 de u
itdagin

gen
 van

 h
et M

in
isterie van Fin

an
ciën

 in
 de kom

en
de jaren

 en
 gezien

 de 
besch

ikbare m
iddelen

 in
 de begrotin

g 2017, zijn
 de beleidsacties in

 2017 als volgt: 
  

1 
Financieel B

eheer 

D
e volgen

de beleidsacties doen
 zich

 voor op h
et gebied van

 fin
an

cieel beh
eer: 

 
U

itvoeren
 van

 h
et Plan

 van
 A

an
pak V

erbeterin
g Fin

an
cieel B

eh
eer gedu

ren
de de jaren

 
2015, 2016, 2017 en

 2018. H
et totale plan

 kost N
A

f 1,6 m
iljoen

. M
et dit plan

 zal de 
overh

eid 
12 

stru
ctu

rele 
aan

dach
tspu

n
ten

 
verh

elpen
 

door 
acties 

op 
h

et 
gebied 

van
 

bron
bestrijdin

g en
 pijn

bestrijdin
g. In

 2017 zal n
aar verw

ach
tin

g N
A

f 240,000 h
ieraan

 
besteed 

w
orden

 
m

et 
als 

gevolg 
zich

tbare 
kw

aliteitsverbeterin
gen

 
in

 
de 

u
itein

delijke 
jaarreken

in
gen

 2016 en
 2017. 

 
U

itvoeren
 order-to-cash

 projecten
: betreft h

et on
tw

erpen
 en

 im
plem

en
teren

 van
 betere 

factu
ratie- en

 in
n

in
gsprocessen

 bij dien
stverlen

in
g aan

 bu
rgers &

 bedrijven
 door de 

diverse m
in

isteries. 
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O
verh

eidsen
titeiten

 beter te m
on

itoren
 voor w

at betreft kosten
 en

 prestaties n
a verbeteren

 
van

 h
et proces ron

dom
 h

et verzam
elen

 van
 gegeven

s over overh
eidsen

titeiten
. 

 
 

V
ergroten

 beh
eersin

g aan
bestedin

gen
 door m

et een
 w

etgevin
gstraject n

adere regels voor 
aan

besteden
 te on

tw
erpen

 en
 te im

plem
en

teren
. 

  

2 
B

elasting C
om

pliance 

O
m

 
optim

alisatie 
van

 
de 

B
elastin

gdien
st 

start 
h

et 
M

in
isterie 

van 
Fin

an
ciën

 
m

et 
een

 
grootsch

alig project (van
 N

A
f 37 m

iljoen
 via de kapitaaldien

st, verdeeld over m
eerdere jaren

). 
In

 2017 zal w
orden

 
u

itgew
erkt w

elke acties erop de volgen
de gebieden

 zu
llen

 w
orden

 
on

dern
om

en
 om

 de B
elastin

gdien
st verder te optim

aliseren
: 

 
IC

T; 
 

N
ieu

w
 gebou

w
; 

 
In

h
u

u
r con

su
ltan

ts voor dit project; 
 

U
itbreidin

g person
eel B

elastin
gdien

st in
 om

van
g m

et 6 FTE
’s, w

elke N
A

f 532,000 zal 
kosten

. 
  

3 
H

et M
inisterie als O

rganisatie 

O
m

 
te 

kom
en

 
tot 

geïn
tegreerde 

adm
in

istraties 
(m

et 
de 

an
dere 

m
in

isteries) 
en

 
een

 
gestroom

lijn
de in

form
atievoorzien

in
g, w

orden
 in

 2017 de volgen
de beleidsacties u

itgevoerd: 
 

Position
eren

 aan
sch

af E
R

P-pakket en
 optim

aliseren
 procu

re-to-pay proces bin
n

en
 

overh
eid  (beslissin

gen
 te n

em
en

 in
 2017, in

vesterin
gen

 lopen
 via kapitaaldien

st). 
 

U
itgaven

 
aan

 
person

eel 
in 

kern
m

in
isterie: 

N
A

f 0,9 
m

iljoen
 

h
oger 

in
 2017 

door 
u

itbreidin
g FTE

's op diverse afdelin
gen

 on
 perform

an
ce te verbeteren

. 
  

4 
H

et A
fleggen van R

ekenschap aan de V
olksvertegenw

oordiging
 

 
H

et opzetten
 van

 een
 afdelin

g A
O

/IC
 om

 procedu
res te verbeteren

 en
 in

tern
e con

troles u
it 

te voeren
: 

 
A

an
n

am
e h

oofd A
O

/IC
 in

 2017 (1 FTE
). 

 
 

V
eran

tw
oordin

g afleggen
 aan

 Parlem
en

t door h
en

 te verzoeken
 dech

arge laten
 verlen

en
 

over de jaarreken
in

gen
 u

it voorgaan
de jaren

 voor zover n
og n

iet gebeu
rt (o.a. 2015 &

 
2016). 

 
 

Tijdig opleveren
 jaarreken

in
g 2016 en

 tijdig in
dien

en
 begrotin

g 2018 (u
itgaven

 N
A

f 0,1 
m

iljoen
). 
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 3.3 

M
inisterie van Justitie

 
 H

et M
in

isterie van
 Ju

stitie h
eeft als doelstellin

g h
et sch

eppen
 van

 ran
dvoorw

aarden
 voor de 

h
an

dh
avin

g van
 de veiligh

eid, orde en
 ru

st, en
 de w

aarborgin
g van

 h
et rech

t bin
n

en
 de 

sam
en

levin
g. 

  3.3.1 B
eleidsprioriteiten 

G
ezien

 
de 

m
issie, 

visie 
en

 
taken

 
van

 
h

et 
M

in
isterie 

van
 

Ju
stitie 

gelden
 

de 
volgen

de 
beleidsprioriteiten

 voor dit m
in

isterie: 
  

1 
R

echtshandhaving 

Ten
 beh

oeve van
 de w

aarborgin
g en

 de verdere versterkin
g van

 de rech
tsh

an
dh

avin
g op S

in
t 

M
aarten

 w
ordt door h

et M
in

isterie van
 Ju

stitie in
 2017 on

der an
dere gew

erkt aan
: 

 
H

et on
tw

ikkelen
 van

 een
 w

etgevin
gsprogram

m
a w

aarin
 de prioriteiten

 zijn
 opgen

om
en

 
voor h

et aan
passen

, on
tw

ikkelen
 van

 w
etgevin

g op h
et ju

stitie terrein
. 

 
H

et verrich
ten

 van
 w

etgevin
gsevalu

aties ten
 ein

de voorstellen
 te on

tw
ikkelen

 voor h
et 

aan
passen

 dan
 w

el on
tw

erpen
 van

 n
ieu

w
e w

et- en
 regelgevin

g en
 n

ieu
w

 beleid. 
  

2 
C

rim
inaliteitsbestrijding en Preventie 

C
rim

in
aliteitsbestrijdin

g en
 preven

tie is on
losm

akelijk verbon
den

 aan
 rech

tsh
an

dh
avin

g. 
C

rim
in

aliteitsbestrijdin
g zal in

 2017 on
der an

dere gerich
t zijn

 op: 
1. 

A
an

pak H
igh

 Im
pact C

rim
es. 

2. 
A

an
pak In

tern
ation

ale georgan
iseerde crim

in
aliteit. 

3. 
V

ersterkin
g G

ren
sbew

akin
g en

 aan
pak gren

s gerelateerde crim
in

aliteit. 
  

3 
D

etentie 

H
et stru

ctu
reel verbeteren

 van
 de deten

tiezorg op S
in

t M
aarten

 in
clu

sief h
et beh

eer van 
faciliteiten

 en
 besch

ikbare fin
an

ciële m
iddelen

. 
  

4 
H

et M
inisterie als O

rganisatie 

H
et M

in
isterie van

 Ju
stitie is h

et grootste m
in

isterie bin
n

en
 de overh

eid van
 S

in
t M

aarten
 in 

term
en

 van
 aan

tallen
 FTE

’s. B
in

n
en

 dit on
derw

erp w
ordt gew

erkt de verder organ
isatorisch

e 
in

rich
tin

g van
 h

et M
in

isterie en
 de form

alisatie h
iervan

 in
 rech

tsposition
ele regelin

gen
 en

 
fu

n
ctieboeken

. D
eze beleidsprioriteit w

ordt door M
in

isterie van
 Ju

stitie gestreefd n
aar de 

verbeterin
g van

 h
aar in

tern
e organ

isatie. H
et M

in
isterie van

 Ju
stitie richt zich

 h
ierbij op de 

verbeterin
g van

 h
aar fu

n
ction

eren
 en

 te leveren
 prestaties ten

 aan
zien

 van
 de u

itvoerin
g van

 
h

aar taken
 en

 veran
tw

oordelijkh
eden

. 
   3.3.2 B

eleidsacties 
G

ezien
 de u

itdagin
gen

 van
 h

et M
in

isterie van
 Ju

stitie in
 de kom

en
de jaren

 en
 gezien

 de 
besch

ikbare m
iddelen

 in
 de begrotin

g 2017, zijn
 de beleidsacties in

 2017 als volgt: 
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1 
R

echtshandhaving 

 
D

e 
on

tw
ikkelin

g 
van

 
n

ieu
w

 
beleid 

en
 

w
et- 

en
 

regelgevin
g 

voor 
de 

u
itgifte 

 
van 

vergu
n

n
in

gen
 door Ju

stitie. 

 
In

 sam
en

w
erkin

g m
et de M

in
isteries van

 V
S

A
 en

 TE
ZV

T w
ordt h

et overh
eids-brede beleid 

(in
clu

sief w
et- &

 regelgevin
g) voor an

im
eerm

eisjes h
erzien

. H
erzien

in
g van

 h
et beleid ten

 
beh

oeve van
 de h

an
dh

avin
g van

 de open
bare orde bij even

em
en

ten
. In

 sam
en

w
erkin

g m
et 

de 
M

in
isteries 

van
 

A
Z 

en
 

TE
ZV

T 
w

il 
h

et 
M

in
isterie 

van
 

Ju
stitie 

kom
en

 
tot 

even
em

en
ten

vergu
n

n
in

gen
 die m

eer in
 verh

ou
din

g staan
 m

et de kosten
 voor de in

zet van
 

K
PS

M
 bij even

em
en

ten
. 

 
H

erzien
in

g w
etgevin

g W
apen

vergu
n

n
in

g. D
it w

etgevin
gstraject w

ordt afgeron
d in

 2017. 

 
A

fron
din

g w
etgevin

gstraject ron
dom

 geslach
tsn

aam
- en

 ach
tern

aam
w

ijzigin
gen

.  

 
H

erzien
in

g 
toelatin

gsbeleid 
n

iet-in
gezeten

en
 

en
 

bu
iten

lan
dse 

w
erkn

em
ers 

in
 

de 
toeristisch

e sector op doorreis. 

  

2 
C

rim
inaliteitsbestrijding en Preventie 

 
In

stellin
g en

 opleidin
g van

 een
 afpakteam

. 

 
A

ctiverin
g van

 een
 eigen

 in
form

atievoorzien
in

g systeem
 (Justice Inform

ation System
) en

 -
u

itw
isselin

g tu
ssen

 de politiekorpsen
 van

 versch
illen

de lan
den

 bin
n

en
 regio. 

 
H

et M
in

isterie is voorn
em

en
s om

 de verdere versterkin
g van

 de sam
en

w
erkin

g volgen
d u

it 
h

et N
ederlan

ds Fran
s Politiesam

en
w

erkin
gsverdrag actief te blijven

 stim
u

leren
. 

 
In

 2017 zal h
et M

in
isterie verdere u

itvoerin
g geven

 aan
 h

et cam
eraproject doorm

iddel van
 

plaatsin
g van

 cam
era’s in

 de rest van
 de stad en

 versch
illen

de w
ijken

 en
z. 

 
In

 2017 zal h
et M

in
isterie verdere u

itw
erkin

g gegeven
 w

orden
 aan

 de versterkin
g, train

in
g 

en
 in

zet van
 h

et m
u

ltifu
n

ction
eel in

zetbare K
9-brigade team

. 

 
In

 2017 zal h
et M

in
isterie verdere u

itvoerin
g geven

 aan
 h

et veiligh
eids- en

 in
tegriteitsplan

 
voor de lu

ch
t- en

 zeeh
aven

.  

 
B

eleidsprioriteiten
 bij de aan

pak van
 H

igh im
pact crim

es zijn
: 

1. 
H

et versterken
 van

 de K
PS

M
 in

 capaciteit (FTE
’s) en

 kw
aliteit. 

2. 
H

et 
creëren

 
van

 
de 

S
tu

u
rgroep 

In
tegrale 

verbeterin
g 

opsporin
gs- 

en
 

vervolgin
gsin

stru
m

en
ten

. 
3. 

H
et u

itrollen
 van

 h
et program

m
a V

erbeterin
g Lan

dsrech
erch

e. 
4. 

H
et vergroten

 van
 de region

ale sam
en

w
erkin

g m
et n

am
e h

et Fran
se gedeelte van

 h
et 

E
ilan

d S
in

t M
aarten

, de V
eren

igde S
taten

 en
 om

rin
gen

de lan
den

. 
5. 

In
stellin

g, opleiden
 en

 te w
erkstellen

 van
 een

 afpakteam
. 

 
O

m
 de versterkin

g van
 de gren

sbew
akin

g te realiseren
 zijn

 de volgen
de in

span
n

in
gen

 
n

odig: 
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1. 
V

ersterken
 in

form
atie gestu

u
rd optreden

 van
 de Im

m
igratie en

 G
ren

sbew
akin

g D
ien

st 
en

 K
u

stw
ach

t in
 sam

en
w

erkin
g m

et de D
ou

an
e en

 verh
ogin

g van de kw
aliteit van

 de 
opsporin

g. 
2. 

D
e in

zet van
 gecom

bin
eerde team

s van
 gren

sbew
akin

gsau
toriteiten

 in
 sam

en
w

erkin
g 

m
et h

et K
orps politie op risico gebieden

 in
 de lu

ch
t- en

 zeeh
aven

s.  
3. 

O
n

der leidin
g van

 de K
orpsch

ef K
PS

M
 in

zetten
 van

 gecom
bin

eerde team
s op h

et 
gebied van

 m
en

sen
sm

okkel, m
en

sen
h

an
del en

 gren
s gerelateerde on

derm
ijn

in
g. 

  

3 
D

etentie 

 
H

et verbeteren
 van

 de faciliteiten
 voor de deten

tiezorg door: 

 
D

e verdere opbou
w

 en
 in

rich
tin

g van
 h

et cen
tru

m
 voor de zorg en

 begeleidin
g van

 
delin

qu
en

te jeu
gdigen

 (jeu
gd deten

tie cen
tru

m
) te C

ay B
ay (M

iss Lalie C
en

ter). 

 
D

e afron
din

g van
 de ren

ovatie en
 u

itbreidin
g van

 h
et H

u
is van

 B
ew

arin
g te Poin

te 
B

lan
ch

e (voor N
A

f 6 m
iljoen

). 
 

D
e ren

ovatie van
 de gevan

gen
is in

 h
et Politiebu

reau
 te Ph

ilipsbu
rg. 

 
H

et h
erstel tot gren

sh
ospitiu

m
 van

 de gevan
gen

is te S
im

pson
bay. 

 
 

H
et verbeteren

 van
 h

et organ
isatorisch

e beh
eer m

iddels on
der an

dere h
et A

ctieplan
 Plan

 
van

 
A

an
pak 

S
trafgevan

gen
is 

en
 

H
u

is 
van

 
B

ew
arin

g 
Poin

t 
B

lan
ch

e 
van

 
h

et 
gevan

gen
isw

ezen
 door: 

 
V

erbeterin
g van

 h
et fin

an
cieel beh

eer van
 de m

iddelen
 voor de gevan

gen
is. 

 
A

an
pakken

 van
 h

et stru
ctu

reel tekort aan
 in

zetbaar en
 gekw

alificeerd person
eel on

der 
an

dere door m
iddel van

 train
in

g en
 bijsch

olin
g. 

 
V

ersterken
 van

 h
et m

an
agem

en
t team

 G
evan

gen
isw

ezen
 om

 de bedrijfsvoerin
g te 

verbeteren
. 

 
V

erbeteren
 van

 de algem
en

e veiligh
eid van

 zow
el person

eel als gedetin
eerden

. 
 

V
erdere u

itvoerin
g van

 het an
ti-verzu

im
beleid m

.b.t. gevan
gen

isperson
eel (in

gevoerd 
in

 2016). 
  

4 
H

et M
inisterie als O

rganisatie 

 
V

aststellen
 

rech
tsposition

ele 
regelin

g 
K

PS
M

 
m

et 
bijbeh

oren
d 

fu
n

ctieboek, 
en

 
start 

im
plem

en
tatie van

 h
et organ

isatieplan
 “C

on
tou

ren
”.  D

it zal in
 2017 in

 ieder geval leiden
 

tot een
 toen

am
e van

 20 FTE
’s bin

n
en

 K
PS

M
.  D

aarn
aast w

ordt gestart m
et u

itvoerin
g van

 
h

et opleidin
gsplan

.  
 

A
an

passin
g on

tw
erpen

 rech
tsposition

ele regelin
g en

 fu
n

ctieboeken
 H

u
is van

 B
ew

arin
g en

 
afron

din
g van

 de con
cepten

 van
 de Lan

dsrech
erch

e. 

 
O

prich
tin

g D
ien

st Ju
stitiële Zorgverlen

in
g (D

JZV
) con

form
 im

plem
en

tatieplan
. 

 
H

et in
stellen

 van
 de Justice A

cadem
y als ZB

O
 om

 in
tern

 de opleidin
g en

 train
in

g van
 

overh
eidsdien

aren
 bij  h

et M
in

isterie van
 Ju

stitie te verbeteren
 ten

 ein
de de taken

 van
 h

et 
m

in
isterie beter te ku

n
n

en
 vervu

llen
.  

 
V

ersterkin
g bestu

u
rlijke aan

stu
rin

g van
 de rech

tsh
an

dh
avin

gsketen
. 

 
V

erdere 
on

tw
ikkelin

g 
en

 
im

plem
en

tatie 
van

 
het 

beleid 
van

 
o.a. 

jeu
gdreclasserin

g, 
jeu

gdbesch
erm

in
g en

 slach
tofferh

u
lp. 
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H

et 
in

vu
llen

 
van

 
kritisch

e 
vacatu

res 
zoals 

1 
A

fdelin
gsh

oofd 
Ju

ridisch
e 

Zaken
, 

1 
W

etgevin
gsju

rist en
 3 ervaren

 B
eleidsadviseu

rs. 

 
U

itvoeren
 plan

n
en

 voor h
et verzekeren

 van
 alle am

bten
aren

 bin
n

en
 h

et M
in

isterie van
 

Ju
stitie (aan

gaan
 van

 leven
s en

 on
gevallen

 verzekerin
g). 

 
U

itvoeren
 van

 plan
n

en
 voor de verbou

w
 en

 in
rich

tin
g van

 h
et voorm

alige Sorem
ar gebou

w
 

(Justice Institute of S
in

t M
aarten

). 
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 3.4 

M
inisterie van O

nderw
ijs, C

ultuur, Jeugd en Sport  
 3.4.1 B

eleidsprioriteiten 
G

ezien
 de m

issie &
 visie van

 h
et M

in
isterie van

 O
n

derw
ijs, C

u
ltu

u
r, Jeu

gd en
 S

port (O
C

JS
), 

h
aar taken

) en
 ook de h

u
idige on

tw
ikkelin

gen
 gelden

 de volgen
de beleidsprioriteiten

 voor dit 
m

in
isterie: 

  

1 
O

nderw
ijs 

S
tim

u
leren

 en
 faciliteren

 van
 on

derw
ijs op S

in
t M

aarten
 ter opleidin

g van
 de toekom

stige 
beroepsbevolkin

g door: 
 

de kw
aliteit van

 h
et on

derw
ijs te verbeteren

; 
 

h
et toezich

t op on
derw

ijs te h
an

dh
aven

; 
 

adequ
ate on

derw
ijsh

u
isvestin

g aan
 te bieden

; 
 

h
iertoe w

et- &
 regelgevin

g te optim
aliseren

. 
  

2 
C

ultuur 

 
S

tim
u

leren
 en

 faciliteren
 van

 u
itin

gen
 van

 cu
ltu

u
r op S

in
t M

aarten
. 

 
B

eh
ou

den
 van

 h
et cu

ltu
reel erfgoed van

 S
in

t M
aarten

. 
  

3 
Jeugd

 

B
esch

erm
in

g en
 on

tw
ikkelin

g van
 de jeu

gd op S
in

t M
aarten

. 
  

4 
Sport 

S
tim

u
leren

 en
 faciliteren

 van
 n

ation
ale en

 profession
ele sportbeoefen

in
g op S

in
t M

aarten
 en

 
daarbu

iten
 door h

aar bu
rgers. 

  

5 
H

et M
inisterie als O

rganisatie 

O
ptim

aliseren
 person

eelsbestan
d. 

   3.4.2 B
eleidsacties 

G
ezien

 de u
itdagin

gen
 van

 h
et M

in
isterie van

 O
C

JS
 in

 de kom
en

de jaren
 en

 gezien
 de 

besch
ikbare m

iddelen
 in

 de begrotin
g 2017, zijn

 de beleidsacties in
 2017 als volgt: 

  

1 
O

nderw
ijs 

 
U

itvoeren
 w

etgevin
gstraject voor stu

diefin
an

cierin
g. 
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U

itvoeren
 

w
etgevin

gstraject 
voor 

leerlin
gen

vervoer 
en

 
h

erzien
 

beleid 
en

 
vergoedin

gsstru
ctu

u
r, zodat de m

iddelen
 h

iervoor op de lan
ge term

ijn
 zo efficiën

t m
ogelijk 

ku
n

n
en

 w
orden

 aan
gew

en
d. 

 
 

H
erzien

 
leen

- 
en

 
in

vesterin
gsbeleid 

om
 

on
derw

ijsh
u

isvestin
g 

te 
optim

aliseren
  

(m
et m

iddelen
 voor desku

n
dig advies m

ax. N
A

f 50,000). 

 
 

A
fron

den
 w

etgevin
gstraject voor de on

derw
ijsbekostigin

g door de n
ieu

w
e w

etgevin
g te 

im
plem

en
teren

. 

 
 

R
ealiseren

 verbeterin
g in

 kw
aliteit van

 on
derw

ijs door: 

 
S

tim
u

leren
 tertiair on

derw
ijs en

 verkrijgen
 certificerin

g voor N
IPA

 op n
iveau

 3 voor 
beroepson

derw
ijs. 

 
S

yn
ch

ron
iseren

 on
derw

ijs en
 arbeidsm

arkt door taakvervu
llin

g R
aad van

 O
n

derw
ijs 

en
 A

rbeid (R
O

A
). D

e R
O

A
 zal bew

aken
 w

elke stu
dies in

 aan
m

erkin
g kom

en
 voor 

stu
diefin

an
cierin

g aan
 stu

den
ten

 u
it S

in
t M

aarten
. 

 
D

e totstan
dkom

in
g van

 tran
sitie klassen

 in
 h

et open
baar fu

n
deren

d on
derw

ijs voor 
m

igran
ten

 stu
den

ten
, die problem

en
 on

dervin
den

 m
et h

et on
derw

ijs en
 taal en

 m
et 

een
 

aan
gepast 

program
m

a 
beter 

ku
n

n
en

 
in

strom
en

 
en

/of 
vooru

itgan
g 

ku
n

n
en

 
boeken

. O
verw

ogen
 w

ordt om
 m

et een
 pilot traject te begin

n
en

. 

 
Teru

gkeer van
 voorm

alig veroordeelde jon
geren

 in
 h

et regu
liere on

derw
ijs actiever te 

m
on

itoren
 en

 stim
u

leren
 en

 zo h
u

n
 on

derw
ijsdeeln

am
e te verh

ogen
 en

 leerplich
t te 

h
an

dh
aven

. 

 
In

vesterin
gen

 in
 on

derw
ijsh

u
isvestin

g voor on
derh

ou
d, ren

ovatie en
 n

ieu
w

bou
w

 voor 
m

eerdere sch
olen

 voor N
A

f 8,54 m
iljoen

. 

  

2 
C

ultuur 

 
O

m
 u

itin
gen

 van
 cu

ltu
u

r op S
in

t M
aarten

 te faciliteren
 vin

den
 in

 2017 in
vesterin

gen
 

plaats (van
 N

A
f 4,27 m

iljoen
 via de kapitaaldien

st) voor o.a.: 

 
A

an
passin

g van
 h

et Joh
n

 Larm
on

ie C
en

ter (voor N
A

f 2,77 m
iljoen

). 
 

A
an

sch
af gron

d voor en
 start m

et h
et on

tw
erp en

 de bou
w

 van
 een

 N
ation

aal Th
eater 

voor de podiu
m

 ku
n

sten
 in

 sam
en

w
erkin

g m
et stakeh

olders. 
 

 
O

m
 cu

ltu
u

r en
 erfgoed te stim

u
leren

 w
orden

 m
eerdere w

etgevin
gstrajecten

 voortgezet 
door: 

 
afron

din
g van

 h
et on

tw
erp van

 een
 raam

w
erk voor een

 cu
ltu

u
rw

et; 
 

h
et on

tw
ikkelen

 van
 beleid voor m

on
u

m
en

ten
zorg door w

etgevin
g te on

tw
erpen

, te 
im

plem
en

teren
 en

 u
it te voeren

; 
 

h
et 

besch
erm

en
 

van
 

m
on

u
m

en
ten

, 
de 

aan
leg 

van
 

de 
“cultural 

track” 
voor 

h
et 

bevorderen
 van

 de edu
catieve en

 n
ation

ale w
aarde van

 m
on

u
m

en
ten

; 
 

h
et u

itvoeren
 van

 on
derw

ijs cu
ltu

rele bew
u

stw
ordin

g program
m

a’s ten
 gu

n
ste van

 de 
n

ation
ale on

tw
ikkelin

g en
 - iden

titeitsvorm
in

g van
 h

et Lan
d. 
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3 
Jeugd

 

 
D

oor m
iddel van

 dataverzam
elin

g w
il h

et M
in

isterie van
 O

C
JS

 op basis van
 betere 

gegeven
s 

h
et 

beleid 
voor 

vroegkin
derlijke 

zorg 
&

 
on

tw
ikkelin

g, 
jeu

gdparticipatie 
&

 
vorm

in
g en

 n
asch

oolse opvan
g verbeteren

. 

 
 

D
e on

tw
ikkelin

g van
 de jeu

gd verder stim
u

leren
 door m

iddel van
 h

et starten
 m

et E
arly 

C
hild D

evelopm
ent program

 voor 0 – 4 jarigen
 en

 h
et on

tw
ikkelen

 van
 een

 cu
rricu

lu
m

 voor 
h

et jon
ge kin

d.  

  

4 
Sport 

 
O

m
 sportbeoefen

in
g op S

in
t M

aarten
 te faciliteren

 w
ordt in

 2017 u
itvoerin

g gegeven
 aan

 
h

et vastgestelde m
eerjaren

beleid voor sport en
 daarn

aast vin
den

 in
 2017 in

vesterin
gen

 
plaats (van

 N
A

f 1,87 m
iljoen

 via de kapitaaldien
st) voor o.a. verbeterin

g van
 h

et R
aou

l 
Illidge S

port C
om

plex (voor N
A

f 1,5 m
iljoen

). 

 
 

Toen
am

e van
 de su

bsidie aan
 h

et N
ation

al S
port In

stitu
te (N

A
f 0,48 m

iljoen
) voor 

u
itbreidin

g  van
 sportprogram

m
a's en

 verdere on
tw

ikkelin
g van

 national &
 professional 

sports. 

  

5 
H

et M
inisterie als O

rganisatie 

H
et in

vu
llen

 van
 de volgen

de kritieke fu
n

cties bij h
et M

in
isterie O

C
JS

 in
 2017 bin

n
en

 de 
form

atie, w
aaron

der: 
 

1 Fin
an

cial C
on

troller (1 FTE
);  

 
1 C

u
rricu

lair D
eveloper voor beleidson

tw
ikkelin

g (t.b.v.  on
derw

ijsprogram
m

a's;  
 

1 FTE
); en

  
 

m
eerdere S

u
bstitu

te Teach
ers (>2 FTE

's). 
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 3.5 

M
inisterie van V

olksgezondheid, Sociale O
ntw

ikkeling en A
rbeid

 
 3.5.1 B

eleidsprioriteiten 
G

ezien
 de m

issie &
 visie van

 h
et M

in
isterie van

 V
olksgezon

dh
eid, S

ociale O
n

tw
ikkelin

g en
 

A
rbeid 

(V
S

A
), 

h
aar 

taken
 

en
 

ook 
de 

h
u

idige 
on

tw
ikkelin

gen
 

gelden
 

de 
volgen

de 
beleidsprioriteiten

 voor dit m
in

isterie: 
  

1 
V

olksgezondheid 

H
et op ju

iste w
ijze te zorgen

 voor de gezondh
eid van

 de in
w

on
ers en

 bezoekers van
 S

in
t 

M
aarten

. O
m

 dit te bereiken
 w

il h
et M

in
isterie op de lan

ge term
ijn

: 
 

M
edisch

e voorzien
in

gen
 faciliteren

;  

 
Toegan

g tot m
edisch

e voorzien
in

gen
 stim

u
leren

; 

 
K

w
aliteit van

 m
edisch

e voorzien
in

gen
 optim

aliseren
; 

 
W

et- &
 regelgevin

g verbeteren
. 

  

2 
Sociale O

ntw
ikkeling 

 
O

ptim
aliserin

g van
 de sociale voorzien

in
gen

 voor de bu
rgers van

 S
in

t M
aarten

. 
  

3 
A

rbeid
 

 
B

esch
erm

in
g van

 de rech
ten

 van
 w

erkn
em

ers op S
in

t M
aarten

. 
 

B
esch

erm
in

g van
 de lokale arbeidsm

arkt. 

 3.5.2 B
eleidsacties 

G
ezien

 de beleidsprioriteiten
 van

 h
et M

in
isterie van

 V
S

A
 in

 de kom
en

de jaren
 en

 gezien
 de 

besch
ikbare m

iddelen
 in

 de begrotin
g 2017, zijn

 de beleidsacties in
 2017 als volgt: 

 

1 
V

olksgezondheid 

 
V

an
u

it de N
ation

al H
ealth

 R
eform

 (N
H

R
) volgt de verdere u

itw
erkin

g en
 in

voerin
g 

van
 de N

ation
al H

ealth
 In

su
ran

ce (N
H

I)  
 

In
 2016 is besloten

 dat er een
 n

ieu
w

 zieken
h

u
is m

oet kom
en

 in
 S

t M
aarten

. In
 2017 

w
ordt gew

erkt aan
 plan

vorm
in

g en
 de in

rich
tin

g van
 de fin

an
cierin

g van
 de bou

w
. 

H
ierbij gaat m

en
 ook de sam

en
w

erkin
g m

et S
ain

t M
artin

 verder versterken
 in

 h
et 

bijzon
der op vlakken

 zoals zieken
h

u
iszorg en

 specialisten
zorg 

 
V

erbeterin
g van

 ziektebestrijdin
g door versterkin

g van
 de form

atie en
 on

derzoek 
n

aar bestrijdin
gsm

eth
oden

 
 

V
erder u

itw
erken

 van
 de B

IG
(B

eroepen
 in

 de G
ezon

dh
eidszorg) w

etgevin
g. 

 
V

erder u
itw

erken
 van

 de Public H
ealth w

etgevin
g 

 
H

erzien
 van

 h
et zorgin

stellin
gen

beleid en
 -regelgevin

g 
 

In
 2016 is er een

 gezon
dh

eidson
derzoek u

itgevoerd in
 sam

en
w

erkin
g m

et S
ain

t 
M

artin
. In

 2017 gaat m
en

 h
et on

derzoek verder an
alyseren

 om
 zodoen

de n
ieu

w
 

beleid te on
tw

ikkelen
.  

 
H

et in
vu

llen
 van

 tw
ee (2) vacatu

res bin
n

en
 de A

m
bu

lan
cedien

st;  
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V

erbeterin
g van

 de in
zet van

 su
bsidies als beleidsin

stru
m

en
t (A

ID
S

 fou
n

dation
, voor 

N
Af 200.000) 

 
O

n
tw

ikkelin
g en

 im
plem

en
tatie van

 een
 H

ealth Inform
ation System

 (ca. 1,3 m
iljoen

); 
  

2 
Sociale O

ntw
ikkeling 

 
H

erzien
in

g van
 h

et h
u

idig A
O

V
 en

 A
W

W
 w

etgevin
g, w

aarbij m
en

 on
der an

dere gaat 
on

derzoeken
 n

aar een
 m

ogelijke verh
ogin

g van
 on

der an
dere pen

sioen
gerich

teleeftijd 
van

 62 n
aar 65.  

 
In

 h
et kader van

 de h
erzien

in
g van

 h
et pen

sioen
stelsel w

ordt in
 2017 de bevin

din
gen

 
van

 h
et on

derzoek n
aar de m

ogelijkh
eden

 voor de in
voerin

g van
 een

 tw
eede verplich

te 
pen

sioen
 voor m

en
sen

 
m

et lage in
kom

en
s, om

 te voorkom
en

 dat deze later in
 

fin
an

ciële bijstan
d raken

, verder u
itgew

erkt. 
 

H
erzien

in
g van

 de Fin
an

ciële bijstan
d, in

clu
sief de bijstan

d voor geh
an

dicapten
, m

et 
als doel om

 een
 betere h

erverdelin
g van

 m
iddelen

 te bereiken
. 

 
V

erbeterin
g van

 opbou
w

w
erk in

 de diverse w
ijken

 d.m
.v. h

et versterken
 van

 de 
com

m
u

n
ity h

elpdesks m
et o.a. person

eel.  
 

H
erzien

in
g van

 de w
etgevin

g m
.b.t kin

deropvan
g 

 
H

erzien
in

g van
 de C

risis care policy om
 m

iddelen
 voor n

oodh
u

lp/-zorg beter aan
 te 

w
en

den
. 

 
O

n
tw

erpen
 van

 social care policy, O
u

deren
beleid, H

u
iselijk gew

eld beleid en
 beleid 

voor sociale w
erkplek.  

 
V

erbeterin
g van

 su
bsidies als beleidsin

stru
m

en
t (o.a. com

m
u

n
ity cen

ters, residen
tial 

care &
 jeu

gdopvan
g, S

afe H
aven

 en
 Tu

rn
in

g Poin
t N

A
f 1.2 m

iljoen
) 

  

3 
A

rbeid
 

 
V

erder u
itw

erken
 van

 arbeidsrech
ten

 in
 C

ivil C
ode / B

u
rgerlijk W

etboek. D
it betreft 

m
.n

. situ
aties m

et overn
am

es van
 on

dern
em

in
gen

, short term
 labor contracts en

 
beoogt w

erkn
em

ers in
 S

in
t M

aarten
 beter te besch

erm
en

; 
 

O
n

derzoeken
 h

erposition
erin

g van de bem
iddelaar voor bem

iddelin
g bij collectieve en 

in
dividu

ele arbeidscon
flicten

 (arbitrage). 
 

H
erzien

in
g A

rbeidsvredebeslu
iten

 
 

H
erzien

in
g Tew

erkstellin
gsvergu

n
n

in
gen

 w
et- en

 regelgevin
g 

 
H

erzien
in

g beleid voor D
ism

issals 
 

O
n

derzoeken
 

over 
de 

In
voerin

g 
van

 
een

 
w

erkloosh
eidsverzekerin

g 
om

 
n

aast 
de 

C
essen

tia-regelin
g 

m
eer 

diversiteit 
in

 
sociale 

voorzien
in

gen
 

voor 
w

erklozen
 

te 
realiseren

. 
 

M
et betrekkin

g tot de arbeidsm
arktbeleid gaat m

en
 een

 vacancy survey u
itvoeren

, zal 
m

en
 ook gaan

 kijken
 n

aar h
et beleid m

.b.t. kin
derarbeid en

 zal m
en

 een
 school-to-

w
ork transition su

rvey gaan
 u

itvoeren
.  

 
B

eleid in
trodu

ceren
 in

 sam
en

w
erkin

g m
et O

C
JS

 m
.b.t. R

aad van
 O

n
derw

ijs en
 

A
rbeidsm

arkt’ (R
O

A
).   

 
Labour R

eform
 

 
Form

aliseren
 van

 Tripartite door m
iddel van

 w
etgevin

g.  
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  3.6 

M
inisterie 

van 
Toerism

e, 
E

conom
ische 

Zaken, 
V

ervoer 
en 

Telecom
m

unicatie
 

 3.6.1 B
eleidsprioriteiten 

G
ezien

 de m
issie &

 visie van h
et M

in
isterie van Toerism

e, E
con

om
isch

e Zaken
, V

erkeer en
 

Telecom
m

u
n

icatie (TE
ZV

T), h
aar taken

 en
 ook de h

u
idige on

tw
ikkelin

gen
 gelden

 de volgen
de 

beleidsprioriteiten
 voor dit m

in
isterie: 

  

1 
Stim

uleren van D
uurzam

e, E
conom

ische O
ntw

ikkeling 

H
et op du

u
rzam

e w
ijze laten

 groeien
 van

 de econ
om

ie van
 S

in
t M

aarten
. O

m
 dit te bereiken

 
w

il h
et M

in
isterie op de lan

ge term
ijn

: 
 

Toerism
e verder on

tw
ikkelen

; 

 
D

iversificatie van
 de econ

om
ie (w

erkgelegen
h

eid creëren
);   

 
M

arktregu
latie verbeteren

; 

 
W

et- &
 regelgevin

g verbeteren
; 

 
V

erh
ogen

 van
 overh

eidsin
kom

sten
; 

 
R

evisie en
/of h

erzien
in

g of de m
axim

u
m

 prijs systeem
; 

 
U

itvoeren
 van

 h
et E

n
ergiebeleid (specifiek gerich

t op beslu
itvorm

in
g en

 im
plem

en
tatie 

van
 h

et E
n

ergiebeleid). 

  

2 
Processen Stroom

lijnen
 

V
erbeterde beleids- en

 beslu
itvorm

in
g op de lan

ge term
ijn

 door h
et verklein

en
 

van
 de 

in
form

ele sector, h
et verh

ogen
 van

 com
pliance m

et w
et- &

 regelgevin
g en

 h
et stroom

lijn
en

 &
 

syn
ch

ron
iseren

 van
 system

en
 dan

kzij: 
 

A
dequ

ate in
form

atievoorzien
in

g; 
 

S
am

en
w

erkin
g m

et derden
 om

 de system
en

 m
et an

dere m
in

isteries te lin
ken

 (i.e. 
in

ter-ph
ase data/in

fo system
s); 

 
Taakvervu

llin
g via zelfstan

dige bestu
u

rsorgan
en

 (ZB
O

's); 
 

V
erder en

 m
eer in

ten
sieve au

tom
atiserin

g van
 h

et con
trole systeem

; 
 

V
ersterkin

g en
 m

eer con
trole u

itvoerin
g. 

  

3 
D

e Personele C
apaciteit van het M

inisterie V
erbeteren

 

 
A

fstem
m

en
 person

eelsbestan
d op beleidsdoelstellin

gen
 TE

ZV
T. 

 
O

pleiden
 person

eel voor optim
ale dien

stverlen
in

g n
aar bu

rgers en
 correcte h

an
dh

avin
g 

w
et- &

 regelgevin
g op beleidsterrein

en
 TE

ZV
T. 

 
In

h
u

ren
 en

/of train
in

gen
 m

et betrekkin
g tot W

et &
 R

egelgevin
g sch

rijven
. 

 
O

pzetten
 van

 n
odige en

 belan
grijke in

stitu
ten

 zoals: 
 

G
am

in
g C

on
trol B

oard (G
C

B
); 

 
M

ededelin
gsau

toriteit; 
 

C
on

su
m

en
ten

bon
d. 
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   3.6.2 B

eleidsacties 
G

ezien
 de beleidsprioriteiten

 van
 h

et M
in

isterie van
 TE

ZV
T in

 de kom
en

de jaren
 en

 gezien
 de 

besch
ikbare m

iddelen
 in

 de begrotin
g 2017, zijn

 de beleidsacties in
 2017 als volgt: 

  

1 
Stim

uleren van D
uurzam

e, E
conom

ische O
ntw

ikkeling 

 
Im

plem
en

teren
, u

itvoeren
 en

 h
an

dh
aven

 van
 n

ieu
w

 beleid: 

 
5-year E

D
P (E

conom
ic D

evelopm
ent Plan) &

 Tourism
 M

aster Plan om
 n

aam
sbeken

dh
eid 

S
in

t 
M

aarten
 

verder 
te 

verh
ogen

 
via 

o.a. 
investm

ent 
guide, 

w
ebsite 

en
 

an
dere 

m
arketin

gin
span

n
in

gen
. 

 
Taxi D

ispatcher restructure plan om
 efficiën

tie van
 verkeer in

 Ph
ilipsbu

rg te verh
ogen

. 

 
E

nergy Policy, N
oise hindrance policy en

 een
 beleid voor Industry Standards. 

 
 

U
itvoeren

 w
etgevin

gstrajecten
 voor: 

 
Public transportation, Statistics law

, Tim
eshare legislation, m

axim
ale prijzen

 (voor o.a. 
taxiritten

) en
 een

 B
usiness License O

rdinance. 

 
 

S
u

bsidies als beleidsin
stru

m
en

t in
zetten

 door via h
et fin

an
cieren

 van
 Sports Tourism

 een
 

toen
am

e in
 toeristen

 tijden
s h

et laagseizoen
 te bereiken

 (N
A

f 2,5 m
iljoen

 van
 stay-over en

 
cru

ise passagiers). 

  

2 
Processen Stroom

lijnen
 

 
V

erbeterde data verzam
elin

g m
et als doelen

 h
et verklein

en
 van

 de in
form

ele sector, h
et 

verh
ogen

 van com
pliance m

et w
et- &

 regelgevin
g en

 h
et stroom

lijn
en

 &
 syn

ch
ron

iseren
 

van
 system

en
 ter beh

oeve van
 verbeterde beleids- en

 beslu
itvorm

in
g op de lan

ge term
ijn

 
door o.a: 

 
U

itvoeren
 B

u
sin

ess C
en

su
s om

 data te verzam
elen

 over bedrijven
 om

 te gebru
iken

 om
 

ju
iste verbeterpu

n
ten

 in
 econ

om
ie te ku

n
n

en
 sign

aleren
. D

it is on
derdeel van

 h
et B

U
S

 
S

YN
C

 Project. 

 
D

ata te verzam
elen

 in sam
en

w
erkin

g m
et vliegveld PJIA

 om
 zo m

eer gegeven
s over 

bezoekers in
 een

 V
isitors D

atabase besch
ikbaar te h

ebben
; 

 
M

eer gegeven
s te verzam

elen
 over stay overs; 

 
D

oor m
et u

itgaven
 aan

 au
tom

atiserin
g zow

el h
et N

ational Statistics System
 als h

et  
B

usiness License System
 te verbeteren

. 

 
 

R
ealiseren

 
adequ

ate 
in

tern
e 

in
form

atievoorzien
in

g 
door 

in
voeren

 
m

aan
delijkse 

m
an

agem
en

t rapportages door afdelin
gsh

oofden
. 
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D

e m
ogelijkh

eden
 on

derzoeken
 om

 een
 Public-Private-Partnership (PPP) aan

 te gaan
. 

 
 

O
prich

tin
g n

ieu
w

e ZB
O

's: 

 
G

am
in

g C
on

trol B
oard; 

 
C

on
su

m
er A

u
th

ority; 

 
S

in
t M

aarten
 Tou

rism
 A

u
th

ority. 

  

3 
D

e Personele C
apaciteit van het M

inisterie V
erbeteren

 

 
H

et u
itvoeren

 van
 de Service w

ith a Sm
ile C

am
paign om

 de dien
stverlen

in
g aan

 bu
rgers 

te verbeteren
. H

iervoor zal eerst h
et person

eel getrain
d w

orden
 op h

et gebied van
 ken

n
is 

van
 beleid, w

et- en
 regelgevin

g op h
u

n
 w

erkgebied, klan
tvrien

delijkh
eid en

 algem
en

e 
vaardigh

eden
. D

aarn
a w

ordt m
et m

arketin
g m

iddelen
 een

 in
form

atie cam
pagn

e gestart 
om

 de verbeterde service on
der de aan

dach
t te bren

gen
 van

 de bu
rger. 

 
 

V
ervu

llen
 kritisch

e fu
n

cties in
 form

atiestaat, zoals en
erzijds B

eleidsadviseu
rs en

 Ju
rist 

in
 h

et stafbu
reau

 en
 an

derzijds M
arkton

derzoeker en
 M

edew
erker M

arketin
g bij h

et 
B

u
reau

 voor S
tatistiek te station

eren
. 

 
 

Toen
am

e 4 FTE
’s bij afdelin

g E
con

om
ie, V

ervoer en
 Telecom

m
u

n
icatie om

 sn
ellere afgifte 

econ
om

isch
e 

vergu
n

n
in

gen
 

te 
bereiken

 
(toen

am
e 

in
 

N
A

f 
0,5 

m
iljoen

 
aan

 
person

eelskosten
). 

 
 

Toen
am

e 19 FTE
’s bij afdelin

g In
spectie om

 kw
an

titeit en
 kw

alitatief m
eer te bereiken

 op 
h

et gebied van
 in

specties bij o.a. casin
o's en

 in
 verkeer (toen

am
e in

 N
A

f 1 m
iljoen

 aan
 

person
eelskosten

). 
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 3.7 

M
inisterie van V

olkshuisvesting, R
uim

telijke O
rdening, M

ilieu en 
Infrastructuur  

 H
et M

in
isterie van

 V
olksh

u
isvestin

g, R
u

im
telijke O

rden
in

g, M
ilieu

 en
 In

frastru
ctu

u
r (V

R
O

M
I) 

is veran
tw

oordelijk bin
n

en
 de O

verh
eid van

 S
in

t M
aarten

 voor alle zaken
 m

et betrekkin
g tot 

V
olksh

u
isvestin

g, R
u

im
telijke O

rden
in

g, M
ilieu

 en
 In

frastru
ctu

u
r. D

e activiteiten
 van

 h
et 

M
in

isterie van
 V

R
O

M
I rich

ten
 zich

 op een
 du

u
rzam

e econ
om

ie en
 een

 goede leef kw
aliteit voor 

de in
w

on
ers van

 S
in

t M
aarten

. 
 D

e m
issie van

 h
et m

in
isterie bestaat u

it h
et zorgdragen

 voor een
 in

tegrale in
rich

tin
g en beh

eer 
van

 h
et open

baar gebied door m
iddel van

 h
et opstellen

 van
 beleid, de u

itvoerin
g h

iervan en 
h

et h
ou

den
 van

 toezich
t, ten

ein
de een

 optim
aal w

oon
, w

erk en
 recreatief klim

aat voor de 
in

w
on

ers van
 S

in
t M

aarten
 te w

aarborgen
. 

  3.7.1 B
eleidsprioriteiten 

O
m

 de visie en
 m

issie te realiseren
 en

 de taken
 en

 veran
tw

oordelijkh
eden

 con
form

 h
et 

organ
isatiebeslu

it te 
ku

n
n

en
 u

itvoeren
, h

eeft h
et M

in
isterie van

 V
R

O
M

I een
 m

eerjarig 
m

in
isterieel plan

 on
tw

ikkeld dat gerich
t is op vier strategisch

e doelstellin
gen

: 
 1. 

D
u

u
rzam

e on
tw

ikkelin
g door m

iddel van
 de besch

erm
in

g van
 h

et m
ilieu

 en
 n

atu
u

rlijke 
h

u
lpbron

n
en

; 
2. 

V
erbeterin

g van
 de veerkrach

tigh
eid van

 h
et lan

d; 
3. 

V
erbeterin

g van
 de leefkw

aliteit van
 de bu

rgers; 
4. 

V
erbeterin

g van
 de prestaties en

 de organ
isatie bin

n
en

 h
et M

in
isterie. 

  

1 
D

uurzam
e O

ntw
ikkeling 

H
et M

in
isterie van

 V
R

O
M

I streeft n
aar een

 du
u

rzam
e “R

u
im

telijke” O
n

tw
ikkelin

g op S
in

t 
M

aarten
 ter besch

erm
in

g van
 de leefom

gevin
g en

 n
atu

u
rlijke rijkdom

m
en

. H
et M

in
isterie van

 
V

R
O

M
I 

stelt 
du

u
rzam

e 
on

tw
ikkelin

g 
cen

traal 
in

 
h

aar 
activiteiten

 
op 

h
et 

gebied 
van

 
regelgevin

g, beleidson
tw

ikkelin
g, projecten

 en
 activiteiten

. 
  

2 
V

eerkrachtigheid 

M
et deze strategisch

e doelstellin
g streeft h

et M
in

isterie van
 V

R
O

M
I n

aar de verbeterin
g van 

de veerkrach
tigh

eid van
 de gebou

w
de en

 n
atu

u
rlijke leefom

gevin
g op S

in
t M

aarten
.  H

et 
M

in
isterie van

 V
R

O
M

I gaat dit realiseren
 door zich

 te rich
ten

 op verbetering van
 de gebou

w
de 

leefom
gevin

g om
 zodoen

de h
et verm

ogen
 van

 h
et Lan

d om
 on

tw
rich

ten
de gebeu

rten
issen

 
zoals n

atu
u

rram
pen

 beter te ku
n

n
en

 w
eerstaan

. H
ierm

ee streeft h
et M

in
isterie van

 V
R

O
M

I 
n

aar verbeterin
g van

 h
et verm

ogen
 van

 h
et Lan

d om
 n

a dergelijke voorvallen
 bin

n
en

 een
 korte 

periode n
orm

aal te ku
n

n
en

 fu
n

ction
eren

 en
 h

et dagelijkse leven
 te ku

n
n

en
 h

ervatten
. 

   

3 
Leefkw

aliteit 

M
et deze strategisch

e doelstellin
g streeft h

et M
in

isterie van
 V

R
O

M
I n

aar de verbeterin
g van 

de leefkw
aliteit van

 de in
w

on
ers van

 S
in

t M
aarten

 door verbeterin
g van

 de kw
aliteit van

 de 
gebou

w
de en

 n
atu

u
rlijke leefom

gevin
g. 
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4 
O

rganisatieverbetering 

H
ierm

ee w
ordt door h

et M
in

isterie van
 V

R
O

M
I gestreefd n

aar de verbeterin
g van

 h
aar in

tern
e 

organ
isatie door verbeterin

g van
 h

aar fu
n

ction
eren

 en
 te leveren

 prestaties ten
 aan

zien
 van

 
de u

itvoerin
g van

 taken
 en

 veran
tw

oordelijkh
eden

. 
   3.7.2 B

eleidsacties 
D

e volgen
de acties en

 in
itiatieven

 zijn
 geplan

d voor 2017 om
 de m

eerjarig strategisch
e 

doelstellin
gen

 te ku
n

n
en

 bereiken
. 

 

1 
D

uurzam
e O

ntw
ikkeling 

Ten
 ein

de een
 du

u
rzam

e on
tw

ikkelin
g en

 besch
erm

in
g van h

et m
ilieu

 en
 n

atu
u

rsch
oon

 van
 

S
in

t M
aarten

 en
 ter verbeterin

g van
 de w

oon
- en

 leefom
gevin

g van
 h

aar in
w

on
ers is h

et 
M

in
isterie van

 V
R

O
M

I voorn
em

en
s om

 de volgen
de in

itiatieven
 te on

dern
em

en
: 

 
H

ervorm
en

 van
 w

et- en
 regelgevin

g m
.b.t. ru

im
telijke orden

in
g: 

 
H

et vaststellen
 van

 de zon
erin

gsplan
n

en
 voor S

in
t M

aarten
 om

 zorg te ku
n

n
en

 dragen
 

voor een
 gestru

ctu
reerde ru

im
telijke on

tw
ikkelin

g, besch
erm

in
g van

 h
et w

oon
- en

 
leefklim

aat en
 besch

erm
in

g van
 de h

eu
veltoppen

 en
 de n

atu
u

rlijke rijkdom
m

en
 van

 
S

in
t M

aarten
. 

 
H

et vaststellen
 van

 een
 V

R
O

M
I-lan

dsverorden
in

g als een
 overkoepelen

de verorden
in

g 
w

aarbij alle afzon
derlijke verordenin

gen
 zu

llen
 w

orden
 geactu

aliseerd. 

 
 

M
ilieu

m
an

agem
en

t en
 n

atu
u

rbesch
erm

in
g: 

 
H

et 
vaststellen

 
van

 
een

 
M

ilieu
beleid 

en
 

–on
tw

ikkelin
gsplan

 
om

 
h

et 
m

ilieu
 

te 
besch

erm
en

 tegen
 veron

trein
igin

gen
 en

 verstorin
gen

. 

 
H

et 
vaststellen

 
van

 
h

et 
N

atu
u

rbeleid 
en

 
–on

tw
ikkelin

gsplan
 

om
 

de 
n

atu
u

rlijke 
rijkdom

m
en

 te besch
erm

en
 m

aar ook rich
tin

g te geven
 m

.b.t. n
atu

u
ron

tw
ikkelin

g 

 
H

et stich
ten

 van
 h

et eerste Lan
d N

atu
u

rpark van
 S

in
t M

aarten
. 

 
 

V
ersterken

 van
 V

R
O

M
I In

spectie en
 H

an
dh

avin
g: 

 
H

et 
versterken

 
van

 
V

R
O

M
I-in

spectie 
en

 
h

an
dh

avin
g 

om
 

m
ilieu

overlast 
beter 

te 
ku

n
n

en
 h

an
dh

aven
. 

  

2 
V

eerkrachtigheid 

D
oor in

zet van
 de volgen

de activiteiten
 w

il h
et M

in
isterie van

 V
R

O
M

I de kw
aliteit van

 de 
gebou

w
de om

gevin
g w

aarborgen
: 

 
S

tan
daarden

 en
 n

orm
en

 on
tw

ikkelen
 op h

et gebied van
 w

eg- en
 w

aterbou
w

, riolerin
g en 

drain
age. 

 
D

rain
age stu

die en
 plan

 voor Ph
ilipsbu

rg en
 om

gevin
g on

tw
ikkelen

. 
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V

erh
arden

 van
 afw

aterin
gsgrach

ten
.  

  

3 
Leefkw

aliteit 

O
m

 de w
oon

- en
 leefkw

aliteit van de in
w

on
ers te ku

n
n

en
 verbeteren

, w
ordt in

 2017 de 
volgen

de activiteiten
 u

itgevoerd: 

 
V

erbeteren
 en

 beh
ou

den
 van

 de fysieke leefkw
aliteit 

 
U

itbreidin
g van

 h
et riooln

etw
erk (N

A
f 4 m

iljoen
); 

 
N

ieu
w

e h
u

isaan
slu

itin
gen

 toevoegen
 aan

 h
et riooln

etw
erk (N

A
f 3 m

iljoen
); 

 
H

et on
tw

ikkelen
 van

 h
et riooln

etw
erk S

in
t M

aarten
 W

est en
 R

W
ZI (C

ole B
ay); 

 
U

itvoeren
 van

 fase 1 van Lin
k 6 (N

A
f 3 m

iljoen
). 

 
 

H
et faciliteren

 van
 betaalbare w

on
in

gen
 en

 h
u

iseigen
aarsch

ap 

 
H

et verbeteren
 van

 de toegan
kelijkh

eid van
 dom

ein
percelen

 (N
A

f 1 m
iljoen

); 

 
D

e aan
koop van

 gron
den

 voor h
et on

tw
ikkelen

 van
 w

on
in

gbou
w

, in
frastru

ctu
rele 

w
erken

, en
z. (N

Af 1,5 m
iljoen

). 

 
H

et verkavelen
 en

 aan
leggen

 van in
frastru

ctu
u

r zow
el boven

gron
ds als on

dergron
ds 

voor h
et gebied “O

ver the B
an

k” m
et als doel deze in

 erfpach
t u

it te ku
n

n
en

 geven 
(N

Af 8 m
iljoen

). 

 
 

H
et verlagen

 van
 de afh

an
kelijkh

eid van
 fossiele bran

dstoffen
: 

 
H

et on
tw

ikkelen
 van

 een
 afval en

ergiecen
trale; 

 
H

et on
tw

ikkelen
 en

 im
plem

en
teren

 van
 een

 recyclageprogram
m

a; 

 
H

et stim
u

leren
 van

 du
u

rzam
e (zon

n
e) en

ergie. 

  

4 
O

rganisatieverbetering 

O
m

 de prestaties van
 h

et M
in

isterie van
 V

R
O

M
I te ku

n
n

en
 verbeteren

, zu
llen

 de volgen
de 

in
itiatieven

 u
itgevoerd w

orden
 in

 2017. 

 
O

rgan
isatieon

tw
ikkelin

g: 
 

In
rich

ten
 van

 een
 sectie con

tractbeh
eer bin

n
en

 de B
eh

eersdien
st om

 de kw
aliteit van 

de 
gecon

tracteerde 
dien

sten
 

beter 
te 

ku
n

n
en

 
garan

deren
 

dat 
h

u
n

 
con

tractu
ele 

verplich
tin

gen
 w

orden
 n

agekom
en

.  
 

 
In

kom
sten

 gen
ereren

de m
aatregelen

: 
 

O
ptim

alisatie van
 de in

n
in

g van
 erfpach

tgelden
 (i.s.m

. de O
n

tvan
ger). 

 
Im

plem
en

tatie van
 de rioolh

effin
g. 

 
 

V
ersterkin

g van
 datam

an
agem

en
t bin

n
en

 h
et M

in
isterie van

 V
R

O
M

I: 
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H

et in
voeren

 van
 een

 gecen
traliseerde B

asisadm
in

istratie voor A
dressen

 en
 G

ebou
w

en
 

(B
A

G
); 

 
H

et verder u
itbreiden

 en
 dooron

tw
ikkelin

g van
 on

ze G
IS

-systeem
 en

 databan
k. 
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 B

ijlagen  
 In

 deze bijlagen
 w

ordt een
 overzich

t gegeven
 van

 de taakstellingen
 voor elk 

m
in

isterie. D
it deel ken

t n
au

w
elijks dyn

am
iek aan

gezien
 de taaktoedeling w

ettelijk 
is veran

kerd. O
p details zijn

 aan
passin

gen
 in voorbereiding m

et n
am

en
 om

 
effectiviteit en

 efficien
cy te ku

n
nen

 verbeteren
. 

M
inisterie van A

lgem
ene Zaken 

Tot 
h

et 
M

inisterie 
van

 
A

lgem
ene 

Zaken
 

beh
oren

 
de 

volgen
de 

organisatorische 
eenheden

: 
 

 
M

in
ister van

 A
lgem

ene Zaken
 

 
K

abinet M
in

ister 
 

K
abinet G

evolm
ach

tigde M
in

ister 
 

R
aad van

 S
tate 

 
S

ociaal E
conom

ische R
aad 

 
In

tegriteit B
u

reau
 

 
D

ien
st B

ran
dw

eer 
 

D
ien

st B
u

rgerzaken
 

 
V

eiligheidsdienst 
 

Parkeerplaats 
 

Ju
ridische Zaken

 &
 W

etgevin
g 

 
B

innenlan
dse aan

gelegenheden
 en

 K
oninkrijkrelaties 

 
B

u
itenlan

dse betrekkin
gen

 
 

Pu
blic Service C

en
ter 

 
Secretariaat R

aad van
 M

in
isters 

 
D

ien
st C

om
m

u
n

icatie 
 

D
ien

st M
iddelen

 en
 O

n
dersteu

n
in

g 
 

D
ien

st D
ocu

m
en

tatie In
form

atie V
oorzien

in
g (D

IV
) 

 
D

ien
st Facilitaire Zaken

 
 

D
ien

st Personeel &
 O

rgan
isatie (P&

O
) 

 
D

ien
st In

form
atie Tech

n
ologie &

 C
om

m
u

n
icatie (IC

T) 
 

 M
issie: 

D
e 

coördin
atie, 

advisering 
en

 
on

dersteu
n

ing 
ten

 
beh

oeve 
van

 
h

et 
algem

ene 
regeringsbeleid. H

et zorg dragen
 voor totstandkom

in
g, afkon

diging en
 het beheer van 

de 
landelijke 

w
et- 

en
 

regelgeving 
en

 
de 

veran
tw

oordelijkheden 
voor 

ju
ridische 

advisering, n
ation

ale veiligheid en
 ram

penbestrijdin
g; alsm

ede het ontw
ikkelen

, 
in

tegreren
 en

 operation
aliseren

 van
 de bu

iten
lan

dse belangenbeh
artigin

g. 
H

et 
zorg 

dragen
 

voor 
een

 
effectieve, 

efficiën
te, 

betrou
w

bare 
en

 
klan

tgerich
te 

dienstverlen
in

g aan
 de overheidsorganisatie, bedrijven

, bu
rgers en

 organ
isaties die 

deel u
itm

aken
 van

 de sam
en

levin
g van

 S
t. M

aarten
; alsm

ede de zorg voor de externe 
com

m
u

n
icatie m

et betrekking tot het regeringsbeleid in
 het algem

een
. 

G
elijk  ieder an

der m
in

isterie heeft het M
inisterie van

 A
lgem

ene Zaken
 de volgende 

algem
en

e taken
:                                                                                                                            

a. de voorbereidin
g van

 beleid m
et betrekking tot aan

gelegen
heden w

elke het 
desbetreffen

de m
in

isterie raken
;                                                                                                    

b. de voorbereiding van
 w

et- en
 regelgeving m

et betrekkin
g tot aangelegen

heden
 

w
elke het desbetreffende m

inisterie raken
;                                                                                     

  B
eleidsterrein: 
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e belan
grijkste beleidsterreinen

 en
 daaron

der ressorteren
de hoofdtaken

 van
 het 

M
in

isterie van
 A

lgem
ene Zaken

 zijn
: 

- 
H

et beh
artigen

 van
 de eigen

 aangelegenheden
 van

 het Land op het gebied 
van

 binnen
landse aangelegen

heden
 en

 kon
in

krijksrelaties, bu
itenlan

dse 
betrekkin

gen
, 

ju
ridische 

zaken
 

en
 

w
etgeving, 

personeelsbeleid, 
au

tom
atiserin

g, 
com

m
u

n
icatie, 

pu
blieke 

en
 

in
terne 

dienstverlening, 
program

m
a- en

 projectm
an

agem
en

t, alsm
ede fon

dsenw
ervin

g.  
- 

H
et m

in
isterie is verder  belast m

et de on
dersteu

nen
de taken

 voor alle 
m

in
isteries op het gebied van

:  
a. personeel en

 organisatie;  
b. in

form
atie- en

 com
m

u
n

icatietech
n

ologie;  
     c. facilitaire zaken

 en
 inkoop; d. docu

m
en

tatie en
 arch

ief;  
     e. externe en

 in
terne com

m
u

n
icatie.  

- 
In

 
h

et 
gestru

ctu
reerd 

overleg 
van

 
de 

secretarissen
-generaal 

van
 

de 
m

in
isteries 

w
ordt 

op 
voordrach

t 
van

 
de 

secretaris-generaal 
van

 
het 

M
in

isterie van
 A

lgem
ene Zaken

 de w
erkw

ijze van
 het overleg vastgelegd in 

een
 reglem

en
t van

 orde. H
et M

inisterie van
 A

lgem
ene Zaken

 voert het 
secretariaat.  

 
B

eleidsactiviteiten 
 Taakgebieden 
 A

fdeling Juridische Zaken en W
etgeving 

a. 
de coördin

atie van
 door de m

inisteries voor te bereiden
 w

et- en
 regelgeving ter 

u
itvoerin

g van
 in

tern
ation

ale en
 region

ale verdragen
; 

b. 
de ju

ridische advisering in
 het algem

een
 ten

 behoeve van
 de m

inisterraad en 
in

dividu
ele bew

in
dspersonen

; 
c. 

de 
ju

ridische 
on

dersteu
n

in
g 

in
 

ru
im

e 
zin

 
des 

w
oords 

van
 

h
et 

overheidsapparaat bij de u
itoefen

in
g van

 zijn taken
; 

d. 
opstellen

 w
etsvoorstellen

 en
 w

etsw
ijzigin

gen
; 

e. 
voorbereiding van

 de beken
dm

aking van
 w

ettelijke regelingen
; 

f. 
zorgdragen

 voor de toegan
kelijkheid van

 w
ettelijke regelingen

. 
 A

fdeling B
uitenlandse B

etrekkingen 
a. 

h
et bijdragen

 aan
 de totstan

dkom
in

g en
 aan

 de n
orm

con
form

e u
itvoerin

g en
 

coördin
atie van

 het bu
itenlan

dse beleid; 
b. 

het on
dersteu

nen
 van

 de totstan
dkom

in
g, de u

itvoering en
 het adm

inistreren 
van

 verdragen
; 

c. 
het 

on
derhou

den
 

en
 

faciliteren
 

van
 

diplom
atieke 

en
 

bu
itenlan

dse 
betrekkin

gen
 m

et fu
n

ction
arissen

 van
 lan

den
 bu

iten
 het K

on
in

krijk; 
d. 

het 
zorgdragen

 
voor 

(beleid-) 
voorstellen 

en
 

het 
coördineren 

van
 

alle 
protocollaire aan

gelegen
heden

, en
 de u

itvoerin
g hiervan

. 
  A

fdeling B
innenlandse A

angelegenheden en K
oninkrijksrelaties 

a. 
het bevorderen

 van
 adequ

ate regelin
gen

 en
 het treffen

 van
 gedegen

 preven
tieve 

en
 

repressieve/cu
ratieve 

voorzien
in

gen
 

op 
h

et 
terrein

 
van

 
defensie 

en 
n

ation
ale (fysieke) veiligheid; 

b. 
het nem

en
 van

 beleidsm
atige initiatieven

 en
 doen

 van
 voorstellen

 voor w
et- en 

regelgeving gericht op het verkrijgen
 en

 h
an

dh
aven

 van
 een

 open
baar bestu

u
r 

dat zich
 ken

m
erkt door een

 h
oge kw

aliteit; 
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c. 
het bevorderen

 en
 ondersteu

nen
 van

 de door de politiek gekozen n
ation

ale 
on

tw
ikkeling, 

inclu
sief 

goede 
even

w
ichtige 

sam
en

w
erkin

gsrelaties 
m

et 
bu

itenlan
dse partijen

; 
d. 

het coördineren
, ontw

ikkelen
, u

itvoeren
, m

onitoren
 en

 evalu
eren van

 in
tegrale 

sam
en

w
erkingsprojecten

 
en

 
–program

m
a’s, 

alsm
ede 

het 
adviseren

 
en 

on
dersteu

nen
 van

 (niet-) bestu
u

rlijke en
titeiten

 daarbij; 
e. 

het bevorderen
 van

 goede, even
w

ichtige relaties m
et het K

on
in

krijk; 
f. 

het w
erven

 van
 kan

didaat-don
oren

, het ondersteu
nen

 van
 het slu

iten
 van 

conven
an

ten
 en

 het zorgdragen
 voor het behou

den
 van

 don
oren

. 
 A

fdeling Public Service C
enter 

a. 
het optreden

 als eerste en
 centrale aan

spreekpu
n

t voor de klan
ten

 van
 alle 

departem
en

ten
 (w

.o. pu
blieksvoorlich

tin
g, callcen

ter); 
b. 

het snel en
 ju

ist verstrekken
 van

 een
du

idige en
 kw

alitatieve in
form

atie en 
produ

cten
 

aan
 

in
terne 

en
 

externe 
afn

em
ers, 

w
.o. 

paspoorten, 
identiteitsbew

ijzen
 en

 rijbew
ijzen

; 
c. 

h
et verlenen

 van
 fron

t office diensten
 voor organ

isatieon
derdelen

. 
 D

ienst C
om

m
unicatie 

D
e algem

ene doelstellin
g van

 de dien
st is het voorbereiden

, u
itvoeren

 en
 evalu

eren
 

van
 een

 geïntegreerd com
m

u
n

icatiebeleid, dat is toegesneden
 op h

et fu
n

ctioneren
 

van
 de organisatie en

 h
aar doelstellin

gen
 en

 het voorzien
 in

 adequ
ate in

form
atie aan 

in
terne en

 externe klan
ten

. 
Ter verw

ezenlijkin
g van

 de doelstellingen
 is de dien

st veran
tw

oordelijk voor de 
volgen

de taken
: 

a. 
het zorgdragen

 voor (beleids-)voorstellen
 voor een

 optim
ale in

terne en
 externe 

com
m

u
n

icatie, 
pu

blic 
relations 

en
 

voorlich
tin

g, 
en

 
het 

toezich
t 

op 
de 

u
itvoering h

iervan
; 

b. 
in

terne 
en

 
externe 

com
m

u
n

icatietaken 
gerich

t 
op 

beleid, 
plan

nen
, 

program
m

a’s, projecten
 e.d. 

  D
ienst M

iddelen en O
ndersteuning 

D
e algem

ene doelstellin
gen

 van
 de dienst zijn

: 
a. 

het op een
 kw

alitatieve, betrou
w

bare, efficiën
te en

 klan
tgerich

te w
ijze verlenen

 
van

 
bestu

u
r- 

en 
m

an
agem

en
t 

ondersteu
nen

de 
taken 

aan
 

de 
overheidsorgan

isatie; 
b. 

het 
on

tw
ikkelen 

van 
beleid 

en
 

regelgevin
g 

op 
diverse 

terreinen
 

van 
bedrijfsvoering. 

 Ter verw
ezen

lijking van
 de doelstellin

g is de dienst veran
tw

oordelijk voor de volgen
de 

taken
: 

A
. Personeel en

 O
rganisatie: 

i. h
et zorgdragen

 voor beleidsvoorstellen
 in

zake H
u

m
an

 R
esou

rce M
an

agem
en

t en
   

het toezich
t op de u

itvoerin
g hiervan

; 
ii. het zorgdragen

 voor beleidsvoorstellen
 in

zake organ
isatieontw

ikkeling, en
 het 

toezicht op de u
itvoerin

g hiervan
; 

iii. personele en
 organisatie on

dersteu
nen

de taken
. 

 B
. In

form
atie, C

om
m

u
n

icatie en
 Tech

n
ologie: 

i. h
et on

tw
ikkelen

 van
 beleidsvoorstellen

 op het gebied van
 in

form
atievoorziening; 

ii. zorg voor de IC
T- in

frastru
ctu

u
r (netw

erk, servers, bekabelin
g, w

erkplekken
, 

telefoon
in

stallatie), alsm
ede de kan

toorau
tom

atiserin
g; 
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 iii. het on

dersteu
nen van

 interne klan
ten bij het gebru

ik van
 geau

tom
atiseerde 

system
en

 en
 applicatiebeheer, in

cl. de h
elpdeskfu

n
ctie; 

iv.  het adviseren
 over de aan

sch
af van

 specifieke softw
are en

 verantw
oordelijk voor 

alle in
stallaties. 

 C
. Facilitaire Zaken

: 
i. het ontw

ikkelen
 van

 beleidsvoorstellen
 in

zake facilitaire zaken
 als h

u
isvesting, 

kan
toorin

rich
tin

g, 
sch

oon
m

aak, 
beveiliging, 

caterin
g, 

cen
trale 

in
koop, 

m
agazijnbeheer en

 logistiek t.b.v. het overheidsapparaat en
 het toezich

t op de 
u

itvoering h
iervan

; 
ii. het zorgdragen

 voor een
 optim

aal beheer van
 de hu

isvesting van
 de gehele 

bestu
u

rsorganisatie, in
cl. het beheer van

 de telefoon
cen

trale en
 an

dere gebou
w

 
gebon

den
 in

stallaties; 
iii. zorg voor de kan

toorin
rich

ting, het inven
tarisbeheer en

 het beheer van
 de 

dienstw
agen

s; 
iv. het zorgdragen

 voor een
 doelm

atige en
 doeltreffen

de facilitaire dien
stverlen

in
g op 

h
et 

gebied 
van

 
sch

oon
m

aken
, 

caterin
g, 

gereedm
aken

 
van

 
vergaderru

im
ten

, 
beveiliging en

 bodedien
sten

. 
 D

. D
ocu

m
en

taire In
form

atievoorziening: 
i. 

het 
zorgdragen

 
voor 

beleidsvoorstellen 
in

zake 
de 

D
ocu

m
en

taire 
In

form
atie 

V
oorziening bij de overheid; 

ii. 
het 

on
tw

ikkelen
 

van
 

beleid 
en

 
regelgevin

g 
in

zake 
cen

trale 
postregistratie, 

voortgangsbew
aking, postverzendin

g en
 centrale arch

ivering, en
 h

et toezicht op de 
u

itvoering h
iervan

; 
iii. docu

m
en

taire en
 arch

ief on
dersteu

nen
de taken

, w
aaronder het beheer van

 het 
geau

tom
atiseerde systeem

 voor docu
m

en
taire in

form
atievoorziening; 

iv. het u
itvoeren

 van
 de archivering en

 docu
m

en
ten

-u
itleen

; 
v. h

et verzorgen
 van

 docu
m

en
ten

beheer c.q. een
 cen

trale bibliotheek; 
vi. het u

itvoeren
 van

 de cen
trale postregistratie, voortgan

gsbew
aking, postverzending 

en
 arch

iverin
g; 

vii. het digitaliseren
 van

 docu
m

en
ten

 en
 het au

tom
atiseren

 van
 het docu

m
en

taire 
in

form
atievoorzieningsproces. 

 D
e dien

st is on
derverdeeld in

 de volgen
de afdelin

gen
: 

a. Personeel en
 O

rganisatie; 
b. In

form
atie en

 C
om

m
u

n
icatie Tech

n
ologie; 

c. Facilitaire Zaken
; 

d. D
ocu

m
entaire In

form
atievoorziening. 

 D
ienst B

randw
eer 

D
e algem

ene doelstellin
g van

 de dienst is het voorkom
en

, beperken
 en

 bestrijden
 van

 
bran

d, on
gevallen

 en
 ram

pen
 m

iddels een
 efficiën

te en
 effectieve organ

isatie, om
 

zodanig de fysieke veiligheid van
 bu

rgers en
 bezoekers te w

aarborgen
. 

 Ter verw
ezen

lijking van
 de doelstellin

g is de dienst veran
tw

oordelijk voor de volgen
de 

taken
: 

A
. preven

tieve en
 repressieve bran

dbestrijdin
g: 

i. het ontw
ikkelen

 van
 beleid en

 regelgeving in
zake ram

pen
bestrijding en

 fysieke 
veiligheid en

 het toezich
t op de u

itvoering h
iervan

; 
ii. 

voorkom
en

, 
beperken

 
en

 
bestrijden

 
van

 
bran

d, 
beperken

 
van

 
bran

dgevaar, 
voorkom

en
 en

 beperken
 van

 ongevallen
 bij bran

d en
 al h

etgeen
 daarm

ee verban
d 

h
ou

dt; 
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 iii. voorkom

en
, beperken

 en
 bestrijden

 van
 gevaar voor m

ensen
 en

 dieren
 bij 

ongevallen
 an

ders dan bij bran
d; 

iv. het treffen
 van

 voorbereidingen
 voor het repressief optreden

; 
v. facilitair on

dersteu
nen

 van
 de bran

dw
eerorgan

isatie; 
 B

. preven
tieve en

 repressieve ram
penbestrijding; 

i. het ontw
ikkelen

 van
 beleid en

 regelgeving in
zake ram

pen
bestrijding en

 fysieke 
veiligheid en

 toezich
t op de u

itvoering h
iervan

; 
ii. het beperken

 en
 bestrijden

 van
 ram

pen
 alsm

ede bevorderen
 van

 een
 goede 

h
u

lpverlening bij ram
pen

; 
iii. het prepareren

 m
et betrekkin

g tot het beperken
 en

 bestrijden
 van

 ram
pen

; 
iv. bevorderen

 van
 een

 goede hu
lpverlen

in
g bij ram

pen
 en

 het coördineren
 van

 de 
taken

 van
 alle in

stellingen
 die een

 rol vervu
llen

 bij de ram
pen

bestrijdin
g. 

 D
ienst B

urgerzaken 
D

e 
algem

ene 
doelstellin

g 
van

 
de 

dien
st 

is 
h

et 
verzorgen

 
van 

klan
tvrien

delijke 
dienstverlen

in
g 

aan
 de interne en

 externe 
klan

ten
 in

zake de 
taken

 
die 

on
der 

bu
rgerzaken

 zijn
 on

dergebrach
t. 

 Ter verw
ezen

lijking van
 de doelstellin

g is de dienst veran
tw

oordelijk voor de volgen
de 

taken
: 

a. h
et zorgdragen

 voor beleid, w
et- en

 regelgeving in
zake bu

rgerzaken
 en

 het toezicht 
op de u

itvoerin
g h

iervan
; 

b. 
h

et 
zorgdragen

 
voor 

beleid, 
w

et- 
en

 
regelgeving 

in
zake 

persoon
sgegevens, 

verkiezin
gen

 en
 u

itvoerin
g R

ijksw
et N

ederlandersch
ap; 

c. het u
itvoeren

 van
 de bevolkin

gsadm
inistratie, bu

rgerlijke stand, verkiezingen
 en 

m
ilitaire zaken

; 
d. h

et aan
dragen

 van
 aan

dach
tspu

n
ten

 voor beleid en
 landelijke w

et- en
 regelgevin

g 
in

zake bu
rgerzaken

; 
e. het zorgdragen

 voor het tot stan
d kom

en
 van

 straatn
am

en
 en

 h
u

isnu
m

m
ers en

 de 
registratie h

iervan
. 
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 M

inisterie van Financiën 
Tot h

et M
inisterie van

 Fin
an

ciën
 behoren

 de volgen
de organisatorische een

heden
: 

 
M

in
ister van

 Fin
anciën

 
 

K
abinet M

in
ister van

 Fin
an

ciën
  

 
S

tafbu
reau

 van
 Fin

anciën
 

o 
A

fdeling Fin
an

ciën
  

o 
A

fdeling Fiscale Zaken
 

 
D

ien
st C

om
ptabiliteit  

 
B

elastingdienst:  
o 

In
spectie 

o 
C

on
trole en

 O
psporing 

o 
O

n
dersteu

ning 
o 

O
n

tvan
ger 

   

 
   V

isie: 
H

et geld dat de belastingbetaler bijdraagt aan
 de overheid dient goed besteed te 

w
orden

 en
 w

el zodan
ig dat de kw

aliteit van
 de sam

enleving als geheel er door w
ordt 

verbeterd en
 verkw

istin
g ervan

 w
ordt voorkom

en
. 

 M
issie: 

W
ij staan

 voor een
 gezon

d fin
an

cieel beheer in
 S

in
t M

aarten
. 

 H
et m

inisterie stim
u

leert een goede fin
an

ciële hu
ishou

din
g van

 S
int M

aarten
 op 

basis van
 de R

ijksw
et Fin

an
cieel Toezich

t C
u

raçao en
 S

int M
aarten, in

t belastingen 
w

aarbij een
 ieder zijn

 “fair sh
are” bijdraagt aan

 de sam
enleving en

 on
dersteu

n
t de 

overheidsorgan
isatie 

bij 
een

 
rechtm

atige 
en

 
doelm

atige 
aan

w
endin

g 
van

 
overheidsgeld.  
 B

eleidsterrein: 
D

e belan
grijkste beleidsterreinen

 en
 daaron

der ressorteren
de hoofdtaken

 van
 het 

M
in

isterie van
 Fin

an
ciën

 zijn
: 
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- 
Fin

an
cieel beleid, beheer en

 u
itvoerin

g: 
H

et 
on

tw
ikkelen

 
van

 
fin

an
cieel 

beleid 
en

 
de 

bew
aking 

van
 

bu
dgettaire 

aan
gelegen

heden 
- 

Fiscaal beleid en
 u

itvoerin
g: 

H
et on

tw
ikkelen

 van
 fiscaal beleid (n

ation
aal en

 in
tern

ation
aal), w

etgevin
g en 

de u
itvoerin

g van
 de fiscale aan

gelegen
heden

. 
 U

itvoeringsorganisaties: 
 B

elastingdienst 
 M

issie B
elastin

gdien
st: 

 
G

enereren
 van

 staatsin
kom

sten
 door het effectief faciliteren

 van
 de klan

t bij het 
n

akom
en

 van
 de fiscale en

 overige relevante regelgeving, ten
 ein

de te kom
en

 tot 
du

u
rzam

e 
on

tw
ikkelin

g 
van

 
on

ze 
sam

enlevin
g 

door 
het 

heffen
 

en
 

in
nen

 
van 

belastingen
. V

isie B
elastingdienst: 

 
O

m
 on

ze m
issie te realiseren

 w
illen

 w
ij, als dien

stverlenen
de organisatie:  

1. E
en

 flexibele in
novatieve organisatie zijn

 die de h
oogste m

ate van
 efficiën

tie 
n

astreeft, ten
 ein

de de kw
aliteit van

 de dien
stverlen

in
g voortdu

ren
d te 

verbeteren
. 

2. 
D

e 
klan

tgerich
theid 

en
 

de 
betrou

w
baarh

eid 
bij 

de 
w

etstoepassin
g 

stim
u

leren
. 

3. 
E

en
 

w
erkklim

aat 
creëren

, 
w

aarbij 
adequ

ate 
w

aarderin
g, 

team
geest, 

w
ederzijds respect en

 open
 com

m
u

nicatie de boven
toon

 voeren
. 

4. 
D

e 
belastingplich

tigen
 

inspireren
 

tot 
n

akom
ing 

van
 

zijn
 

fiscale 
verplich

tingen
. 

 
D

ienst C
om

ptabiliteit 
H

et w
aarborgen

 van
 een

 deu
gdelijke registratie en

 veran
tw

oordin
g van

 het 
fin

an
ciële h

andelen
 van

 de overheid. 
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 M

inisterie van Justitie 
Tot h

et M
inisterie van

 Ju
stitie behoren

 de volgen
de organ

isatorische eenheden
: 

 
M

in
ister van

 Ju
stitie 

 
K

abinet M
in

ister van
 Ju

stitie 
 

Secretaris G
eneraal Ju

stitie en
 M

in
isteriële S

taf 
 

B
eleidsorganisatie Ju

stitie (Ju
stitiële Zaken) 

 
Politie 

 
Im

m
igratie en

 G
rensbew

akin
g 

 
G

evan
gen

isw
ezen

 en
 H

u
is van

 B
ew

arin
g 

 
D

ou
ane 

 
Lan

dsrecherche 
 

M
eldpu

n
t O

n
gebru

ikelijke Tran
sacties 

 
V

oogdijraad 
 

R
eclasserin

g en
 G

ezinsvoogdijin
stellin

gen
 (Stichtin

g JIB
) 

 
K

u
stw

ach
t 

 
O

pen
baar M

inisterie 
 

G
em

een
sch

appelijk H
of van

 Ju
stitie 

 
R

aad voor de R
ech

tshan
dh

aving 
 

C
onstitu

tioneel H
of 

 
Tu

rn
in

g Poin
t 

 
O

pleidingsin
stitu

u
t (Ju

stice A
cadem

y in
 oprich

tin
g) 

 
Jeu

gd D
eten

tie C
en

tru
m

 
 M

issie 
H

et M
in

isterie van
 

Ju
stitie draagt 

zorg 
voor 

de 
rech

tsorde, 
rech

tsh
an

dh
avin

g, 
veiligheid en

 open
bare orde binnen

 het lan
d S

int M
aarten

. 
H

et M
in

isterie van
 Ju

stitie richt zich
 prim

air op: 
 

O
n

tw
ikkelen

 van
 beleid; 

 
C

oncipiëren
 van

 ju
stitiële w

etgeving; 
 

Leveren
 

van
 

een
 

bijdrage 
aan

 
de 

kw
aliteit 

van
 

het 
fu

n
ctioneren

 
van

 
de 

ketenpartners in
 de veiligheidszorg; 

 
Zorgen

 voor de veiligheid, orde en
 ru

st in
 de sam

en
levin

g en
 de veiligheid van

 de 
bu

rgers en
 iedereen

 die tijdelijk in
 Sin

t M
aarten

 verblijft.  
 B

eleidsvelden 
D

e belan
grijkste beleidsvelden

 en
 daaron

der ressorteren
de h

oofdtaken
 van

 het 
M

in
isterie van

 Ju
stitie zijn

: 
  Bestuursorganen 
Algem

een beheer O
penbare orde en V

eiligheid 
 

de on
tw

ikkelin
g, codificatie en

 w
ijzigin

g van
 het bu

rgerlijk rech
t, het 

     strafrech
t, h

et bestu
u

rsrech
t en

 het h
an

delsrech
t; 

 
de zorg voor het beleid in

zake de crim
in

aliteitsbestrijding en
 debu

rgerlijke 
veiligheidszorg. 

 R
echtsw

ezen 
 

de zorg voor voldoen
de en

 goede kw
aliteit rech

tsbijstan
d 

 Politie 
 

de zorg voor toezich
t en

 onderzoek open
bare orde en

 veiligheid en
 voor het 

opsporen
 van

 strafbare feiten
 

 
de zorg voor vreem

delin
gen

zaken
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de zorg voor opleidin

gen
 voor de ju

stitiële keten
 

 
Im

m
igratie en G

rensbew
aking  

 
de zorg voor vreem

delin
gen

zaken
 

 
de zorg voor het con

troleren
 van

 de gren
zen

 (op het land) 
 Landsrecherche  

 
de zorg voor de h

an
dhaving van

 de R
ech

tsorde, O
pen

bare O
rde en

 V
eiligheid 

 
G

evangenisw
ezen en het H

uis van Bew
aring 

 
de zorg voor het toezich

t in
zake de deten

tiezorg, het gevan
gen

isw
ezen

, de  
vrijheidsbenem

in
g en

 in
vrijheidstellin

g, w
aaron

der gratie en
 generaal  pardon 

 
 

K
ustw

acht 
 

de zorg voor toezich
t en

 bestrijdin
g van

 illegaliteit in
 de vaarw

ateren ron
d S

int 
M

aarten
 

 D
ouane 

 
de zorg voor toezich

t en
 con

trole op goederenstroom
 

 M
eldpunt O

ngebruikelijke Transacties 
 

de zorg voor bestrijdin
g, opsporin

g en
 de preven

tie van
 het w

itw
assen

 van 
geld en

 de fin
an

cierin
g van

 terrorism
e 

 Voogdijraad  
 

de zorg voor jeu
gdbesch

erm
in

g ter voorkom
in

g van
 m

isbru
ik van

 kin
deren 

 
de zorg voor resocialisatie van

 m
in

derjarigen 
 R

eclassering en G
ezinsvoogdijinstellingen (Stichting JIB)  

 
de 

zorg 
voor 

het 
begeleiden

 
van

 
volw

assenen
 

die 
m

et 
het 

strafrech
t in 

aan
rakin

g zijn
 gekom

en
 ter voorkom

in
g van

 recidive en
 het teru

gdrin
gen

 van 
crim

in
aliteit 

 
de zorg voor de begeleidin

g van
 m

in
derjarigen

 en
 h

u
n

 gezin
nen

, die on
der 

toezicht zijn
 geplaatst  

 Turning Point  
 

de zorg om
 dru

gsverslaving te verhelpen
 en

 voorkom
en

  
 

O
pleidingsinstituut (Justice Academ

y in oprichting)  
 

B
evorderen

 van
 de kw

aliteit van
 het fu

n
ctioneren

 van
 overheidsinstellingen

 en 
organisaties 

in
 

de 
particu

liere 
sector 

die 
(deels) 

belast 
zijn

 
m

et 
rech

tsh
an

dh
avin

g, open
bare orde en

 veiligheidszorg 
 Jeugd D

etentie C
entrum

  
 

D
e zorg voor de ju

stitiële en
 civiele jeu

gdopvan
g  
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 M

inisterie van O
nderw

ijs, C
ultuur, Jeugd- en Sportzaken 

Tot h
et M

inisterie van
 O

n
derw

ijs, C
u

ltu
u

r, Jeu
gd- en

 S
portzaken

 behoren
 de 

volgen
de organisatorische een

heden
: 

 
M

in
ister van

 O
n

derw
ijs, C

u
ltu

u
r, Jeu

gd- en
 S

portzaken
 

 
K

abinet M
in

ister van
 O

n
derw

ijs, C
u

ltu
u

r, Jeu
gd- en

 S
portzaken

 
 

S
tafbu

reau
 van

 O
n

derw
ijs, C

u
ltu

u
r, Jeu

gd- en
 S

portzaken 
 

A
fdeling O

n
derw

ijs 
 

A
fdeling C

u
ltu

u
r 

 
A

fdeling Jeu
gd- en

 S
portzaken 

 
In

spectiedien
st O

n
derw

ijs, C
u

ltu
u

r, Jeu
gd en

 S
port 

 
D

ien
st S

tu
diefin

ancierin
g 

 
D

ien
st S

tu
dentenon

dersteu
n

in
g 

 
D

ien
st O

n
derw

ijs Innovatie 
 

D
ien

st E
xam

ens 
 

D
ien

st O
pen

baar O
n

derw
ijs 
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 V

isie: 
 D

e visie van het M
inisterie is als volgt sam

engevat: 
  The M

inistry of E
ducation, C

ulture, Youth &
 Sports affairs w

ould be able to perform
 

as a service-oriented arm
 of governm

ent, w
hich w

ould provide strategic leadership 
in the process of preparing an individual to becom

e an independent, thinking, 
productive, w

holesom
e, useful and valued m

em
ber of society. 

 M
issie: 

 O
m

 boven
genoem

de visie te bereiken
 is de volgen

de m
ission

 statem
en

t geform
u

leerd: 
O

ur m
ission is ‘to carry out the vision as previously described and ensuring the 

im
plem

entation of effective and efficient system
s w

hich prom
ote and secure equal 

opportunities and access to quality education, recreation, social, cultural and physical 
developm

ent for all the people of St. M
aarten’. 

 B
eleidsterrein: 

D
e belan

grijkste beleidsterreinen
 en

 daaron
der ressorteren

de hoofdtaken
 van

 het 
M

in
isterie van

 O
n

derw
ijs, C

u
ltu

u
r, Jeu

gd- en S
portzaken

 zijn
: 

 
1. 

H
et on

tw
ikkelen

 en
 on

dersteu
nen

 van
 beleid op het gebied van

 on
derw

ijs, 
cu

ltu
u

r, jeu
gd-  en

 sportzaken
   

2. 
H

et on
tw

ikkelen
 van

 beleid voor m
onu

m
en

ten
behou

d en
 cu

ltu
reel erfgoed  

3. 
H

et 
on

tw
ikkelen

 
van 

beleid 
gericht 

op 
h

et 
bevorderen

 
en

 
bew

aken
 

van 
kw

aliteit en
 efficien

cy, alsm
ede het zorgdragen

 voor fin
ancieel toezich

t op de 
gesu

bsidieerde instellin
gen

 op het gebied van
 on

derw
ijs cu

ltu
u

r, jeu
gd en 

sport.  
 O

nderw
ijsbeleid 2016 - 2019 

 Taakgebied gehele onderw
ijs sector 

 D
e h

oofdtaken
 op het gebied van

 on
derw

ijs van
 het M

inisterie van
 O

n
derw

ijs, 
C

u
ltu

u
r, Jeu

gd en
 S

port zijn
: 

(a) de zorg voor on
derw

ijsaan
gelegenheden

 in
 de ru

im
ste zin

 van
 het w

oord en 
het toezich

t op de u
itvoerin

g hiervan
; 

(b) de zorg voor in
terne en

 externe com
m

u
nicatie in

zake aangelegenheden
 het 

m
in

isterie aan
gaan

de; 
(c) de zorg voor een

 blijven
de on

tw
ikkeling en

 vorm
in

g van
 het m

en
selijke 

kapitaal; 
(d) het beh

artigen
 en

 coördineren
 van

 de aan
gelegenheden

 op het gebied van 
on

derw
ijs in

 K
on

in
krijks-, region

aal en
 in

tern
ation

aal verban
d; 

(e) het bevorderen
 van

 de totstan
dkom

in
g en

 de instan
dh

ou
ding van

 optim
ale 

voorzien
in

gen
 ten

 behoeve van
 het onderw

ijs; 
(f) 

de zorg voor on
derw

ijsvern
ieu

w
in

g en
 het toezich

t op de u
itvoering h

iervan
; 

(g) de zorg voor on
derw

ijsbekostigin
g en

 het toezich
t op de u

itvoering h
iervan

; 
(h) de zorg voor onderw

ijson
dersteu

ning en
 het toezich

t op de u
itvoering h

iervan
; 

(i) 
de zorg voor de vertalin

g van
 de U

N
E

S
C

O
-doelen

 in
 h

et algeh
ele on

derw
ijs en

 
sociaal-cu

ltu
reel beleid; 

(j) 
de zorg voor con

trole in
zake fin

an
ciële zaken

 en
 het su

bsidiebeleid op het 
gebied van

 on
derw

ijs; 
(k) de zorg voor con

trole en
 evalu

atie van
 program

m
a’s op h

et gebied van 
on

derw
ijs; 
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(l) 
het 

n
am

en
s 

de 
overh

eid 
optreden

 
als 

schoolbestu
u

r 
gericht 

op 
de 

totstan
dkom

in
g 

en
 

in
stan

dhou
ding 

van
 

een
 

kw
an

titatief 
en

 
kw

alitatief 
optim

aal stelsel van
 open

baar on
derw

ijs. 
 Taakgebied C

ultuur 
 

(a) het adviseren
 van

 de overheid over de toew
ijzin

g van
 m

iddelen
 op basis van 

on
derzoek, 

voortgan
gsreportages 

en
 

prognoses 
van

 
de 

program
m

aorgan
isaties; 

(b) het zorgdragen
 voor beleid gerich

t op de bevordering en
 optim

aliseren van
 de 

cu
ltu

rele en
 ku

n
stu

itin
gen

 en
 de toegan

kelijkheid h
iervan

; 
(c) het zorgdragen

 voor beleid, w
et- en

 regelgevin
g in

zake cu
ltu

u
rzaken

, en
 het 

toezicht op de u
itvoerin

g hiervan
 (integraal cu

ltu
u

rbeleid); 
(d) het 

zorgdragen
 

voor 
de 

stim
u

lering 
van

 
cu

ltu
rele 

program
m

a’s, 
am

ateu
ristische ku

nstbeoefen
in

g en
 m

u
sea; 

(e) het zorgdragen
 voor de u

itvoerin
g beleid m

et betrekking tot U
N

E
SC

O
-zaken 

op het gebied van
 cu

ltu
u

r en
 het toezich

t op de u
itvoering hiervan

; 
(f) 

het bevorderen
 van

 het w
elzijn

 van
 alle leden van

 de sam
en

levin
g door m

iddel 
van

 cu
ltu

u
r; 

(g) het bevorderen
 van

 de toegan
kelijkheid van

 cu
ltu

rele voorzieningen
 voor het 

algem
een

 pu
bliek; 

(h) het beh
artigen

 en
 coördineren

 van
 de aan

gelegenheden
 op het gebied van 

cu
ltu

u
r in

 K
on

in
krijks- , region

aal en
 in

ternation
aal verban

d; 
(i) 

het bevorderen
 van

 de totstan
dkom

in
g en

 de instan
dh

ou
ding van

 optim
ale 

voorzien
in

gen
 ten

 behoeve van
 cu

ltu
u

r; 
(j) 

h
et 

zorgdragen
 

voor 
o.m

. 
m

on
u

m
en

ten
-, 

m
u

seu
m

-, 
bibliotheek- 

en 
ku

nsten
beleid en

 algem
ene cu

ltu
rele evenem

en
ten

beleid; 
(k) h

et zorgdragen
 voor h

et beleid ter bescherm
in

g van
 het cu

ltu
reel erfgoed. 
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 Taakgebied Sport 
 

(a) het adviseren
 van

 de regerin
g betreffen

de de toew
ijzin

g van
 zow

el m
ateriele – 

als 
 

im
m

ateriële 
m

iddelen
 

aan
 

derden
 

op 
basis 

van 
on

derzoek, 
voortgangsverslagen

 en
 progn

oses van
 de organ

isatie program
m

a;  
(b) het zorgdragen

 voor de verdere on
tw

ikkeling van
 beleid, w

et- en
 regelgeving 

(gebaseerd op in
tern

ation
ale con

ven
ties) om

tren
t sport en

 recreatie en
 toezicht 

h
ou

den
 op de tenu

itvoerleggin
g daarvan

; 
(c) het vergroten

 van
 de aan

bod aan
 sportfaciliteiten

 en
 erop toezien

 dat deze op 
een

 optim
ale w

ijze w
orden

 gebru
ikt en

 on
derh

ou
den

;  
(d) H

et bevorderen
 van

 het begin
sel van

 gelijkheid en
 het vergroten

 van
 het gevoel 

van
 saam

h
origheid bin

nen
 de m

aatsch
appij door m

iddel van
 sport-  en 

recreatieactiviteiten
; 

(e) het bevorderen
 van

 de participatie en
 de deeln

am
e van

 zow
el in

dividu
en

 als 
groepen

 
aan

 
versch

illen
de 

taken
 

van
 

sport 
op 

n
ation

aal, 
region

aal 
en 

in
tern

ation
aal n

iveau
;  

(f) 
H

het stim
u

leren
 en

 bevorderen
 van het lich

am
elijke en

 geestelijke w
elzijn

 van 
bu

rgers m
iddels sport- en

 recreatieactiviteiten
. 

(g) de zorg voor de vertalin
g van

 U
N

E
SC

O
 – doelen

 in
 het algehele onderw

ijs en 
sociaal-cu

ltu
reel beleid voor S

t. M
aarten

. 
 Taakgebied jeugd en jongeren 
 

(a) het adviseren
 van

 de overheid over de toew
ijzin

g van
 m

iddelen
 op basis van 

on
derzoek, 

voortgan
gsrapportages 

en
 

progn
oses 

van
 

de 
program

m
aorgan

isaties; 
(b) het 

zorgdragen
 

voor 
de 

beh
artigin

g 
van

 
een

 
beleid 

gerich
t 

op 
blijvende 

on
tw

ikkeling en
 optim

alisering van
 de kw

aliteit en
 kw

an
titeit (aard en

 om
van

g) 
van

 de hu
m

an
 resou

rces van
 S

t. M
aarten

; 
(c) het zorgdragen

 voor beleid, w
et- en

 regelgevin
g in

zake jeu
gd- en

 jon
geren

, en 
het toezich

t op de u
itvoerin

g hiervan
; 

(d) het 
zorgdragen

 
voor 

h
et 

u
itvoerin

gsbeleid 
m

et 
betrekkin

g 
tot 

U
N

E
S

C
O

 
verdragen

 op het gebied van
 jeu

gd- en
 jongeren

, en
 het toezich

t op de 
u

itvoering h
iervan

; 
(e) het bevorderen

, (doen) verrich
ten

 en
 aanstu

ren
 van

 beleidson
dersteu

nen
d en

 
evalu

atief on
derzoek m

et betrekkin
g tot de on

tw
ikkeling van

 jeu
gdigen

 in
 het 

lan
d Sin

t M
aarten

; 
(f) 

het 
bevorderen

, 
(doen

) 
verrichten 

en
 

aan
stu

ren
 

van
 

de 
plan

n
in

g 
van 

activiteiten
, gebaseerd op lan

delijke beleidskaders, m
et betrekkin

g tot de 
on

tw
ikkeling van

 jeu
gdigen

 in
 het lan

d Sin
t M

aarten
; 

(g) het on
tw

ikkelen
 van

 beleidsn
ota’s en

 –adviezen
 en

 het doen
 van

 voorstellen 
voor 

het 
on

tw
ikkelen, 

bijstellen
, 

bew
aken 

en
 

(doen
) 

u
itvoeren 

van
 

het 
lan

delijke m
ediabeleid ten

 beh
oeve van

 de on
tw

ikkelin
g van

 jeu
gdigen

 in
 het 

lan
d Sint M

aarten
, w

aaron
der het bu

dgettaire instru
m

en
tariu

m
 en

 het (doen) 
verzorgen

 van
 voorlich

tin
g m

et betrekking tot intern
ation

ale verdragen
, het 

lan
delijke beleid en

 de lan
delijke w

et- en
 regelgevin

g. 
 

D
e algem

ene doelstellin
gen

 van
 de diensten

 zijn
 als volgt: 

 
a. 

D
e D

ienst O
nderw

ijsinnovatie – D
e algem

ene doelstellin
g van

 de dienst 
is het im

plem
en

teren
 van

 beleid en
 inn

ovaties op het gebied van
 onderw

ijs 
door m

iddel van
 effectieve plan

ning, tenein
de on

derw
ijs en

 scholing in
 de 

sam
en

levin
g positief te beïn

vloeden
. 
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b. 
D

e D
ienst Exam

ens – D
e algem

ene doelstellin
g van

 de dien
st is het 

on
tw

ikkelen
 van

 betrou
w

bare en
 valide toetsen

 en
 exam

ens ten
 beh

oeve 
van

 het on
derw

ijs. 
c. 

D
e D

ienst Studentenondersteuning – D
e algem

ene doelstelling van
 de 

dienst is het zorg dragen
 voor stu

den
ten

 en
 scholieren

begeleiding en
 zorg 

ten
 beh

oeve van
 het effectief doorlopen

 van
 het on

tw
ikkelin

gsproces. 
d. 

D
e D

ienst Studiefinanciering – H
et verstrekken

 van
 stu

diefin
an

cierin
g, 

in
form

atie en
 begeleidin

g voor h
et volgen

 van een
 M

B
O

/ S
B

O
, H

B
O

 of W
O

 
opleiding in

 S
in

t M
aarten

, in
 N

ederland, dan w
el voor het voorzetten

 van 
de stu

die in
 de V

erenigde S
taten

, in
 de regio of elders, om

 m
ogelijkheden 

en
 kansen

 te creëren voor iedere bu
rger in de sam

en
levin

g, die aan
 de 

gestelde criteria voldoet, om
 zich

 volgens eigen
 keu

ze zow
el plaatselijk als 

in
tern

ation
aal professioneel te on

tw
ikkelen

 voor een
 betere toekom

st voor 
de in

dividu
ele persoon zelf en

 on
ze sam

enlevin
g als geheel. 

e. 
D

e D
ienst O

penbaar O
nderw

ijs – H
et n

am
en

s de overheid zorg dragen 
voor het bestu

u
r en

 beheer van
 een

 kw
antitatief en

 kw
alitatief optim

aal 
stelsel van

 openbaar on
derw

ijs; het zorgdragen
 voor organisatorische en 

m
an

agem
ent ondersteu

ning van
 open

bare on
derw

ijsinstellingen
; en

 een 
bijdrage leveren

 aan
 de on

tw
ikkelin

g van
 het beleid ten

 aan
zien

 van
 h

et 
aan

bod en
 de kw

aliteit van
 h

et open
bare onderw

ijs en
 h

aar voorzien
ingen

. 
f. 

D
e 

Inspectiedienst 
O

nderw
ijs, 

C
ultuur, 

Jeugd 
en 

Sport 
- 

H
et 

op 
efficiën

te en
 effectieve w

ijze toezich
t (controle en

 in
spectie) u

itoefenen
 op 

de u
itvoering van

 w
et- en

 regelgevin
g alsm

ede van
 het beleid op het gebied 

van
 onderw

ijs en
 het bevorderen

 van
 en

 het er op toezien
 dat het onderw

ijs 
w

ordt verrich
t in

 overeen
stem

m
ing m

et in
tern

ation
aal erken

de n
orm

en
 en

 
regelgeving. 
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 M

inisterie van V
olksgezondheid, Sociale O

ntw
ikkeling en A

rbeid 
Tot het M

in
isterie van

 V
olksgezondheid, Sociale O

n
tw

ikkeling en
 A

rbeid beh
oren

 de 
volgen

de organisatorische een
heden

: 
 

M
in

ister van
 V

olksgezon
dheid, S

ociale O
n

tw
ikkelin

g en
 A

rbeid 
 

K
abinet M

in
ister van

 V
olksgezondheid, Sociale O

n
tw

ikkelin
g en

 A
rbeid 

 
S

tafbu
reau

 van
 V

olksgezondheid, Sociale O
ntw

ikkeling en
 A

rbeid 
 

A
fdeling V

olksgezon
dheid 

 
A

fdeling Sociale O
n

tw
ikkeling 

 
A

fdeling A
rbeid 

 
In

spectie V
olksgezon

dheid, Sociale O
n

tw
ikkelin

g en
 A

rbeid 
 

D
ien

st A
m

bu
lance H

u
lpverlen

in
g 

 
D

ien
st C

ollectieve Preven
tie 

 
D

ien
st V

olkson
tw

ikkelin
g, G

ezin
 en

 H
u

m
anitaire Zaken

 
 

D
ien

st A
rbeidszaken

 
 

S
ociale D

ienst 
  

M
inister

Secretary General

Cabinet

Stafbureau

Departm
ent of Social 

Developm
ent

Departm
ent of Labor

Departm
ent of Public Health

Inspectorate

Social Services

Labor Affairs

Collective Preventive Services

Am
bulance Services

Com
m

unity Developm
ent, 

Fam
ily and Hum

anitarian 
Affairs

W
ater Autority

SZV

SLS

 
 

 V
isie 
 ‘Joining forces to enhan

ce the qu
ality of life an

d w
ell-bein

g of the people of S
in

t 
M

aarten
 to realize an

d fu
lfill their fu

ll poten
tial’. 

  
M

issie 
 ‘W

orking to en
su

re qu
ality produ

cts to address the needs an
d respon

sibility of the 
popu

lation
 in

 su
stainin

g livelihood w
hile secu

ring a safe an
d health

y living an
d 

w
orkin

g en
viron

m
en

t in
 S

in
t M

aarten
’. 

  B
eleidsterrein: 

D
e belan

grijkste beleidsterreinen
 en

 daaron
der ressorteren

de hoofdtaken
 van

 het 
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 M

in
isterie van

 V
olksgezon

dheid, S
ociale O

n
tw

ikkeling en
 A

rbeid zijn
: 

- 
(V

olks)gezondheidsbeleid; 
- 

S
ociale ontw

ikkelin
gsbeleid; 

- 
Ziektekosten

 en
 sociale verzekerin

gsstelselbeleid; 
- 

A
rbeidsm

arktbeleid, w
erkgelegenheidsbeleid en

 
arbeidsom

stan
digheden

beleid. 
 H

oofdtaken
 voor boven

staan
de beleidsterreinen

 con
form

 het organisatiebeslu
it zijn

: 
a. 

V
oorbereiden

 van
 w

et-en
 regelgevin

g; 
b. 

B
eleidsadvisering; 

c. 
Toezicht op de u

itvoerin
g en

 kw
aliteit; 

d. 
M

on
itoren

, controleren
 en

 evalu
eren

; 
e. 

B
eheren

 van
 registratiesystem

en
 alsm

ede het on
derzoeken

 en
 m

onitoren
; 

f. 
Zorg voor de on

tw
ikkelin

g van
 en

 toezicht op het ziektekosten
- en

 sociale 
verzekerin

gsstelsel; 
g. 

Zorg 
voor 

de 
on

tw
ikkelin

g 
en

 
toezich

t 
op 

h
et 

aan
bod 

van
 

sociale- 
en 

gezon
dheidszorgvoorzien

in
gen

 en
 gezon

de arbeidsom
stan

digheden
; 

h
. Zorg 

voor 
en

 
coördin

atie 
van

 
volksgezondheidsaspecten

, 
geneesku

n
dige 

h
u

lpverlening en
 bevolkingszorg bij ram

pen
; 

i. 
Zorg voor effectieve in

form
atievoorzien

in
g in

zake h
et beleid en

 de program
m

a’s 
van

 het M
in

isterie; 
j. 

Zorg voor de volkson
tw

ikkeling, bu
u

rt- en
 opbou

w
w

erk; 
k. 

Zorg 
voor 

arbeidsbem
iddeling, 

evenals 
het 

verstrekken
 

van
 

tew
erkstellingsvergu

nn
ingen

. 
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 M

inisterie van Toerism
e, E

conom
ische Zaken, V

ervoer en 
Telecom

m
unicatie 

Tot h
et M

in
isterie van

 Toerism
e, E

con
om

ische Zaken
, V

ervoer en
 Telecom

m
u

n
icatie 

behoren
 de volgen

de organ
isatorische eenheden

: 
 

 
M

in
ister van

 Toerism
e, E

con
om

ische Zaken
, V

ervoer en
 Telecom

m
u

n
icatie 

 
K

abinet 
M

in
ister 

van
 

Toerism
e, 

E
conom

ische 
Zaken

, 
V

ervoer 
en 

Telecom
m

u
nicatie 

 
S

tafbu
reau

 van
 Toerism

e, E
conom

ische Zaken
, V

ervoer en
 Telecom

m
u

n
icatie  

 
A

fdelin
g E

con
om

ie, V
ervoer en

 Telecom
m

u
n

icatie 
 

M
eteorologische D

ien
st  

 
D

ien
st E

con
om

ische V
ergu

n
ning 

 
In

spectiedien
st Toerism

e, E
conom

isch
e Zaken

, V
ervoer en

 Telecom
m

u
n

icatie 
 

D
ien

st Lu
ch

t- en
 S

cheepvaart 
 

D
ien

st Toerism
e 

 
D

ien
st S

tatistiek 
 

D
ien

st B
u

reau
 Intellectu

eel E
igendom

 Sin
t M

aarten
 

 B
eleidsterrein: 

D
e belan

grijkste beleidsterreinen
 en

 daaron
der ressorteren

de hoofdtaken
 van

 het 
M

in
isterie Toerism

e, E
conom

ische Zaken
, V

ervoer en
 Telecom

m
u

n
icatie zijn

: 

- 
de voorbereiding van beleid m

et betrekkin
g tot aangelegenheden

 w
elke het  

m
in

isterie raken
; 

- 
de voorbereiding van

 w
et- en

 regelgeving m
et betrekkin

g tot aan
gelegenheden 

w
elke het  m

in
isterie raken

; 
- 

de coördin
atie en

 u
itvoerin

g van
 hetgeen bij of krach

ten
s w

ettelijke regeling aan 
het  m

in
isterie in

 het bijzon
der is opgedragen

 of geach
t m

oet w
orden

 daartoe te 
behoren

; 
- 

de coördin
atie en

 u
itvoerin

g van
 hetgeen

 krach
tens m

edeon
dertekening valt 

on
der de veran

tw
oordelijkheid van

 de bew
in

dspersoon
 die veran

tw
oordelijk is 

voor het  m
inisterie; 

- 
het m

on
itoren

, con
troleren

 en
 evalu

eren
 van

 het beleid en
 de u

itvoerin
g h

iervan
 

door de afdelingen
 en

 u
itvoeren

de organisaties in
 het kader   van

 effectiviteit en 
efficiën

tie van
 beleid. 

 H
oofdtaken

 voor boven
staan

de beleidsterreinen
 con

form
 het organisatiebeslu

it zijn
: 

- 
de zorg voor beleid, w

et- en
 regelgevin

g in
zake econ

om
ische aan

gelegenheden
; 

- 
de zorg voor het verlenen

 van
 vergu

n
ningen

; 
- 

de zorg voor con
trole en

 in
spectie in

zake vergu
nn

in
gen

; 
- 

de zorg voor verkeers- en
 vervoersbeleid; 

- 
de zorg voor toerism

e; 
- 

de zorg voor sociaal-econom
ische ontw

ikkelin
gsplann

in
g; 

- 
de zorg voor aan

gelegenheden
 m

et betrekking tot de h
aven

, lu
chth

aven, 
n

u
tsbedrijven

 en
 bedrijven

 die tran
sport en

 telecom
m

u
n

icatiefaciliteiten
 en

 – 
diensten

 leveren
; 

- 
de zorg voor even

w
ichtige on

tw
ikkelin

g van
 de econom

ie in
 de ru

im
ste zin

, 
w

aaron
der 

de 
zorg 

voor 
de 

in
tern

ation
ale 

en
 

region
ale 

econ
om

isch
e 

betrekkin
gen

 en
 het bevorderen

 van
 de m

arktw
erkin

g; 
- 

de zorg voor het m
onitoren

 van
 econom

ische bedrijvigheid; 
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- 
de zorg voor beleid, w

et- en
 regelgeving in

zake de lu
ch

tvaart, scheepvaart en 
m

aritiem
e zaken

 en
 het toezich

t op de u
itvoerin

g van
 die kaders en

 de kw
aliteit 

h
iervan

; 
- 

de afstem
m

ing van
 lu

ch
tvaartzaken

, die raakvlakken
 hebben

 m
et de overige 

m
in

isteries en
 overige lan

den
 bin

nen
 het K

on
inkrijk; 

- 
de stru

ctu
rering en

 coördin
atie van

 de kaders w
aarbinnen

 de lu
ch

tvaart op 
veilige 

w
ijze 

kan
 

w
orden

 
beoefen

d, 
en

 
het 

toezich
t 

op 
de 

algem
ene 

en 
plaatselijke lu

ch
tverkeersleidin

g en
 lu

ch
tvaartterreinen

 en
 de n

alevin
g van

 de 
lu

ch
tvaartvoorsch

riften
 ter w

aarborging van
 veilige operaties in

 het algem
een 

en
 de vliegveiligheid in h

et bijzon
der; 

- 
de zorg voor beleid, w

et- en
 regelgeving inzake diergeneesku

n
dige zorg, en

 
toezicht op de n

aleving h
iervan

; 
- 

de zorg voor ju
ridische en

 beleidsm
atige kaders betreffen

de telecom
m

u
n

icatie 
en

 post en
 het toezich

t op de u
itvoerin

g van
 die kaders en

 de kw
aliteit van

 de 
telecom

m
u

nicatie en
 de post; 

- 
de zorg voor h

et prijs-, en
 tarieven

beleid; 
- 

de zorg voor het verlenen
 van

 concessies; 
- 

de zorg voor het ijkw
ezen

; 
- 

de zorg voor beleid, w
et- en

 regelgevin
g in

zake lan
dbou

w
, veeteelt en

 visserij  
en

 het toezich
t op de u

itvoerin
g hiervan

; 
- 

de zorg voor beleid, w
et- en

 regelgeving in
zake m

eteorologie, toezich
t op de 

n
aleving hiervan

; 
- 

de zorg voor beleid, w
et- en

 regelgeving in
zake h

azard spelen
 en

 het toezich
t 

op de u
itvoerin

g h
iervan

; 
- 

de zorg voor statistische gegevens. 
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 M

inisterie van V
olkshuisvesting, R

uim
telijke O

ntw
ikkeling, M

ilieu en 
Infrastructuur 
Tot 

h
et 

M
inisterie 

van
 

V
olkshu

isvesting, 
R

u
im

telijke 
O

n
tw

ikkelin
g, 

M
ilieu

 
en 

In
frastru

ctu
u

r behoren
 de volgen

de organisatorische eenheden
: 

 
 

M
in

ister 
van

 
V

olksh
u

isvesting, 
R

u
im

telijke 
O

ntw
ikkelin

g, 
M

ilieu
 

en 
In

frastru
ctu

u
r 

 
K

abinet M
inister van

 V
olkshu

isvestin
g, R

u
im

telijke O
n

tw
ikkelin

g, M
ilieu

 en 
In

frastru
ctu

u
r  

 
S

tafbu
reau

 
van

 
V

olkshu
isvestin

g, 
R

u
im

telijke 
O

n
tw

ikkeling, 
M

ilieu
 

en 
In

frastru
ctu

u
r 

 
A

fdeling V
olkshu

isvestin
g, R

u
im

telijke O
n

tw
ikkeling, M

ilieu
 en

 In
frastru

ctu
u

r 
 

D
ien

st N
ieu

w
e W

erken
 

 
D

ien
st B

eheer  
 

D
om

einbeheer 
 

In
spectie 

 
V

ergu
nn

in
gen

  
 B

eleidsterrein: 
D

e belan
grijkste beleidsterreinen

 en
 daaron

der ressorteren
de hoofdtaken

 van
 het 

M
in

isterie van
 V

olkshu
isvestin

g, R
u

im
telijke O

n
tw

ikkeling, M
ilieu

 en
 In

frastru
ctu

u
r 

zijn
: - 

beleidsadvisering 
m

et 
betrekking 

tot 
V

olksh
u

isvesting, 
R

u
im

telijke 
O

n
tw

ikkelin
g,  M

ilieu
 en

 In
frastru

ctu
u

r; 
- 

het 
zorgdragen

 
voor 

civiel 
tech

nische 
w

erken
, 

 
open

bare 
ru

im
tes 

en 
begraafplaatsen

, straatverlichtin
g en

 stadsvern
ieu

w
ing; 

- 
het zorgdragen

 voor zaken
 op het gebied van

 ru
im

telijke ontw
ikkelin

g,  m
ilieu

 
en

 
n

atu
u

r, 
dom

ein
 

en
 

veiligheid, 
het 

beheer 
van

 
gron

d, 
gebou

w
en

 
en 

eigen
dom

m
en

 van
 de overheid van

 S
in

t M
aarten

; 
- 

effectief beleid op h
et gebied van

 afvalstoffen
,  h

u
u

r- en
 gron

dbeleid. 
 H

oofdtaken
 voor boven

staan
de beleidsterreinen

 con
form

 het organisatiebeslu
it zijn

: 
- 

de zorg voor stadsvernieu
w

in
g; 

- 
de zorg voor kw

aliteit van
 het leefm

ilieu
 en

 de n
atu

u
r; 

- 
de 

zorg 
voor 

ru
im

telijke 
on

tw
ikkeling 

in 
de 

ru
im

ste 
zin

 
des 

w
oords 

(volkshu
isvestin

g, m
ilieu

, n
atu

u
r, in

frastru
ctu

u
r en

 planologie); 
- 

de zorg voor gron
dbeleid; 

- 
de zorg voor het on

roeren
d goed van

 Sin
t M

aarten
 en

  de bestu
u

rsorganen 
daarin

 te ondersteu
n

en
; 

- 
de zorg voor civieltech

n
ische w

erken
, open

bare begraafplaatsen
, open

bare 
gebieden

 en
 straat- en verkeersm

eu
bilair en

 straatverlich
ting; 

- 
de zorg voor aan

gelegen
heden

 op het gebied van
 on

dergron
dse in

frastru
ctu

u
r, 

afw
aterin

gsvoorzieningen
, bou

w
-, u

tiliteits- en
 civieltech

nische projecten
 en 

aan
verw

an
te projecten; 

- 
de zorg voor civiel- en

 bou
w

techn
ische aan

gelegenheden
; 

- 
de zorg op het gebied van

 ru
im

telijke orden
ing en

 volksh
u

isvestin
g (R

O
V

), 
m

ilieu
 en

 n
atu

u
r, dom

ein
 en

 veiligheid, beheer en
 exploitatie van

 gron
den

, 
gebou

w
en

 en
 terreinen van

 S
int M

aarten
; 

-  
de zorg voor on

derhou
d aan

 gebou
w

en
 en

 civieltech
nische w

erken
 van

 S
in

t 
M

aarten
;  

- 
de zorg voor effectief beleid op h

et gebied van vast en
 vloeibaar afval; 

- 
de zorg voor een

 effectieve hu
u

r- en
 gron

dbeleid; 
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- 
de zorg voor het vertegen

w
oordigen

 van
 S

in
t M

aarten
 op het gebied van

 V
R

O
M

I 
lokaal en

 in
tern

ation
aal; 

- 
de 

zorg 
voor 

het 
verlenen

 
van

 
hu

u
rsu

bsidies 
en

 
het 

tegen
gaan

 
van 

gron
dspecu

laties; 
- 

de zorg voor territoriale w
ateren

 en
 bodem

sch
atten

; 
- 

het tegengaan
 van

 h
inder die het klim

aat veron
treinigt; 

- 
de zorg voor de vertalin

g van
 de in

tern
ation

ale verdragen
 in

 beleid op het 
gebied van

 V
R

O
M

I voor S
in

t M
aarten

; 
- 

het 
adviseren

 
en 

on
dersteu

nen
 

van
 

de 
overheidsorgan

isatie 
in 

K
onin

krijksverban
d inzake V

R
O

M
I aan

gelegen
heden

. 
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Land Sint M
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Begroting 2017

G
E

W
O

N
E

 D
IE

N
ST

 U
IT

G
A

V
E

N

G
rootboek 

rekeningen
K

osten - 
plaats

O
m

schrijving

V
erm

oedelijk 
W

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote 

uitgaven 2016
B

egrote 
uitgaven 2017

V
erchil 

bedrag
V

erschil %
H

oofdstuk
2,

Parlem
ent

en
H

oge
C

olleges van Staat

2020
Parlem

ent
Salarissen &

 Sociale L
asten

5,833,139
7,048,531

7,521,122
472,591

6.70%
O

verige loonkosten
35,263

226,201
226,201

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

5,868,402
7,274,732

7,747,323
472,591

6.50%

T
otaal m

ateriële kosten
795,174

826,000
509,603

-316,397
-38.30%

T
otaal Parlem

ent
6,663,576

8,100,732
8,256,926

156,194
1.93%

2030
O

ndersteuning en G
riffie

Salarissen &
 Sociale L

asten
2,986,938

1,363,415
1,501,469

138,054
10.13%

O
verige loonkosten

43,241
20,000

20,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
3,030,179

1,383,415
1,521,469

138,054
9.98%

T
otaal m

ateriële kosten
910,136

1,360,014
2,457,575

1,097,561
80.70%

T
otaal ondersteuning

3,940,315
2,743,429

3,979,044
1,235,615

45.04%

2040
R

aad van A
dvies

Salarissen &
 Sociale L

asten
782,706

756,859
861,439

104,581
13.82%

O
verige loonkosten

39,994
32,279

32,279
0

0.00%
Indirecte personeelskosten

6,260
0

0
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
828,960

789,137
893,718

104,581
13.25%

T
otaal m

ateriële kosten
725,423

1,190,673
1,135,057

-55,616
-4.67%

T
otaal R

aad van A
dvies

1,554,383
1,979,810

2,028,775
48,965

2.47%

2040
R

aad van A
dvies T

ijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
11,127

0
0

0
0.00%

2050
A

lgem
ene R

ekenkam
er

Salarissen &
 Sociale L

asten
850,069

1,363,464
1,466,209

102,745
7.54%

O
verige loonkosten

7,844
25,000

20,000
-5,000

-20.00%
T

otaal personeelskosten
857,913

1,388,464
1,486,209

97,745
7.04%

T
otaal m

ateriële kosten
743,405

836,096
785,023

-51,073
-6.11%

T
otaal A

lgem
ene R

ekenkam
er

1,601,318
2,224,560

2,271,232
46,672

2.10%

2060
O

m
budsm

an
Salarissen &

 Sociale L
asten

706,836
909,318

934,785
25,466

2.80%
O

verige loonkosten
15,997

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

722,833
909,318

934,785
25,466

2.80%

T
otaal m

ateriële kosten
432,551

544,932
529,918

-15,014
-2.76%

T
otaal O

m
budsm

an
1,155,384

1,454,250
1,464,703

10,452
0.72%

2060
O

m
budsm

an T
ijdelijk Personeel

T
otaal tijdelijk personeelskosten

36,343
0

31,905
31,905

100.00%

T
otaal gew

one dienst
14,962,446

16,502,781
18,032,585

1,529,804
9.27%
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G
E

W
O

N
E

 D
IE

N
ST

 U
IT

G
A

V
E

N

G
rootboek 

rekeningen
K

osten - 
plaats

O
m

schrijving

V
erm

oedelijk 
W

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote 

uitgaven 2016
B

egrote 
uitgaven 2017

V
erchil 

bedrag
V

erschil %
H

oofdstuk
2,

Parlem
ent

en
H

oge
C

olleges van Staat
T

O
T

A
L

E
N

 PE
R

 E
C

O
N

O
M

ISC
H

E
 

C
A

T
E

G
O

R
IE

Ë
N

14,962,446
16,502,781

18,032,585
1,529,804

9.27%

41001
Bezoldiging

9,142,802
7,894,047

8,193,795
299,748

3.80%
41005

V
akantie Toelage

492,326
576,975

616,978
40,002

6.93%
41019

D
iverse vergoedingen en toelagen

384,525
1,687,193

2,055,463
368,270

21.83%
41021

K
indertoelage

39,720
35,015

33,705
-1,310

-3.74%
41050

Pensioenbijdrage A
.P.S.

443,500
714,356

905,455
191,099

26.75%
41060

C
om

pensatietoeslag A
.O

.V
./A

.W
.W

.
315,741

432,224
475,207

42,983
9.94%

41070
W

erkgeversbijdrage A
V

BZ
49,229

44,940
47,849

2,909
6.47%

41071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

41,345
56,837

58,995
2,158

3.80%
41099

V
ergoeding Bestuursleden

250,500
0

0
0

0.00%
47003

Ziekteverzekering K
osten Personeel

0
0

-102,422
-102,422

100.00%
Salarissen &

 Sociale L
asten

11,159,688
11,441,586

12,285,024
843,438

7.37%
41003

O
verw

erk
12,442

10,000
10,000

0
0.00%

41026
G

ratificaties en bonus
40,444

21,169
26,169

5,000
23.62%

41039
R

etroactieve uitkering
70,736

247,311
247,311

0
0.00%

41040
Lum

p sum
 Indexering / C

O
LA

16,887
0

0
0

0.00%
41201

W
erving en selectie

8,090
25,000

15,000
-10,000

-40.00%
O

verige loonkosten
148,599

303,480
298,480

-5,000
-1.65%

T
otaal personeelskosten

11,308,287
11,745,066

12,583,504
838,438

7.14%

43002
Bezoldiging tijdelijk personeel

41,105
0

29,463
29,463

100.00%
43039

R
etroactieve uitkering tijd.pers.

6,365
0

0
0

0.00%
43060

C
om

p.toeslag A
.O

.V
./A

.W
.W

. tijd.pers.
0

0
2,091

2,091
100.00%

43070
W

erkgeversbijdrage A
V

BZ tijd.pers.
0

0
139

139
100.00%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

 tijd.pers.
0

0
212

212
100.00%

T
otaal tijdelijk personeelskosten

47,470
0

31,905
31,905

100.00%

41204
R

eis- en verblijfskosten
602,775

710,170
498,938

-211,232
-29.74%

42001
A

fschrijvingskosten
0

0
0

0
0.00%

42100
Instroom

beleid studie
2,000

18,476
30,000

11,524
62.37%

43000
Personeel van derden

183,268
299,808

296,244
-3,564

-1.19%
43101

Electriciteit
124,317

220,200
216,800

-3,400
-1.54%

43103
Benzine, olie en sm

eerm
iddelen

11,630
36,070

38,570
2,500

6.93%
43401

K
antoorbenodigdheden

80,561
149,937

124,155
-25,782

-17.20%
43402

K
euken benodigheden en catering

34,193
33,897

33,500
-397

-1.17%
43403

Boeken en A
bonnem

enten
17,400

50,200
46,900

-3,300
-6.57%

43411
D

ienst- en w
erkkleding en uitrusting

3,311
10,000

10,000
0

0.00%
43420

W
ater

8,774
19,930

18,930
-1,000

-5.02%
43430

O
nderhoud gebouw

en en terreinen
82,013

39,097
40,097

1,000
2.56%

43435
O

nderhoud vervoerm
iddelen

9,900
24,870

24,870
0

0.00%
43436

O
nderhoud kantoorm

achines
90,153

32,260
41,000

8,740
27.09%

43437
O

nderhoud H
ardw

are  
15,901

0
0

0
0.00%

43439
O

verig O
nderhoud

20,919
10,313

10,363
50

0.48%
43440

H
uur gebouw

en en ruim
ten

321,826
326,585

1,472,704
1,146,119

350.94%
43445

O
nderhoud H

ardw
are and A

pplicaties
0

24,240
24,000

-240
-0.99%

43450
V

erzekering Prem
ie

9,301
14,482

12,503
-1,979

-13.67%
43451

V
erzekering voertuigen

4,429
5,155

9,581
4,426

85.86%
43470

A
dvertentiekosten

19,772
18,100

25,000
6,900

38.12%
43471

Telefoonkosten /Faxkosten
53,632

187,600
194,000

6,400
3.41%

43472
Porti- en telegram

kosten
465

6,333
6,333

0
0.00%

43474
R

epresentatiekosten
293,842

185,683
185,000

-683
-0.37%

43476
R

echts en deskundig advies
417,900

640,162
620,500

-19,662
-3.07%

43480
C

ursussen en opleidingen
118,697

292,800
245,000

-47,800
-16.33%

43487
C

om
m

unicatie
264,593

260,000
260,000

0
0.00%

43489
Projecten en activiteiten

0
0

0
0

0.00%
43491

Beveiliging
4,496

9,809
10,825

1,016
10.36%

43493
C

ontributie en Lidm
aatschap

42,172
54,500

35,380
-19,120

-35.08%
43494

Porti- en vrachtkosten
0

3,500
3,500

0
0.00%

43499
O

verige G
oederen en diensten

355,388
557,944

392,039
-165,905

-29.74%
43501

C
om

m
issievergoeding

383,351
493,000

466,000
-27,000

-5.48%
43511

Schoonm
aakbenodigdheden

7,333
22,594

24,444
1,850

8.19%
44220

K
osteloze R

echtskundig bijstand
22,377

0
0

0
0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
3,606,689

4,757,715
5,417,176

659,461
13.86%

T
otaal

14,962,446
16,502,781

18,032,585
1,529,804

9.27%
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30
M

inister
Salarissen &

 Sociale L
asten

260,310
341,289

346,073
4,783

1.40%
O

verige loonkosten
30,140

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

290,450
341,289

346,073
4,783

1.40%

T
otaal m

ateriële kosten
113,225

107,728
107,728

0
0.00%

T
otaal M

inister
403,675

449,017
453,801

4,783
1.07%

3010
K

abinet
Salarissen &

 Sociale L
asten

605,238
888,292

1,077,667
189,375

21.32%
O

verige loonkosten
129,155

0
0

190,370
0.00%

T
otaal personeelskosten

734,393
888,292

1,077,667
372,422

41.93%

T
otaal m

ateriële kosten
57,893

86,790
86,790

0
0.00%

T
otaal K

abinet
792,286

975,082
1,164,457

189,375
19.42%

3011
K

abinet G
evolm

achtigde M
inister

Salarissen &
 Sociale L

asten
1,153,358

558,874
1,020,233

461,359
82.55%

O
verige loonkosten

18,368
0

0
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
1,171,726

558,874
1,020,233

461,359
82.55%

T
otaal m

ateriële kosten
902,212

0
0

0
0.00%

44201
Subsidies en bijdragen

0
1,385,737

0
-1,385,737

-100.00%
44102

O
verheidsinstelling

0
0

1,815,976
1,815,976

100.00%
T

otaal  K
abinet G

evolm
achtigde M

inister
2,073,938

1,944,611
2,836,209

891,598
45.85%

3021
Stafbureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,382,528
933,654

1,049,991
116,337

12.46%
O

verige loonkosten
12,790

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,395,318
938,654

1,054,991
116,337

12.39%

T
otaal m

ateriële kosten
81,786

156,466
156,466

0
0.00%

T
otaal Stafbureau

1,477,104
1,095,120

1,211,457
116,337

10.62%

3021
Stafbureau Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

3030
Raad van State
Salarissen &

 Sociale L
asten

0
0

310,400
310,400

100.00%
O

verige loonkosten
0

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

0
0

310,400
310,400

100.00%

44201
Subsidies en bijdragen

118,504
0

0
0

0.00%
44102

O
verheidsinstelling

0
0

113,468
113,468

100.00%

T
otaal  R

aad van State
118,504

0
423,868

423,868
100.00%

3031
Sociaal Econom

ische Raad
Salarissen &

 Sociale L
asten

631,833
663,819

680,064
16,244

2.45%
O

verige loonkosten
300,518

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

932,351
663,819

680,064
16,244

2.45%

T
otaal m

ateriële kosten
596,404

613,200
613,200

0
0.00%

T
otaal SE

R
1,528,755

1,277,019
1,293,264

16,244
1.27%

3040
Integriteit Bureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

0
0

0
0

0.00%
O

verige loonkosten
0

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

0
0

0
0

0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
134,342

0
0

0
0.00%

T
otaal Stafbureau

134,342
0

0
0

0.00%
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3102
Brandweer
Salarissen &

 Sociale L
asten

4,798,819
5,437,788

5,642,376
204,588

3.76%
O

verige loonkosten
297,650

176,816
176,816

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

5,096,469
5,614,604

5,819,192
204,588

3.64%

T
otaal m

ateriële kosten
368,880

875,623
875,623

0
0.00%

T
otaal B

randw
eer

5,465,349
6,490,226

6,694,815
204,588

3.15%

3102
Brandweer Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
12,280

0
0

0
0.00%

3103
Burgerzaken
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,961,252
1,997,253

2,042,225
44,972

2.25%
O

verige loonkosten
36,033

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,997,285
2,002,253

2,047,225
44,972

2.25%

T
otaal m

ateriële kosten
624,336

697,916
697,916

0
0.00%

T
otaal B

urgerzaken
2,621,621

2,700,169
2,745,141

44,972
1.67%

3103
Burgerzaken Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

5,220
5,220

0
0.00%

T
otaal U

itvoerende O
rganisaties

8,099,250
9,195,615

9,445,175
249,560

2.71%

3104
V

eiligheidsdienst
T

otaal personeelskosten
1,652,830

2,894,436
2,894,436

0
0.00%

44201
Subsidies en bijdragen

681,416
1,264,965

0
-1,264,965

-100.00%
44102

O
verheidsinstellingen

0
0

1,264,965
1,264,965

100.00%
T

otaal V
eiligheidsdienst

2,334,246
4,159,401

4,159,401
0

0.00%
3104

C
om

m
issie V

an T
oezicht V

eiligheidsdienst
44201

30017
Subsidies en bijdragen

0
45,900

0
-45,900

-100.00%
44102

30017
O

verheidsinstellingen
0

0
51,000

51,000
100.00%

3105
N

ationaal A
rchief

44201
Subsidies en bijdragen

0
148,055

0
-148,055

-100.00%
44102

O
verheidsinstellingen

0
0

175,617
175,617

100.00%

3107
Parkeerplaats
Salarissen &

 Sociale L
asten

0
124,363

155,256
30,892

24.84%
O

verige loonkosten
0

10,000
10,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

0
134,363

165,256
30,892

22.99%

T
otaal m

ateriële kosten
0

16,490
16,490

0
0.00%

T
otaal Parkeerplaats

0
150,853

181,746
30,892

20.48%

A
fdelingen:

3200
Afdeling Juridische Zaken en W

etgeving (Legal 
Affairs &

 Legislation)
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,678,698
1,843,310

2,036,496
193,186

10.48%
O

verige loonkosten
41,038

155,000
55,000

-100,000
-64.52%

T
otaal personeelskosten

1,719,736
1,998,310

2,091,496
93,186

4.66%
0

T
otaal m

ateriële kosten
305,490

386,672
486,672

100,000
25.86%

T
otaal A

fdeling Juridische Zaken en W
etgeving 

(L
egal A

ffairs &
 L

egislation)
2,025,226

2,384,982
2,578,168

193,186
8.10%
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3200
Afdeling Juridische Zaken en W

etgevingTijdelijk 
Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
5,306

6,647
6,647

0
0.00%

3201
Afdeling Binnenlandse Zaken en K

oninkrijksrelaties 
(Internal &

 K
ingdom

 Affairs)
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,053,081
1,257,969

1,301,785
43,816

3.48%
O

verige loonkosten
11,649

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,064,730
1,262,969

1,306,785
43,816

3.47%
T

otaal m
ateriële kosten

299,276
286,959

286,959
0

0.00%

T
otaal A

fdeling B
innenlandse Zaken en 

K
oninkrijksrelaties (Internal &

 K
ingdom

 A
ffairs)

1,364,006
1,549,928

1,593,744
43,816

2.83%

3201
Afdeling Binnenlandse Zaken en K

oninkrijksrelaties 
(Internal &

 K
ingdom

 Affairs) Tijdelijk personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

5,317
5,317

0
0.00%

3202
Afdeling Buitenlandse Betrekkingen (D

irectorate of 
Foreign Relations - D

BB)
Salarissen &

 Sociale L
asten

738,366
913,738

935,590
21,853

2.39%
O

verige loonkosten
19,759

5,000
5,000

0
0.00%

Indirecte personeelskosten
11,899

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

770,024
918,738

940,590
21,853

2.38%

T
otaal m

ateriële kosten
61,559

53,015
53,015

0
0.00%

T
otaal A

fdeling B
uitenlandse B

etrekkingen (B
ureau 

Foreign A
ffairs)

831,583
971,752

993,605
21,853

2.25%

3202
Afdeling Buitenlandse Betrekkingen (D

irectorate of 
Foreign Relations - D

BB) Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

3203
Publieke D

ienstverlening Service C
enter

Salarissen &
 Sociale L

asten
340,653

429,839
432,288

2,449
0.57%

O
verige loonkosten

17,652
0

0
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
358,305

429,839
432,288

2,449
0.57%

0
0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
18,171

38,022
38,022

0
0.00%

T
otaal Publieke D

ienstverlening Service C
enter

376,476
467,861

470,310
2,449

0.52%

3204
Advies C

om
m

issies
44201

Subsidies en bijdragen
163,868

239,999
0

-239,999
-100.00%

44102
O

verheidsinstellingen
0

0
250,000

250,000
100.00%

3301
Secretariaat Raad van M

inisters
Salarissen &

 Sociale L
asten

940,913
983,842

991,473
7,630

0.78%
O

verige loonkosten
25,901

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

966,814
988,842

996,473
7,630

0.77%

T
otaal m

ateriële kosten
41,353

46,066
46,066

0
0.00%

T
otaal Secretariaat R

aad van M
inisters

1,008,167
1,034,908

1,042,538
7,630

0.74%

3301
Secretariaat Raad van M

inisters Tijd. Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
1,398

0
0

0
0.00%

3302
Afdeling Voorlichting en C

om
m

unicatie
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,099,393
1,220,206

1,228,450
8,244

0.68%
O

verige loonkosten
11,421

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,110,814
1,225,206

1,233,450
8,244

0.67%

T
otaal m

ateriële kosten
478,717

425,844
425,844

0
0.00%

T
otaal A

fdeling V
oorlichting en C

om
m

unicatie
1,589,531

1,651,050
1,659,294

8,244
0.50%
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3302
Afdeling Voorlichting en C

om
m

unicatie Tijd. Pers
T

otaal T
ijdelijk Personeelskosten

0
0

0
0

0.00%

3303
D

ienst Bestuur &
 M

anagem
ent O

ndersteuning
Salarissen &

 Sociale L
asten

186,677
185,285

188,143
2,858

1.54%
O

verige loonkosten
1,480

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

188,157
185,285

188,143
2,858

1.54%

T
otaal m

ateriële kosten
122,981

0
5,000

5,000
100%

T
otaal D

ienst B
estuur &

 M
anagem

ent 
O

ndersteuning
311,138

185,285
193,143

7,858
4.24%

3304
D

ocum
entaire Inform

atievoorziening
Salarissen &

 Sociale L
asten

824,585
940,955

1,064,989
124,034

13.18%
O

verige loonkosten
14,402

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

838,987
945,955

1,069,989
124,034

13.11%

T
otaal m

ateriële kosten
213,222

188,466
188,466

0
0.00%

T
otaal D

ocum
entaire Inform

atievoorziening
1,052,209

1,134,421
1,258,455

124,034
10.93%

3305
Faciltaire Zaken
Salarissen &

 Sociale L
asten

4,559,276
5,242,788

5,395,215
152,427

2.91%
O

verige loonkosten
589,325

617,381
228,000

-389,381
-63.07%

T
otaal personeelskosten

5,148,601
5,860,169

5,623,215
-236,954

-4.04%

T
otaal m

ateriële kosten
27,580,783

23,767,251
23,279,314

-487,937
-2.05%

T
otaal Faciltaire Zaken

32,729,384
29,627,420

28,902,528
-724,891

-2.45%

3306
Afdeling Personeel en O

rganisatie
Salarissen &

 Sociale L
asten

3,101,640
2,104,323

2,227,078
122,756

5.83%
O

verige loonkosten
59,636

5,000
5,000

0
0.00%

Indirecte personeelskosten
583,880

234,855
234,855

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

3,745,156
2,344,178

2,466,933
122,756

5.24%

T
otaal m

ateriële kosten
3,782,977

4,835,153
4,835,153

0
0.00%

T
otaal A

fdeling Personeel en O
rganisatie

7,528,133
7,179,331

7,302,086
122,756

1.71%

3306
Afdeling Personeel en O

rganisatie Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

3307
Afdeling Inform

atie, C
om

m
unicatie en Technologie

Salarissen &
 Sociale L

asten
1,122,302

1,401,802
1,452,661

50,858
3.63%

O
verige loonkosten

67,262
90,800

90,800
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
1,189,564

1,492,602
1,543,461

50,858
3.41%

T
otaal m

ateriële kosten
3,777,945

2,299,703
2,299,703

0
0.00%

T
otaal A

fdeling Inform
atie, C

om
m

unicatie en 
T

echnologie
4,967,509

3,792,306
3,843,164

50,858
1.34%

3307
Afdeling Inform

atie, C
om

m
unicatie en Technologie 

Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdfelijk personeelskosten
1,620

2,739
2,739

0
-0.01%
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V
erschil %

H
oofdstuk 3, M

inisterie van A
lgem

ene 
Z

aken
3308

Sem
i-private en N

G
O

 O
rganisaties

44201
Subsidies en bijdragen

4,389,429
4,601,298

0
-4,601,298

-100.00%
44301

Subsidie aan bedrijven
0

0
4,694,923

4,694,923
100.00%

T
otale gew

one dienst
75,307,083

74,275,917
76,192,657

1,916,740
2.58%

T
O

T
A

L
E

N
 PE

R
 E

C
O

N
O

M
ISC

H
E

 C
A

T
E

G
O

R
IE

Ë
N

75,307,083
74,275,917

76,192,657
1,916,740

2.58%

41001
B

ezoldiging
20,152,293

21,575,362
22,825,337

1,249,975
5.79%

41005
V

akantie Toelage
1,432,834

1,416,742
1,498,484

81,741
5.77%

41019
D

iverse vergoedingen en toelagen
1,604,967

1,795,451
1,892,654

97,203
5.41%

41021
K

indertoelage
260,002

241,560
256,735

15,175
6.28%

41050
Pensioenbijdrage A

.P.S.
2,897,964

3,551,693
4,377,357

825,665
23.25%

41060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
.

1,375,477
1,517,828

1,601,907
84,079

5.54%
41070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
184,257

109,847
116,227

6,380
5.81%

41071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

132,189
155,343

164,342
9,000

5.79%
41080

O
verlijdingsuitkering

16,335
0

0
0

0.00%
41099

V
ergoeding B

estuursleden
287,800

0
0

0
0.00%

47003
Ziekteverzekering K

osten Personeel
0

0
-260,154

-260,154
100.00%

Salarissen &
 Sociale L

asten
28,344,118

30,363,825
32,472,888

2,109,063
6.95%

41003
O

verw
erk

701,943
830,000

430,000
-400,000

-48.19%
41026

G
ratificaties, extra periodiek etc.

168,320
194,997

105,616
-89,381

-45.84%
41039

R
etroactieve uitkering

539,689
65,000

65,000
0

0.00%
41040

Lum
p sum

 Indexering / C
O

LA
0

0
0

0
0.00%

41098
D

oorberekend O
verw

erk
0

0
0

0
0.00%

O
verige loonkosten

1,409,952
1,089,997

600,616
-489,381

-44.90%
41201

W
erving en selectie

423,029
142,735

79,855
-62,880

-44.05%
42100

Instroom
beleid Studieschuld

194,611
92,120

155,000
62,880

68.26%
Indirecte personeelskosten

617,640
234,855

234,855
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
30,371,710

31,688,678
33,308,359

1,619,682
5.11%

43002
B

ezoldiging tijd.pers.
20,129

18,401
18,401

0
0.00%

43039
R

etroactieve uitkering tijd.pers.
475

0
0

0
0.00%

43060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
. tijd.pers.

0
1,303

1,303
0

-0.02%
43070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z tijd.pers.
0

87
87

0
-0.25%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

 tijd.pers.
0

132
132

0
0.17%

T
otaal T

ijdelijke personeels kosten
20,604

19,923
19,923

0
0.00%

41203
M

aaltijden
0

0
0

0
0.00%

41204
R

eis- en verblijfskosten
519,747

254,657
262,657

8,000
3.14%

41205
Ziekte V

erzuim
 A

O
 C

ontrole
0

100,000
100,000

0
0.00%

42001
A

fschrijvingskosten
43,372

0
0

0
0.00%

43000
Personeel van derden

1,528,416
551,456

912,465
361,009

65.46%
43001

U
itzending en terugzending contractanten

69,456
0

0
0

0.00%
43010

SLA
, C

ontracts and Licenses
2,744,086

1,536,222
1,580,422

44,200
2.88%

43101
Elektriciteit

2,552,215
2,871,098

2,871,098
0

0.00%
43102

G
as

0
0

0
0

0.00%
43103

B
enzine, olie en sm

eerm
iddelen

204,279
137,289

148,314
11,025

8.03%
43104

W
ater (fonteinen en planten)

540
0

0
0

0.00%
43401

K
antoorbenodigdheden

1,564,564
1,020,046

1,020,046
0

0.00%
43402

K
euken benodigheden en catering

177,181
166,816

166,816
0

0.00%
43403

B
oeken en A

bonnem
enten

13,787
16,985

18,945
1,960

11.54%
43411

D
ienst- en w

erkkleding en uitrusting
56,455

125,404
128,944

3,540
2.82%

43419
D

iverse specifieke gebruiksgoederen
228,942

160,394
149,434

-10,960
-6.83%

43420
W

ater
916,001

799,186
799,186

0
0.00%

43426
M

otorrijtuigenbelasting K
osten

0
0

0
0

0.00%
43430

O
nderhoud gebouw

en en terreinen
1,532,529

870,575
870,575

0
0.00%

43435
O

nderhoud vervoerm
iddelen

910,075
710,189

640,129
-70,060

-9.86%
43436

O
nderhoud kantoorm

achines
582,202

370,297
370,297

0
0.00%

43438
O

nderhoud en reparaties
80,539

78,763
129,443

50,680
64.35%
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H
oofdstuk 3, M

inisterie van A
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ene 
Z

aken
43439

O
verig O

nderhoud
590

1,000
1,000

0
0.00%

43440
H

uur gebouw
en en ruim

ten
10,776,837

12,469,272
11,332,276

-1,136,996
-9.12%

43445
O

nderhoud H
ardw

are and A
pplicaties

414,275
284,600

284,600
0

0.00%
43448

Lease C
ontracten

0
0

0
0

0.00%
43450

V
erzekering gebouw

en
1,997,575

1,401,500
1,666,178

264,678
18.89%

43451
V

erzekering voertuigen
392,463

501,500
501,500

0
0.00%

43452
V

erzekering personeel
33,553

45,599
45,599

0
0.00%

43456
B

eheersfaciliteiten
0

0
12,667

12,667
100%

43457
Exam

enkosten
0

0
0

0
0.00%

43468
O

verige verpleegkosten
0

0
0

0
0.00%

43470
A

dvertentiekosten
395,406

352,024
326,000

-26,024
-7.39%

43471
Telefoonkosten

82,511
8,000

8,000
0

0.00%
43472

Porti- en telegram
kosten

12,232
35,844

25,844
-10,000

-27.90%
43474

R
epresentatiekosten

86,295
83,465

83,465
0

0.00%
43476

R
echts- en ander deskundig advies

406,633
774,685

774,685
0

0.00%
43477

Proces en G
erechtskosten

1,641
0

0
0

0.00%
43480

C
ursussen en opleidingen

364,033
419,251

530,251
111,000

26.48%
43487

C
om

m
unicatie

5,617,844
2,257,730

2,257,730
0

0.00%
43491

B
eveiliging

331,693
220,128

220,100
-28

-0.01%
43493

C
ontributie en Lidm

aatschap
8,064

19,684
19,684

0
0.00%

43499
O

verige G
oederen en diensten

612,402
668,209

675,669
7,460

1.12%
43501

C
om

m
issievergoeding

0
217,600

217,600
0

0.00%
43503

SLA
, C

ontracts and Licenses
0

0
0

0
0.00%

43511
Schoonm

aakbenodigdheden
108,109

496,288
491,200

-5,088
-1.03%

44101
A

fdracht leges G
ouverneur  

370,553
255,605

255,605
0

0.00%
44102

O
verheidsinstellingen

0
0

3,671,026
3,671,026

100%
44201

Subsidies en bijdragen
5,353,217

7,685,954
0

-7,685,954
-100.00%

44301
Subsidie aan bedrijven

0
0

4,694,923
4,694,923

100.00%
44211

O
nderstand bij w

ijze van pensioen
3,701,476

4,600,000
4,600,000

0
0.00%

44220
K

osteloze R
echtskundig B

ijstand
122,981

0
0

0
0.00%

44231
Studiebeurzen toelagen

0
0

0
0

0.00%
434xx

Softw
are D

evelopm
ent

0
0

0
0

0.00%
T

otaal m
ateriële kosten

44,914,769
42,567,316

42,864,375
297,059

0.70%

T
otaal

75,307,083
74,275,917

76,192,657
1,916,740

2.58%
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B
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 V
erschil 

bedrag 
 V

erschil %
 

H
oofdstuk 4, M

inisterie van Financiën

40
M

inister
Salarissen &

 Sociale L
asten

304,425
291,458

288,674
-2,784

-0.96%
O

verige loonkosten
25,860

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

330,285
291,458

288,674
-2,784

-0.96%

T
otaal m

ateriële kosten
631,984

230,000
1,230,000

1,000,000
434.78%

T
otaal M

inister
962,269

521,458
1,518,674

997,216
191.24%

4010
K

abinet
Salarissen &

 Sociale L
asten

503,551
509,110

635,996
126,885

24.92%
O

verige loonkosten
4,806

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

508,357
509,110

635,996
126,885

24.92%

T
otaal m

ateriële kosten
23,696

27,000
27,000

0
0.00%

T
otaal K

abinet
532,053

536,110
662,996

126,885
23.67%

4021
Stafbureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

632,315
726,416

953,772
227,355

31.30%
O

verige loonkosten
14,220

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

646,535
731,416

958,772
227,355

31.08%

T
otaal m

ateriële kosten
137,011

183,301
203,301

20,000
10.91%

T
otaal Stafbureau

783,546
914,717

1,162,073
247,355

27.04%

A
fdelingen:

4100
A

fdeling Financien
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,136,816
1,063,890

1,419,616
355,726

33.44%
O

verige loonkosten
44,619

17,852
49,846

31,994
179.22%

T
otaal personeelskosten

1,181,435
1,081,742

1,469,462
387,720

35.84%

T
otaal rente en afschrijvingen

21,049,396
22,381,711

23,334,785
953,074

4.26%
T

otaal m
ateriële kosten

6,297,279
9,296,072

10,535,123
1,239,051

13.33%
T

otaal A
fdeling Financien

28,528,110
32,759,525

35,339,369
2,579,845

7.88%

4100
A

fdeling Financien
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

4101
A

fdeling Fiscale Zaken
Salarissen &

 Sociale L
asten

299,702
293,475

313,255
19,780

6.74%
O

verige loonkosten
4,341

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

304,043
298,475

318,255
19,780

6.63%

T
otaal m

ateriële kosten
127,598

155,500
155,500

0
0.00%

T
otaal A

fdeling Fiscale Zaken
431,641

453,975
473,755

19,780
4.36%

4301
A

fdeling C
om

ptabiliteit
Salarissen &

 Sociale L
asten

2,021,757
2,215,089

2,113,941
-101,148

-4.57%
O

verige loonkosten
36,193

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

2,057,950
2,220,089

2,118,941
-101,148

-4.56%

T
otaal m

ateriële kosten
50,172

336,412
594,723

258,311
76.78%

T
otaal A

fdeling C
om

ptabiliteit
2,108,122

2,556,501
2,713,664

157,163
6.15%

T
otaal A

fdelingen
31,067,873

35,770,001
38,526,789

2,756,787
7.71%

U
itvoerende O

rganisaties:
4401

B
elastingdienst St. M

aarten: Inspectie
Salarissen &

 Sociale L
asten

2,613,668
3,008,389

3,158,012
149,623

4.97%
O

verige loonkosten
47,275

28,100
28,100

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

2,660,943
3,036,489

3,186,112
149,623

4.93%

T
otaal m

ateriële kosten
549,639

251,200
251,200

0
0.00%

T
otaal B

elastingdienst St. M
aarten: Inspectie

3,210,582
3,287,689

3,437,312
149,623

4.55%
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H
oofdstuk 4, M

inisterie van Financiën
4402

B
elastingdienst St. M

aarten: C
ontrole en O

psporing
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,728,548
1,734,415

1,779,362
44,946

2.59%
O

verige loonkosten
10,959

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,739,507
1,739,415

1,784,362
44,946

2.58%

T
otaal m

ateriële kosten
483,283

438,100
338,100

-100,000
-22.83%

T
otaal B

elastingdienst St. M
aarten: C

ontrole en 
O

psporing
2,222,790

2,177,515
2,122,462

-55,054
-2.53%

4403
B

elastingdienst St. M
aarten: O

ndersteuning
Salarissen &

 Sociale L
asten

885,296
1,227,236

1,401,251
174,015

14.18%
O

verige loonkosten
11,251

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

896,547
1,227,236

1,401,251
174,015

14.18%

T
otaal m

ateriële kosten
55,063

431,444
159,052

-272,392
-63.13%

T
otaal B

elastingdienst St. M
aarten: O

ndersteuning
951,610

1,658,680
1,560,303

-98,377
-5.93%

4404
B

elastingdienst St. M
aarten: O

ntvanger
Salarissen &

 Sociale L
asten

3,291,163
3,675,379

4,106,211
430,832

11.72%
O

verige loonkosten
88,890

28,100
28,100

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

3,380,053
3,703,479

4,134,311
430,832

11.63%

T
otaal m

ateriële kosten
1,071,675

815,000
1,010,000

195,000
23.93%

T
otaal B

elastingdienst St. M
aarten: O

ntvanger
4,451,728

4,518,479
5,144,311

625,832
13.85%

T
otaal B

elastingdienst St. M
aarten

10,836,710
11,642,365

12,264,389
622,024

5.34%

T
otaal U

itvoerende O
rgansatie

10,836,710
11,642,365

12,264,389
622,024

5.34%

4022
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties:
T

otaal Sem
i-private en N

G
O

 O
rganisaties

0
0

0
0

0.00%

T
otaal gew

one dienst
44,182,451

49,384,652
54,134,920

4,750,268
0

T
O

T
A

L
E

N
 PE

R
 E

C
O

N
O

M
ISC

H
E

 C
A

T
E

G
O

R
IE

Ë
N

44,182,451
49,384,652

54,134,920
4,750,268

0.00%
41001

Bezoldiging
9,724,888

10,701,994
11,677,703

975,710
9.12%

41005
V

akantie Toelage
742,097

690,569
746,916

56,347
8.16%

41019
D

iverse vergoedingen en toelagen
720,417

720,162
689,597

-30,565
-4.24%

41021
K

indertoelage
82,260

87,330
81,300

-6,030
-6.90%

41050
Pensioenbijdrage A

.P.S.
1,374,200

1,680,269
2,179,589

499,321
29.72%

41051
Backservice Pensioenen 

0
0

0
0

0.00%
41060

C
om

pensatietoeslag A
.O

.V
./A

.W
.W

.
651,406

734,129
799,182

65,053
8.86%

41070
W

erkgeversbijdrage A
V

BZ
51,924

53,352
57,693

4,341
8.14%

41071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

70,049
77,054

84,079
7,025

9.12%
47003

Ziekteverzekering K
osten Personeel

0
0

-145,971
-145,971

100.00%
Salarissen &

 Sociale L
asten

13,417,241
14,744,860

16,170,090
1,425,230

9.67%
41003

O
verw

erk
8,429

46,200
46,200

0
0.00%

41026
G

ratificaties, extra periodiek etc
70,366

12,852
12,852

0
0.00%

41039
R

etroactieve uitkering
209,619

35,000
66,994

31,994
91.41%

41040
Lum

p sum
 Indexering / C

O
LA

0
0

0
0

0.00%
O

verige loonkosten
288,414

94,052
126,046

31,994
34.02%

T
otaal personeelskosten

13,705,655
14,838,912

16,296,136
1,457,224

9.82%

43002
Bezoldiging

7,185
0

0
0

0.00%
43039

R
etroactive uitkering tijd. pers.

1,228
0

0
0

0.00%
43060

C
om

pensatietoeslag A
.O

.V
./A

.W
.W

.
0

0
0

0
0.00%

43070
W

erkgeversbijdrage A
V

BZ
0

0
0

0
0.00%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

0
0

0
0

0.00%
T

otaal T
ijdelijke personeelskosten

8,413
0

0
0

0.00%
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 D
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B
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uitgaven 2016
B
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uitgaven 2017

 V
erschil 

bedrag 
 V

erschil %
 

H
oofdstuk 4, M

inisterie van Financiën

40002
O

nvoorziene uitgaven
0

4,000,000
4,780,000

780,000
19.50%

41204
R

eis- en verblijfskosten
163,465

181,944
181,944

0
0.00%

41056
Pensioenen ex-gezagdragers

196,656
250,000

200,000
-50,000

-20.00%
41072

M
edeverzekering gezinsleden

0
0

0
0

0.00%
41090

D
uurtetoeslag en V

U
T uitkeringen

5,314,161
4,027,453

4,474,504
447,051

11.10%
42000

R
entekosten

12,572,662
13,414,817

13,443,777
28,960

0.22%
42001

A
fschrijvingskosten

8,476,734
8,966,894

9,891,008
924,114

10.31%
42100

Instroom
beleid Studieschuld

0
0

12,000
12,000

100%
43000

Personeel van derden
265,734

296,913
533,223

236,310
79.59%

43101
Electriciteit

0
0

0
0

0.00%
43103

Benzine, olie en sm
eerm

iddelen
5,103

0
0

0
0.00%

43401
K

antoorbenodigheden
0

0
0

0
0.00%

43402
K

euken benodigheden en catering
0

0
0

0
0.00%

43403
Boeken en abonnem

enten
10,065

64,300
31,600

-32,700
-50.86%

43411
D

ienst- en w
erkkleding en uitrusting

90
59,619

59,619
0

0.00%
43419

D
iverse specifieke gebruiksgoederen

657,886
705,000

432,608
-272,392

-38.64%
43430

O
nderhoud gebouw

n en terreinen
0

0
0

0
0.00%

43461
U

SO
N

A
0

0
0

0
0.00%

43470
A

dvertentiekosten
12,105

0
0

0
0.00%

43472
Porti - En Telegram

kosten
330,550

250,000
291,200

41,200
16.48%

43473
Bankkosten

185,280
125,000

150,000
25,000

20.00%
43474

R
epresentatiekosten

7,159
5,000

5,000
0

0.00%
43476

R
echts- en ander deskundig advies

1,684,183
1,015,000

2,144,501
1,129,501

111.28%
43479

A
ccountantscontrole

444,395
1,000,000

1,000,000
0

0.00%
43480

C
ursussen en opleidingen

15,849
46,800

66,800
20,000

42.74%
43487

C
om

m
unicatie

0
0

0
0

0.00%
43491

Beveiliging
0

0
0

0
0.00%

43493
C

ontributie en Lidm
aatschap

91,900
97,000

99,000
2,000

2.06%
43499

O
verige goederen en diensten

34,406
40,000

42,000
2,000

5.00%
43514

K
oersverschillen

0
0

0
0

0.00%
44201

Subsidies en bijdragen
0

0
0

0
0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
30,468,383

34,545,740
37,838,784

3,293,044
9.53%

T
otaal

44,182,451
49,384,652

54,134,920
4,750,268

9.62%
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 V
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oedelijk 
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uitgave 2015

B
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uitgaven 2016
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egrote 
uitgaven 2017

V
erschil bedrag

V
erschil %

H
oofdstuk 5, M

inisterie van Justitie

50
M

inister
Salarissen &

 Sociale L
asten

269,556
292,800

290,016
-2,784

-0.95%
O

verige loonkosten
0

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

269,556
292,800

290,016
-2,784

-0.95%

T
otaal m

ateriële kosten
699,281

178,400
178,400

0
0.00%

T
otaal M

inister
968,837

471,200
468,416

-2,784
-0.59%

5010
K

abinet
Salarissen &

 Sociale L
asten

543,674
658,424

666,803
8,379

1.27%
O

verige loonkosten
45,134

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

588,808
663,424

671,803
8,379

1.26%

T
otaal m

ateriële kosten
48,889

27,400
27,400

0
0.00%

T
otaal K

abinet
637,697

690,824
699,203

8,379
1.21%

5021
Stafbureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

872,334
1,142,264

1,157,849
15,585

1.36%
O

verige loonkosten
11,899

5,000
5,000

0
0.00%

Indirecte personeelskosten
113,527

60,000
60,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

997,760
1,207,264

1,222,849
15,585

1.29%

T
otaal m

ateriële kosten
1,383,117

450,500
450,500

0
0.00%

T
otaal Stafbureau

2,380,877
1,657,764

1,673,349
15,585

0.94%

A
fdelingen:

5101
A

fdeling Justitiele Z
aken

Salarissen &
 Sociale L

asten
1,505,072

2,144,507
2,172,944

28,437
1.33%

O
verige loonkosten

32,800
5,000

5,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
1,537,872

2,149,507
2,177,944

28,437
1.32%

T
otaal m

ateriële kosten
13,938

35,800
35,800

0
0.00%

T
otaal A

fdeling Justitiele Z
aken

1,551,810
2,185,307

2,213,744
28,437

1.30%

U
itvoerende O

rganisaties:
5201

K
orps Politie L

and St. M
aarten

Salarissen &
 Sociale L

asten
16,175,027

20,316,754
20,557,830

241,076
1.19%

O
verige loonkosten

3,886,136
1,700,000

2,054,257
354,257

20.84%
Indirecte personeelskosten

9,437
0

0
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
20,070,600

22,016,754
22,612,087

595,333
2.70%

T
otaal m

ateriële kosten
4,603,436

2,770,659
2,770,659

0
0.00%

T
otaal K

orps Politie L
and St. M

aarten
24,674,036

24,787,413
25,382,746

595,333
2.40%

5201
K

orps Politie L
and St. M

aarten T
ijdelijk Personeel

T
otaal tijdelijk personeelskosten

10,438
0

0
0

0.00%

5202
G

evangenis en het H
uis van B

ew
aring

Salarissen &
 Sociale L

asten
7,784,313

8,652,672
8,769,645

116,973
1.35%

O
verige loonkosten

1,299,698
1,000,000

1,000,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
9,084,011

9,652,672
9,769,645

116,973
1.21%

T
otaal m

ateriële kosten
4,121,675

2,052,650
2,052,650

0
0.00%

T
otaalkosten

13,205,686
11,705,322

11,822,295
116,973

1.00%

5203
Im

m
igratie-en G

rensbew
akingsdienst

Salarissen &
 Sociale L

asten
7,140,768

8,408,666
8,518,718

110,052
1.31%

O
verige loonkosten

669,648
105,000

105,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
7,810,416

8,513,666
8,623,718

110,052
1.29%

T
otaal m

ateriële kosten
315,454

261,134
261,134

0
0.00%

T
otaal Im

m
igratie en N

aturalisatie D
ienst

8,125,870
8,774,800

8,884,852
110,052

1.25%

5203
Im

m
igratie- en G

rensbew
akingsdienst T

ijdelijk 
Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

Page 12



Land Sint M
aarten 

B
egroting 2017

G
E

W
O

N
E

 D
IE

N
ST

 U
IT

G
A

V
E

N

G
rootboek 

rekeningen
K

osten- 
plaats

O
m

schrijving

 V
erm

oedelijk 
w

erkelijke 
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V
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V
erschil %

H
oofdstuk 5, M

inisterie van Justitie

5204
L

andsrecherche
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,803,017
2,249,330

2,275,555
26,224

1.17%
O

verige loonkosten
224,753

190,000
190,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

2,027,770
2,439,330

2,465,555
26,224

1.08%
T

otaal m
ateriële kosten

404,110
272,450

272,450
0

0.00%
T

otaal Special Investgative D
epartm

ent
2,431,880

2,711,780
2,738,005

26,224
0.97%

5205
D

ouane
Salarissen &

 Sociale L
asten

2,069,719
2,547,423

2,581,130
33,707

1.32%
O

verige loonkosten
313,487

213,991
213,991

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

2,383,206
2,761,414

2,795,121
33,707

1.22%

T
otaal m

ateriële kosten
415,774

248,250
248,250

0
0.00%

T
otaal D

ouane
2,798,980

3,009,664
3,043,371

33,707
1.12%

5206
M

eldpunt O
ngebruikelijke T

ransacties (M
O

T
)

Salarissen &
 Sociale L

asten
1,326,088

1,550,140
1,572,451

22,312
1.44%

O
verige loonkosten

2,103
5,000

5,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
1,328,191

1,555,140
1,577,451

22,312
1.43%

T
otaal m

ateriële kosten
448,087

215,300
215,300

0
0.00%

T
otaal U

itvoerende O
rganisaties

1,776,278
1,770,440

1,792,751
22,312

1.26%

O
penbaar M

inisterie
H

et Parket van de Procureur G
eneraal:

O
penbaar M

inisterie
T

otaal O
penbaar M

inisterie
3,552,203

2,594,662
2,594,662

0
0.00%

A
dvies- en O

nderzoeksraden
T

otaal A
dvies- en O

nderzoeksraden
7,026,913

7,276,000
7,376,000

-150,000
0

5207
V

oogdijraad
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,085,153
1,294,364

1,312,290
17,926

1.38%
O

verige loonkosten
91,881

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,177,034
1,299,364

1,317,290
17,926

1.38%

T
otaal m

ateriële kosten
259,116

85,000
85,000

0
0.00%

Subsidies en bijdragen
309,784

375,000
375,000

0
0.00%

T
otaal V

oogdijraad
1,745,934

1,759,364
1,777,290

17,926
1.02%

5207
V

oogdijraad T
ijdelijk Personeel

T
otaal tijdelijke personeelskosten

0
0

0
0

0.00%

Sem
i-private en N

G
O

 O
rganisaties:

Subsidies en bijdragen
T

otaal Sem
i-private en N

G
O

 O
rganisaties

4,218,932
3,358,383

3,720,431
362,048

10.78%

T
otaal gew

one denst
75,106,371

72,752,923
74,187,115

1,434,192
1.97%

T
O

T
A

L
E

N
 PE

R
 E

C
O

N
O

M
ISC

H
E

 
C

A
T

E
G

O
R

IE
Ë

N
75,106,371

72,752,923
74,187,115

1,434,192
1.97%

41001
B

ezoldiging
27,484,928

33,400,062
33,400,062

0
0.00%

41005
V

akantie Toelage
2,080,107

2,311,883
2,311,883

0
0.00%

41019
D

iverse vergoedingen en toelagen
1,628,911

4,799,874
4,799,874

0
0.00%

41020
Standplaatstoelage

2,204,558
0

0
0

0.00%
41021

K
indertoelage

286,930
331,440

331,440
0

0.00%
41050

Pensioenbijdrage A
.P.S

4,108,786
5,443,195

6,460,605
1,017,410

18.69%
41060

C
om

pensatietoeslag A
.O

.V
./A

.W
.W

.
2,391,469

2,550,727
2,568,590

17,863
0.70%

41070
W

erkgeversbijdrage A
V

B
Z

189,738
179,684

179,797
114

0.06%
41071

W
erkgeversbijdrage FZO

G
199,294

240,480
240,480

0
0.00%

41080
O

verlijdeningsuitkering
9,066

0
0

0
0.00%

47003
Ziekteverzekering K

osten Personeel
-417,501

-417,501
100.00%

Salarissen &
 Sociale L

asten
40,583,787

49,257,344
49,875,231

617,887
1.25%

41003
O

verw
erk

5,048,948
2,908,991

3,263,248
354,257

12.18%
41026

G
ratificaties, extra periodiek etc.

211,708
0

0
0

0.00%
41039

R
etroactieve uitkering

1,316,883
325,000

325,000
0

0.00%
41040

Lum
p sum

 Indexering / C
O

LA
0

0
0

0
0.00%

O
verige loonkosten

6,577,539
3,233,991

3,588,248
354,257

10.95%
41201

W
erving en selectie

113,898
60,000

60,000
0

0.00%
Indirecte personeelskosten

113,898
60,000

60,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
47,275,224

52,551,335
53,523,479

972,144
1.85%
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H
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43002
B

ezoldiging
3,684

0
0

0
0.00%

43039
R

etroactive uitkering tijd.pers
6,754

0
0

0
0.00%

43060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
.

0
0

0
0

0.00%
43070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
0

0
0

0
0.00%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

0
0

0
0

0.00%
T

otaal T
ijdelijke personeels kosten

10,438
0

0
0

0.00%

41203
M

aaltijden
185,725

173,500
173,500

0
0.00%

41204
R

eis- en verblijfskosten
724,780

189,434
189,434

0
0.00%

43000
Personeel van derden

2,303,660
800,250

800,250
0

0.00%
43001

U
itzending en terugzending contractanten

76,960
50,000

50,000
0

0.00%
43101

Elecktra
261

0
0

0
0.00%

43102
G

as
42,737

22,500
22,500

0
0.00%

43103
B

enzine, olie en sm
eerm

iddelen
423,726

325,400
325,400

0
0.00%

43320
O

nderhoud en aankoop van w
apens/m

unitie
0

97,250
97,250

0
0.00%

43401
K

antoorbenodigheden
0

0
0

0
0.00%

43403
B

oeken en A
bonnem

enten
237,120

298,132
298,132

0
0.00%

43411
D

ienst- en w
erkkleding en uitrusting

758,064
549,700

549,700
0

0.00%
43419

D
iverse specifieke gebruiksgoederen

2,418
0

0
0

0.00%
43420

W
ater

0
0

0
0

0.00%
43421

V
oeding                        

969,818
457,500

457,500
0

0.00%
43423

W
asbehandeling                 

0
2,250

2,250
0

0.00%
43430

O
nderhoud gebouw

en en terreinen
0

0
0

0
0.00%

43435
O

nderhoud vervoerm
iddelen

6,287
0

0
0

0.00%
43436

O
nerhoud kantoorm

achines
1,130

0
0

0
0.00%

43440
H

uur gebouw
en en ruim

ten
2,059,156

974,209
974,209

0
0.00%

43445
O

nderhoud H
ardw

are and A
pplicaties

363,268
0

0
0

0.00%
43448

Lease C
ontracten

82,538
0

0
0

0.00%
43450

V
erzekering gebouw

en
0

0
0

0
0.00%

43451
verzekering voertuigen

0
0

0
0

0.00%
43452

V
erzekering personeel

0
0

0
0

0.00%
43453

Schadevergoedingen             
551,727

250,000
250,000

0
0.00%

43468
O

verige verpleegkosten              
410,827

320,000
320,000

0
0.00%

43470
A

dvertentiekosten
0

0
0

0
0.00%

43472
Porti- en Telegram

kosten
728

14,350
14,350

0
0.00%

43474
R

epresentatiekosten
71,241

102,700
102,700

0
0.00%

43476
R

echts- en ander deskundig advies
1,015,511

246,000
246,000

0
0.00%

43479
A

ccountantscontrole
0

7,200
7,200

0
0.00%

43480
C

ursussen en opleidingen
270,914

380,400
380,400

0
0.00%

43482
K

osten laboratorium
358,709

120,000
120,000

0
0.00%

43484
V

erband/G
eneesm

iddel           
106,786

189,400
189,400

0
0.00%

43491
B

eveiliging
0

0
0

0
0.00%

43493
C

ontributie en Lidm
aatschap

127,371
150,000

150,000
0

0.00%
43497

Specifieke kosten orde en rust            
410,471

232,868
232,868

0
0.00%

43498
O

verige speciefieke kosten gevangenis
300,851

189,000
189,000

0
0.00%

43499
O

verige goederen en diensten
665,567

342,500
1,037,263

694,763
202.85%

43501
C

om
m

issievergoeding
71,250

63,000
63,000

0
0.00%

43504
R

eiskosten gedetineerden/V
reem

delingen
12,065

50,000
50,000

0
0.00%

43511
Schoonm

aakbenodigheden
0

0
0

0
0.00%

43515
H

uur voertuigen
101,211

0
0

0
0.00%

44102
O

verheidsinstellingen
0

0
9,970,662

9,970,662
100.00%

44201
Subsidies en bijdragen

12,302,248
13,604,045

0
-13,604,045

-100.00%
44202

B
ijdrage

2,495,800
0

0
0

0.00%
44205

O
nderstand

0
0

375,000
375,000

100.00%
44301

Subsidie aan bedrijven
0

0
3,025,668

3,025,668
100.00%

47006
U

itkering verzorging jongeren
309,784

0
0

0
0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
27,820,709

20,201,588
20,663,636

462,048
2.29%

T
otaal 

75,106,371
72,752,923

74,187,115
1,434,192

1.97%
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N

G
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K
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O
m

schrijving

V
erm

oedelijke 
W

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote 

uitgaven 2016
B

egrote uitgaven 
2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %
H

oofdstuk 6, M
inisterie van O

nderw
ijs, 

C
ultuur, Jeugd en Sport

60
M

inister
Salarissen &

 Sociale L
asten

270,400
330,910

290,016
-40,894

-12.36%
O

verige loonkosten
17,571

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

287,971
330,910

290,016
-40,894

-12.36%

T
otaal m

ateriële kosten
47,157

168,808
168,808

0
0.00%

T
otaal M

inister
335,128

499,718
458,824

-40,894
-8.18%

6010
K

abinet
Salarissen &

 Sociale L
asten

728,158
680,475

620,511
-59,965

-8.81%
O

verige loonkosten
32,857

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

761,015
680,475

620,511
-59,965

-8.81%

T
otaal m

ateriële kosten
26,492

21,519
21,519

0
0.00%

T
otaal K

abinet
787,507

701,994
642,030

-59,965
-8.54%

6021
Stafbureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

843,494
719,015

823,632
104,617

14.55%
O

verige loonkosten
13,315

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

856,809
724,015

828,632
104,617

14.45%

T
otaal m

ateriële kosten
132,380

68,880
68,880

0
0.00%

T
otaal Stafbureau

989,189
792,894

897,512
104,617

13.19%

A
fdelingen:

6110
Afdeling O

nderwijs
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,354,502
1,588,763

1,780,017
191,254

12.04%
O

verige loonkosten
12,486

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,366,988
1,593,763

1,785,017
191,254

12.00%

T
otaal m

ateriële kosten
5,780,297

4,476,355
4,631,355

155,000
3.46%

Subsidies en bijdragen
76,497,898

72,397,805
72,693,789

295,984
0.41%

T
otaal A

fdeling O
nderw

ijs
83,645,183

78,467,923
79,110,161

642,238
0.82%

6120
Afdeling C

ultuur
Salarissen &

 Sociale L
asten

583,883
756,671

790,690
34,019

4.50%
O

verige loonkosten
6,931

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

590,814
761,671

795,690
34,019

4.47%

T
otaal m

ateriële kosten
1,174,390

626,100
626,100

0
0.00%

Subsidies en bijdragen
1,236,092

1,358,100
1,358,100

0
0.00%

T
otaal A

fdeling C
ultuur

3,001,296
2,745,871

2,779,890
34,019

1.24%

6130
Afdeling Jeugd- en Jongeren
Salarissen &

 Sociale L
asten

527,680
515,647

538,227
22,580

4.38%
O

verige loonkosten
19,501

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

547,181
520,647

543,227
22,580

4.34%

T
otaal m

ateriële kosten
1,656,088

1,278,460
1,300,060

21,600
1.69%

Subsidies en bijdragen
389,518

408,500
386,900

-21,600
-5.29%

T
otaal A

fdeling Jeugd en Jongeren
2,592,787

2,207,607
2,230,187

22,580
1.02%

6140
Afdeling Sportszaken
Salarissen &

 Sociale L
asten

770,818
1,104,970

1,142,887
37,918

3.43%
O

verige loonkosten
7,333

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

778,151
1,109,970

1,147,887
37,918

3.42%

T
otaal m

ateriële kosten
1,109,810

739,000
739,000

0
0.00%

Subsidies en bijdragen
399,803

445,000
485,000

40,000
8.99%

T
otaal A

fdeling Sportzaken
2,287,764

2,293,970
2,371,887

77,918
3.40%

Totaal A
fdelingen

91,527,030
85,715,370

86,492,126
776,755

0.91%
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uitgaven 2015
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uitgaven 2016
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egrote uitgaven 
2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %
H

oofdstuk 6, M
inisterie van O

nderw
ijs, 

C
ultuur, Jeugd en Sport

U
itvoerende O

rganisaties:
6210

D
ienst Exam

ens
Salarissen &

 Sociale L
asten

497,433
692,163

721,466
29,303

4.23%
O

verige loonkosten
14,325

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

511,758
697,163

726,466
29,303

4.20%

T
otaal m

ateriële kosten
740,391

896,538
896,538

0
0.00%

T
otaal D

ienst E
xam

ens
1,252,149

1,593,701
1,623,004

29,303
1.84%

6220
D

ienst Studiefinanciering
Salarissen &

 Sociale L
asten

707,452
749,712

674,961
-74,750

-9.97%
O

verige loonkosten
22,949

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

730,401
754,712

679,961
-74,750

-9.90%

T
otaal m

ateriële kosten
4,023,443

4,828,930
4,828,930

0
0.00%

T
otaal Studiefinanciering

4,753,844
5,583,642

5,508,892
-74,750

-1.34%

6230
D

ienst Studentenondersteuning
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,143,707
1,329,675

1,445,103
115,428

8.68%
O

verige loonkosten
12,685

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,156,392
1,334,675

1,450,103
115,428

8.65%

T
otaal m

ateriële kosten
118,481

160,424
160,424

0
0.00%

T
otaal D

ienst Studentenondersteuning
1,274,873

1,495,099
1,610,527

115,428
7.72%

6240
Inspectiedienst O

nderwijs, C
ultuur,

Jeugd- en Sport
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,210,307
1,312,255

1,407,540
95,285

7.26%
O

verige loonkosten
37,106

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,247,413
1,317,255

1,412,540
95,285

7.23%

T
otaal m

ateriële kosten
43,015

33,340
33,340

0
0.00%

T
otaal Inspectiedienst O

nderw
ijs,  C

ultuur,
1,290,428

1,350,595
1,445,880

95,285
7.06%

Jeugd- en Sport

6310
D

ienst O
nderwijs Innovatie

Salarissen &
 Sociale L

asten
378,461

894,386
893,922

-464
-0.05%

O
verige loonkosten

2,843
5,000

5,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
381,304

899,386
898,922

-464
-0.05%

T
otaal m

ateriële kosten
126,091

143,498
385,322

241,824
168.52%

T
otaal O

nderw
ijs Innovatie

507,395
1,042,884

1,284,244
241,360

23.14%

6320
D

ienst O
penbaar O

nderwijs
Salarissen &

 Sociale L
asten

17,106,030
17,826,946

19,515,776
1,688,830

9.47%
O

verige loonkosten
237,795

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

17,343,825
17,831,946

19,520,776
1,688,830

9.47%

T
otaal m

ateriële kosten
2,670,627

2,817,269
2,687,357

-129,912
-4.61%

T
otaal O

penbaar O
nderw

ijs
20,014,452

20,649,215
22,208,133

1,558,918
7.55%

Totaal U
itvoerende O

rgansatie
29,093,141

31,715,135
33,680,679

1,965,544
6.20%

T
otaal gew

one dienst
122,731,995

119,425,113
122,171,170

2,746,057
2.30%
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V
erm

oedelijke 
W

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote 

uitgaven 2016
B

egrote uitgaven 
2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %
H

oofdstuk 6, M
inisterie van O

nderw
ijs, 

C
ultuur, Jeugd en Sport

T
O

T
A

L
E

N
 PE

R
 E

C
O

N
O

M
ISC

H
E

 
C

A
T

E
G

O
R

IE
Ë

N
122,731,995

119,425,113
122,171,170

2,746,057
2.30%

41001
B

ezoldiging
19,817,933

21,382,377
22,771,453

1,389,075
6.50%

41005
V

akantie Toelage
1,337,728

1,322,934
1,402,483

79,549
6.01%

41019
D

iverse vergoedingen en toelagen
310,560

517,168
447,268

-69,900
-13.52%

41021
K

indertoelage
143,615

149,355
156,000

6,645
4.45%

41050
Pensioenbijdrage A

.P.S.
2,923,445

3,391,728
4,298,519

906,791
26.74%

41060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
.

1,345,120
1,482,214

1,581,710
99,496

6.71%
41070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
100,539

101,857
108,004

6,147
6.03%

41071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

142,440
153,953

163,954
10,001

6.50%
41080

O
verlijdingsuitkering

0
0

0
0

0.00%
41201

W
erving en selectie

945
0

0
0

0.00%
47003

Ziekteverzekering K
osten Personeel

0
0

-284,643
-284,643

100.00%
Salarissen &

 Sociale L
asten

26,122,325
28,501,587

30,644,748
2,143,161

7.52%
41003

O
verw

erk
0

0
0

0
0.00%

41026
G

ratificaties, extra periodiek etc
114,344

0
0

0
0.00%

41039
R

etroactieve uitkering
323,353

55,000
55,000

0
0.00%

41040
Lum

p sum
 Indexering / C

O
LA

0
0

0
0

0.00%
O

verige loonkosten
437,697

55,000
55,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

26,560,022
28,556,587

30,699,748
2,143,161

7.50%

40002
O

nvoorziene U
itgaven

0
0

0
0

0.00%
41204

R
eis- en verblijfskosten

211,766
162,126

161,345
-781

-0.48%
43000

Personeel van derden
105,191

181,912
52,000

-129,912
-71.41%

43001
U

itzending en terugzending contractanten
0

0
0

0
0.00%

43002
B

ezoldiging tijdelijk personeel
2,456

10,348
10,348

0
0.00%

43039
R

etroactive uitkering tijd. pers.
7,991

0
0

0
0.00%

43060
C

om
p.toeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
. tijd. pers.

0
5,023

5,610
587

11.69%
43070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z tijd. pers.
0

10,035
11,221

1,186
11.82%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

 tijd. pers.
0

0
0

0
0.00%

43101
Electriciteit

297,398
240,000

240,000
0

0.00%
43103

B
enzine, olie en sm

eerm
iddelen

24,864
40,187

39,068
-1,119

-2.78%
43401

K
antoorbenodigdheden

54,173
0

0
0

0.00%
43402

K
euken benodigheden en catering

28,083
0

0
0

0.00%
43403

B
oeken en abonnem

enten
6,679

7,353
6,853

-500
-6.80%

43411
D

ienst- en w
erkkleding en uitrusting

0
0

0
0

0.00%
43419

D
iverse specifieke gebruiksgoederen

25,172
32,745

126,605
93,860

286.64%
43420

W
ater

211,689
180,000

180,000
0

0.00%
43421

V
oeding                        

0
0

21,600
21,600

100.00%
43430

O
nderhoud gebouw

en en terreinen
115,317

180,000
180,000

0
0.00%

43435
O

nderhoud vervoerm
iddelen

8,664
0

0
0

0.00%
43436

O
nderhoud kantoorm

achines
35,697

0
0

0
0.00%

43440
H

uur gebouw
en en ruim

ten
262,881

0
0

0
0.00%

43452
V

erzekering personeel
0

0
0

0
0.00%

43455
Talenten B

eurs 
151,965

50,000
50,000

0
0.00%

43456
B

eheersfaciliteiten
607,562

480,000
480,000

0
0.00%

43457
Exam

enskosten
52,665

400,000
400,000

0
0.00%

43458
Schoolbus vervoer

5,301,980
4,250,000

2,801,372
-1,448,628

-34.09%
43459

B
eleidsontw

ikkelings taken
0

0
0

0
0.00%

43461
U

SO
N

A
0

0
0

0
0.00%

43470
A

dvertentiekosten
0

1,000
1,000

0
0.00%

43472
Porti- en Telegram

kosten
6,004

34,000
46,000

12,000
35.29%

43474
R

epresentatiekosten
48,812

15,000
15,000

0
0.00%

43476
R

echts- en ander deskundig advies
153,657

209,898
179,898

-30,000
-14.29%

43477
Proces en G

erechtskosten
0

980
980

0
0.00%

43479
A

ccountantscontrole
0

0
0

0
0.00%

43480
C

ursussen en opleidingen
79,153

0
0

0
0.00%

43489
Projecten en activiteiten

2,952,697
2,321,745

4,014,697
1,692,952

72.92%
43491

B
eveiliging

1,076,981
1,159,118

894,271
-264,847

-22.85%
43493

C
ontributie en Lidm

aatschap
0

5,247
3,747

-1,500
-28.59%

43499
O

verige goederen en diensten
929,181

920,681
901,574

-19,107
-2.08%

43501
C

om
m

issievergoeding
142,909

80,000
80,000

0
0.00%

43503
SLA

, C
ontracts and Licenses

1,217,668
1,127,456

1,150,177
22,721

2.02%
43511

Schoonm
aakbenodigdheden

17,387
0

0
0

0.00%
43518

School M
aterialen

142,599
0

160,000
160,000

100.00%
43521

V
erzekering Studenten

0
0

180,000
180,000

100.00%
44201

Subsidies en bijdragen
78,523,311

74,609,405
0

-74,609,405
-100.00%

44301
Subsidie aan bedrijven

0
0

2,230,000
2,230,000

100.00%
44302

Subsidies O
nderw

ijs
0

0
72,693,789

72,693,789
100.00%

44231
Studiebeurzen toelagen

3,369,421
4,154,268

4,154,268
0

0.00%
T

otaal m
ateriële kosten

96,171,973
90,868,526

91,471,422
602,896

0.66%
T

otaal 
122,731,995

119,425,113
122,171,170

2,746,057
2.30%
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 V
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oedelijk 
w

erkelijke uitgave 
2015

B
egrote 

uitgaven 2016
B

egrote 
uitgaven 2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %

H
oofdstuk 7, M

inisterie van 
V

olksgezondheid, Sociale O
ntw

ikkeling en 
A

rbeid

70
M

inister
Salarissen &

 Sociale L
asten

0
292,800

290,016
-2,784

-0.95%
O

verige loonkosten
0

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

0
292,800

290,016
-2,784

-0.95%

T
otaal m

ateriële kosten
703,592

428,008
514,557

86,549
20.22%

T
otaalkosten  M

inister
703,592

720,808
804,573

83,765
11.62%

7010
K

abinet
Salarissen &

 Sociale L
asten

730,854
848,073

803,959
-44,114

-5.20%
O

verige loonkosten
51,867

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

782,721
853,073

808,959
-44,114

-5.17%

T
otaal m

ateriële kosten
52,187

23,000
27,200

4,200
18.26%

T
otaal K

abinet
834,908

876,073
836,159

-39,914
-4.56%

7021
Stafbureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

716,973
880,845

939,344
58,499

6.64%
O

verige loonkosten
27,508

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

744,481
885,845

944,344
58,499

6.60%

T
otaal m

ateriële kosten
84,282

141,000
146,000

5,000
3.55%

T
otaal Stafbureau

828,763
1,026,845

1,090,344
63,499

6.18%

A
fdelingen:

7110
Afdeling Volksgezondheid
Salarissen &

 Sociale L
asten

992,727
819,498

841,490
21,992

2.68%
O

verige loonkosten
13,626

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,006,353
824,498

846,490
21,992

2.67%

T
otaal m

ateriële kosten
261,872

273,600
277,699

4,099
1.50%

T
otaal A

fdeling V
olksgezondheid

1,268,225
1,098,098

1,124,189
26,091

2.38%

7120
Afdeling Sociale O

ntw
ikkeling

Salarissen &
 Sociale L

asten
642,589

734,727
778,747

44,021
5.99%

O
verige loonkosten

7,074
5,000

5,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
649,663

739,727
783,747

44,021
5.95%

T
otaal m

ateriële kosten
170,395

776,096
445,956

-330,140
-42.54%

T
otaal A

fdeling Sociale O
ntw

ikkeling
820,058

1,515,823
1,229,703

-286,119
-18.88%

7120
Afdeling Sociale O

ntw
ikkeling Tijdelijk Personeel

T
otaal tijdelijk personeelskosten

1,228
0

0
0

0.00%

7130
Afdeling Arbeidszaken (D

epartm
ent of Labor)

Salarissen &
 Sociale L

asten
614,034

846,158
871,861

25,703
3.04%

O
verige loonkosten

36,929
5,000

5,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
650,963

851,158
876,861

25,703
3.02%

T
otaal m

ateriële kosten
90,887

463,500
483,700

20,200
4.36%

T
otaal A

fdeling Sociale O
ntw

ikkeling
741,850

1,314,658
1,360,561

45,903
3.49%

U
itvoerende O

rganisaties:
7210

Sociale D
ienst

Salarissen &
 Sociale L

asten
652,789

774,850
809,750

34,900
4.50%

O
verige loonkosten

9,982
5,000

5,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
662,771

779,850
814,750

34,900
4.48%

T
otaal m

ateriële kosten
50,910

386,000
279,300

-106,700
-27.64%

T
otaal Sociale D

ienst
713,681

1,165,850
1,094,050

-71,800
-6.16%
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2015
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uitgaven 2016
B
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uitgaven 2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %

H
oofdstuk 7, M

inisterie van 
V

olksgezondheid, Sociale O
ntw

ikkeling en 
A

rbeid
7210

Sociale dienst Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

7220
Inspectie Volksgezondheid
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,443,040
1,772,608

1,822,609
50,001

2.82%
O

verige loonkosten
19,600

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,462,640
1,777,608

1,827,609
50,001

2.81%

T
otaal m

ateriële kosten
167,882

265,000
276,200

11,200
4.23%

T
otaal Inspectie V

olksgezondheid
1,630,522

2,042,608
2,103,809

61,201
3.00%

7230
Sociale Verzekering en Ziektekosten 
T

otaal m
ateriële kosten

4,553,500
4,300,000

4,300,000
0

0.00%
T

otaal Sociale V
oorzieningen

33,051,476
27,680,000

27,680,000
0

0.00%
T

otaal Sociale V
erzekering en Ziektekosten

37,604,976
31,980,000

31,980,000
0

0.00%

7240
D

ienst Am
bulance H

ulpverlening
Salarissen &

 Sociale L
asten

2,010,931
2,484,385

2,795,341
310,956

12.52%
O

verige loonkosten
611,745

401,706
457,400

55,694
13.86%

T
otaal personeelskosten

2,622,676
2,886,091

3,252,741
366,650

12.70%

T
otaal m

ateriële kosten
425,398

420,000
536,950

116,950
27.85%

T
otaal D

ienst A
m

bulance H
ulpverlening

3,048,074
3,306,091

3,789,691
483,600

14.63%

7240
D

ienst Am
bulance H

ulpverlening tijdelijke personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

7250
D

ienst C
ollectieve Preventie

Salarissen &
 Sociale L

asten
1,627,031

2,149,102
2,232,494

83,392
3.88%

O
verige loonkosten

32,603
5,000

5,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
1,659,634

2,154,102
2,237,494

83,392
3.87%

T
otaal m

ateriële kosten
383,854

476,000
811,700

335,700
70.53%

T
otaal D

ienst C
ollectieve Preventie

2,043,488
2,630,102

3,049,194
419,092

15.93%

7250
D

ienst C
ollectieve Preventie Tijdelijk Personeel

T
otaal tijdelijk personeelskosten

0
0

0
0

0.00%

7260
D

ienst Volksontw
ikkling,gezin en H

um
anitaire

Zaken.
Salarissen &

 Sociale L
asten

740,743
733,220

786,709
53,489

7.30%
O

verige loonkosten
8,622

41,000
37,000

-4,000
-9.76%

Indirecte personeelskosten
11,243

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

760,608
774,220

823,708
49,489

6.39%

T
otaal m

ateriële kosten
121,808

201,160
230,533

29,373
14.60%

T
otaal D

ienst V
olksgezondheid, G

ezin en 
H

um
anitaire Zaken

882,416
975,380

1,054,241
78,862

8.09%

7270
D

ienst Arbeidszaken
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,625,629
1,730,598

1,802,556
71,958

4.16%
O

verige loonkosten
19,068

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,644,697
1,735,598

1,807,556
71,958

4.15%

T
otaal m

ateriële kosten
74,171

58,903
218,903

160,000
271.63%

T
otaal D

ienst A
rbeidszaken

1,718,868
1,794,501

2,026,459
231,958

12.93%

Totaal U
itvoerende O

rganisaties
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 V
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oedelijk 
w

erkelijke uitgave 
2015

B
egrote 

uitgaven 2016
B

egrote 
uitgaven 2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %

H
oofdstuk 7, M

inisterie van 
V

olksgezondheid, Sociale O
ntw

ikkeling en 
A

rbeid
7280

A
dvies- en O

nderzoeksraden:
T

otaal m
ateriële kosten

0
246,800

246,800
0

0.00%

7280
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties:
44201

Subsidies en bijdragen
1,557,346

1,491,300
0

-1,491,300
-100.00%

44301
Subsidie aan bedrijven

0
0

1,576,800
1,576,800

100.00%

T
otaal gew

one dienst
54,397,995

                
52,184,937

     
53,366,574

     
1,181,637

2.26%

C
A

T
E

G
O

R
IE

Ë
N

54,397,995 
52,184,937 

53,366,574 
1,181,637

2.26%

41001
B

ezoldiging
8,626,187

10,421,110
10,740,376

319,266
3.06%

41005
V

akantie Toelage
583,832

654,136
704,830

50,694
7.75%

41019
D

iverse vergoedingen en toelagen
332,068

453,797
490,234

36,437
8.03%

41021
K

indertoelage
84,259

77,880
82,680

4,800
6.16%

41050
Pensioenbijdrage A

.P.S
1,349,558

1,628,826
1,995,102

366,276
22.49%

41060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
.

644,765
705,775

764,143
58,369

8.27%
41070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
48,088

50,673
54,799

4,127
8.14%

41071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

62,162
74,668

76,967
2,299

3.08%
41090

D
uurtetoeslag en V

U
T uitkeringen

57,291
0

0
0

0.00%
Salarissen &

 Sociale L
asten

11,788,210
14,066,864

14,909,131
842,267

5.99%
41003

O
verw

erk
580,864

432,706
484,400

51,694
11.95%

41026
G

ratificaties, extra periodiek etc.
75,312

0
0

0
0.00%

41039
R

etroactieve uitkering
182,448

55,000
55,000

0
0.00%

41040
Lum

p sum
 Indexering / C

O
LA

0
0

0
0

0.00%
O

verige loonkosten
838,624

487,706
539,400

51,694
10.60%

41072
M

edeverzekering gezinsleden
0

0
0

0
0.00%

41080
O

verlijdeningsuitkering
0

0
0

0
0.00%

42100
Instroom

beleid Studieschuld
11,243

0
0

0
0.00%

Indirecte personeelskosten
11,243

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

12,638,077
14,554,570

15,448,531
893,961

6.14%

43002
B

ezoldiging
1,228

0
0

0
0.00%

43039
R

etroactive uitkering tijd.pers.
0

0
0

0
0.00%

43060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
.

0
0

0
0

0.00%
43070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
0

0
0

0
0.00%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

0
0

0
0

0.00%
T

otaal tijdelijk personeelskosten
1,228

0
0

0
0.00%

41203
M

aaltijden
15,664

5,000
5,000

0
0.00%

41204
R

eis- en verblijfskosten
199,221

219,403
219,403

0
0.00%

43000
Personeel van derden

741,732
607,960

770,406
162,446

26.72%
43102

G
as

0
0

0
0

0.00%
43103

B
enzine, olie en sm

eerm
iddelen

112,303
114,000

149,000
35,000

30.70%
43403

B
oeken en abonnem

enten
6,276

9,000
19,833

10,833
120.37%

43411
D

ienst- en w
erkkleding en uitrusting

49,989
76,200

79,000
2,800

3.67%
43419

D
iverse specifieke gebruiksgoederen

98,902
150,000

170,000
20,000

13.33%
43430

O
nderhoud gebouw

en en terreinen
961

0
0

0
0.00%

43435
O

nderhoud vervoerm
iddelen

32,601
60,000

60,000
0

0.00%
43440

H
uur gebouw

en en ruim
ten

0
345,000

345,000
0

0.00%
43452

V
erzekering personeel

21,473
0

0
0

0.00%
43459

B
eleidsontw

ikkelings taken
0

155,000
155,000

0
0.00%

43474
R

epresentatiekosten
3,930

39,000
33,800

-5,200
-13.33%

43476
R

echts- en ander deskundig advies
294,693

264,008
404,257

140,249
53.12%

43477
Proces en G

erechtskosten
11,058

0
0

0
0.00%
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2015
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uitgaven 2016
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uitgaven 2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %

H
oofdstuk 7, M

inisterie van 
V

olksgezondheid, Sociale O
ntw

ikkeling en 
A

rbeid
43480

C
ursussen en opleidingen

87,784
135,000

135,000
0

0.00%
43483

Jeugd tand verzorging
18,510

100,000
100,000

0
0.00%

43489
Projecten en A

ctiviteiten
668,863

1,255,596
1,226,800

-28,796
-2.29%

43493
C

ontributie en Lidm
aatschap

59,425
90,600

90,499
-101

-0.11%
43499

O
verige goederen en diensten

157,328
286,500

285,700
-800

-0.28%
43501

C
om

m
issievergoeding

0
246,800

246,800
0

0.00%
44201

Subsidies en bijdragen
1,557,346

1,491,300
0

-1,491,300
-100.00%

44210
O

nderstand uitkeringen
3,722,504

4,100,000
4,100,000

0
0.00%

44211
O

nderstand bij w
ijze van pensioen

0
0

0
0

0.00%
44212

B
egrafeniskosten onverm

ogenden
108,213

100,000
100,000

0
0.00%

44213
N

oodvoorzieningen aan behoeften
1,350

100,000
100,000

0
0.00%

44214
U

itkering verzorging ouden van dagen
721,433

0
0

0
0.00%

44220
K

osteloze R
echtskundig bijstand

6,525
0

0
0

0.00%
44301

Subsidie aan bedrijven
0

0
1,576,800

1,576,800
100%

47002
PP kaarthouders

12,329,231
12,300,000

12,300,000
0

0.00%
47003

B
ZV

15,731,375
15,380,000

15,245,745
-134,255

-0.87%
470xa

N
H

I
0

0
0

0
0.00%

47004
O

verheidsbijdrage SZV
5,000,000

0
0

0
0.00%

47007
B

ijdrage A
V

B
Z Fonds

0
0

0
0

0.00%
47010

Transportation Elderly &
 D

isabled
0

0
0

0
0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
41,758,690

37,630,367
37,918,043

287,676
0.76%

Totaal 
54,397,995

52,184,937
53,366,574

1,181,637
2.26%
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O
m

schrijving

V
erm

oedelijk 
W

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote 

uitgaven 2016

B
egrote 

uitgaven 
2017

 V
erschil 

bedrag 
V

erschil %

H
oofdstuk 8, M

inisterie van T
oerism

e, 
E

conom
ische Z

aken,V
ervoer en 

T
elecom

m
unicatie

80
M

inister
Salarissen &

 Sociale L
asten

252,648
291,458

288,674
-2,784

-0.96%
O

verige loonkosten
92,096

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

344,744
291,458

288,674
-2,784

-0.96%

T
otaal m

ateriële kosten
281,283

213,900
133,900

-80,000
-37.40%

T
otaal M

inister
626,027

505,358
422,574

-82,784
-16.38%

8010
K

abinet
Salarissen &

 Sociale L
asten

475,981
765,520

774,686
9,166

1.20%
O

verige loonkosten
88,910

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

564,891
770,520

779,686
9,166

1.19%

T
otaal m

ateriële kosten
193,480

84,900
84,900

0
0.00%

T
otaal K

abinet
758,371

855,420
864,586

9,166
1.07%

8021
Stafbureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,108,023
708,848

793,499
84,651

11.94%
O

verige loonkosten
4,416

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,112,439
713,848

798,499
84,651

11.86%

T
otaal m

ateriële kosten
97,698

235,477
155,477

-80,000
-33.97%

T
otaal Stafbureau

1,210,137
949,325

953,976
4,651

0.49%

8021
Stafbureau tijdelijke personeel
T

otaal personeelskosten
1,851

0
0

0
0

A
fdelingen:

8110
Afdeling Econom

ie,Vervoer en Telecom
m

unicatie
Salarissen &

 Sociale L
asten

927,619
980,417

1,596,318
615,902

62.82%
O

verige loonkosten
21,324

5,000
7,000

2,000
40.00%

T
otaal personeelskosten

948,943
985,417

1,603,318
617,902

62.70%

T
otaal m

ateriële kosten
131,686

169,071
191,571

22,500
13.31%

T
otaal A

fdeling E
conom

ie,V
ervoer en 

T
elecom

m
unicatie

1,080,629
1,154,488

1,794,889
640,402

55.47%

8110
Afdeling Econom

ie,Vervoer en Telecom
m

unicatie 
tijdelijke personeel
T

otaal personeelskosten
15,756

15,952
15,952

0
0.00%

Totaal A
fdelingen

1,096,385
1,170,440

1,810,842
640,402

54.71%

U
itvoerende O

rganisaties:
8210

M
eteorologie

Salarissen &
 Sociale L

asten
1,180,601

1,285,777
1,338,574

52,796
4.11%

O
verige loonkosten

111,447
105,000

110,000
5,000

4.76%
T

otaal personeelskosten
1,292,048

1,390,777
1,448,574

57,796
4.16%

T
otaal m

ateriële kosten
190,379

327,300
257,300

-70,000
-21.39%

T
otaal M

eteorologie
1,482,427

1,718,077
1,705,874

-12,204
-0.71%

8220
D

ienst Econom
ische Vergunningen

Salarissen &
 Sociale L

asten
1,053,105

1,002,375
1,029,819

27,444
2.74%

O
verige loonkosten

28,612
5,000

10,000
5,000

100.00%
T

otaal personeelskosten
1,081,717

1,007,375
1,039,819

32,444
3.22%

T
otaal m

ateriële kosten
64,568

152,250
77,250

-75,000
-49.26%

T
otaal D

ienst E
conom

ische V
ergunningen

1,146,285
1,159,625

1,117,069
-42,556

-3.67%

8220
D

ienst Econom
ische Vergunningen tijdelijk 

personeel
T

otaal personeelskosten
0

7,976
7,976

0
0.00%

8230
Inspectiedienst Econom

ische Zaken
Salarissen &

 Sociale L
asten

6,013,712
6,045,228

7,318,410
1,273,182

21.06%
O

verige loonkosten
323,791

75,000
75,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

6,337,503
6,120,228

7,393,410
1,273,182

20.80%
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uitgaven 
2017

 V
erschil 

bedrag 
V

erschil %

H
oofdstuk 8, M

inisterie van T
oerism

e, 
E

conom
ische Z

aken,V
ervoer en 

T
elecom

m
unicatie

T
otaal m

ateriële kosten
120,704

97,699
97,699

0
0.00%

T
otaal Inspectiedienst E

conom
ie en A

rbeid
6,458,207

6,217,927
7,491,109

1,273,182
20.48%

8230
Inspectiedienst Econom

ische Zaken Tijdelijk 
Personeel
T

otaal personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

8240
Toeristenbureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,201,123
1,656,476

1,731,682
75,206

4.54%
O

verige loonkosten
26,753

12,500
12,500

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,227,876
1,668,976

1,744,182
75,206

4.51%

T
otaal m

ateriële kosten
3,327,111

4,783,933
3,507,451

-1,276,482
-26.68%

T
otaal T

oeristenbureau
4,554,987

6,452,909
5,251,633

-1,201,276
-18.62%

8240
Toeristenbureau tijdelijke
T

otaal personeelskosten
6,215

0
0

0
0.00%

8250
Statistiekbureau
Salarissen &

 Sociale L
asten

1,074,870
1,093,908

1,284,620
190,712

17.43%
O

verige loonkosten
52,006

12,500
12,500

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

1,126,876
1,106,408

1,297,120
190,712

17.24%

T
otaal m

ateriële kosten
306,135

610,900
360,900

-250,000
-40.92%

T
otaal Statistiekbureau

1,433,011
1,717,308

1,658,020
-59,288

-3.45%

8250
Statistiekbureau Tijdelijk Personeel
T

otaal personeelskosten
4,817

15,952
15,952

0
0.00%

 
8260

D
ienst Lucht- en Scheepvaart

Salarissen &
 Sociale L

asten
1,470,819

1,765,359
2,142,066

376,706
21.34%

O
verige loonkosten

26,904
12,500

12,500
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
1,497,723

1,777,859
2,154,566

376,706
21.19%

T
otaal m

ateriële kosten
293,860

328,500
249,500

-79,000
-24.05%

 
T

otaal D
ienst L

ucht-en Scheepvaart
1,791,583

2,106,359
2,404,066

297,706
14.13%

8280
Bureau Intellectuele Eigendom

 Sint M
aarten

Salarissen &
 Sociale L

asten
0

0
0

0
0.00%

O
verige loonkosten

0
0

0
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
0

0
0

0
0.00%

T
otaal B

IE
 SX

M
0

0
0

0
0.00%

T
otaal U

itvoerende O
rganisaties

16,877,532
19,396,134

19,651,699
255,565

1.32%

8270
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties:
44201

Subsidies en bijdragen
759,203

1,113,400
0

-1,113,400
-100.00%

44301
Subsidies en bijdragen

1,151,000
1,151,000

100.00%

E
conom

ie,V
ervoer en T

elecom
m

unicatie

T
otaal T

oeristen B
ureau subsidies 

741,492
900,900

931,000
30,100

3.34%

T
otaal Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisatie
759,203

1,113,400
1,151,000

37,600
3.38%

T
otaal gew

one dienst
21,329,506

23,990,078
24,854,677

864,599
3.60%
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V
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W

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote 

uitgaven 2016

B
egrote 

uitgaven 
2017

 V
erschil 

bedrag 
V

erschil %

H
oofdstuk 8, M

inisterie van T
oerism

e, 
E

conom
ische Z

aken,V
ervoer en 

T
elecom

m
unicatie

T
O

T
A

L
E

N
 PE

R
 E

C
O

N
O

M
ISC

H
E

 
C

A
T

E
G

O
R

IE
Ë

N
21,329,506

23,990,078
24,854,677

864,599
3.60%

41001
B

ezoldiging
10,891,876

11,741,892
13,500,882

1,758,990
14.98%

41005
V

akantie Toelage
707,551

723,671
838,268

114,596
15.84%

41019
D

iverse vergoedingen en toelagen
350,250

273,579
343,048

69,469
25.39%

41021
K

indertoelage
141,330

45,720
127,200

81,480
178.22%

41050
Pensioenbijdrage A

.P.S.
1,671,216

1,870,537
2,560,432

689,895
36.88%

41060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
.

810,938
799,718

935,462
135,744

16.97%
41070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
59,450

55,708
64,612

8,903
15.98%

41071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

77,269
84,542

97,206
12,665

14.98%
41090

D
uurtetoeslag en V

U
T uitkeringen

48,621
0

0
0

0.00%
41201

W
erving en selectie

0
0

0
0

0.00%
47003

Ziekteverzekering K
osten Personeel

0
0

-168,761
-168,761

100.00%
Salarissen &

 Sociale L
asten

14,758,501
15,595,367

18,298,348
2,702,981

17.33%
41003

O
verw

erk
323,883

162,500
162,500

0
0.00%

41026
G

ratificaties, extra periodiek etc
96,254

30,000
42,000

12,000
40.00%

41039
R

etroactieve uitkering
356,122

45,000
45,000

0
0.00%

41040
Lum

p sum
 Indexering / C

O
LA

0
0

0
0

0.00%
O

verige loonkosten
776,259

237,500
249,500

12,000
5.05%

T
otaal personeelskosten

15,534,760
15,832,867

18,547,848
2,714,981

17.15%

43002
B

ezoldiging
22,840

36,829
36,829

0
0.00%

43039
R

etroactive uitkering tijd. pers.
7,027

0
0

0
0.00%

43060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
.

0
2,613

2,613
0

0.00%
43070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
0

174
174

0
0.00%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

0
265

265
0

0.00%
T

otaal T
ijdelijke personeelskosten

29,867
39,881

39,881
0

0.00%

41204
R

eis- en verblijfskosten
387,666

326,499
326,499

0
0.00%

43000
Personeel van D

erden
487,875

636,220
336,220

-300,000
-47.15%

43103
B

enzine, olie en sm
eerm

iddelen
23,374

17,127
17,127

0
0.00%

43403
B

oeken en A
bonnem

enten
36,879

52,500
52,500

0
0.00%

43411
D

ienst- en w
erkkleding en uitrusting

127,993
86,251

86,251
0

0.00%
43419

D
iverse specifieke gebruiksgoederen

8,193
65,000

65,000
0

0.00%
43420

W
ater

296
0

0
0

0.00%
43440

H
uur gebouw

en en ruim
ten

0
0

0
0

0.00%
43474

R
epresentatiekosten

55,172
77,700

77,700
0

0.00%
43476

R
echts- en ander deskundig advies

119,270
204,300

129,300
-75,000

-36.71%
43480

C
ursussen en opleidingen

189,983
349,000

240,000
-109,000

-31.23%
43489

Projecten en activiteiten
0

0
85,500

85,500
100.00%

43491
B

eveiliging
22,020

0
0

0
0.00%

43493
C

ontributie en Lidm
aatschap

13,439
52,000

52,000
0

0.00%
43499

O
verige goederen en diensten

3,440,801
4,791,533

3,452,051
-1,339,482

-27.96%
43503

SLA
, C

ontracts and Licenses
0

0
0

0
0.00%

43505
Stastistiek O

nderzoek A
lgem

een
76,665

135,300
85,300

-50,000
-36.95%

43506
Stastistiek O

nderzoek Specifiek
16,050

210,500
110,500

-100,000
-47.51%

44201
Subsidies en bijdragen

759,203
1,113,400

0
-1,113,400

-100.00%
44301

Subsidies aan bedrijven
0

0
1,151,000

1,151,000
100.00%

T
otaal m

ateriële kosten
5,764,879

8,117,330
6,266,948

-1,850,382
-22.80%

T
otaal

21,329,506
23,990,078

24,854,677
864,599

3.60%
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H
oofdstuk 9, M
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V
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telijke O
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en M
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90
M

inister 
Salarissen &

 Sociale L
asten

50,135
291,458

288,674
-2,784

-0.96%
O

verige loonkosten
4,295

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

54,430
291,458

288,674
-2,784

-0.96%

T
otaal m

ateriële kosten
75,184

150,100
218,100

68,000
45.30%

T
otaal M

inister
129,614

441,558
506,774

65,216
14.77%

9010
K

abinet 
Salarissen &

 Sociale L
asten

758,563
864,191

839,456
-24,735

-2.86%
O

verige loonkosten
32,800

0
0

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

791,363
864,191

839,456
-24,735

-2.86%

T
otaal m

ateriële kosten
19,623

57,560
106,963

49,403
85.83%

T
otaal K

abinet
810,986

921,751
946,419

24,668
2.68%

9021
Stafbureau 
Salarissen &

 Sociale L
asten

928,977
947,614

974,926
27,312

2.88%
O

verige loonkosten
6,978

5,000
5,000

0
0.00%

T
otaal Personeelkosten

961,808
987,614

1,014,926
27,312

2.77%

T
otaal m

ateriële kosten
190,229

339,366
343,968

4,602
1.36%

T
otaal Stafbureau

1,152,037
1,326,980

1,358,894
31,914

2.40%

9021
Stafbureau Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

13,763
13,763

0
0.00%

A
fdelingen:

9110
Afdeling Volkshuisvesting, Ruim

telijke 
O

ntwikkeling en M
ilieu 

Salarissen &
 Sociale L

asten
868,892

1,058,416
1,059,139

722
0.07%

O
verige loonkosten

4,075
5,000

5,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
872,967

1,063,416
1,064,139

722
0.07%

T
otaal A

lgem
ene kosten

48,262
107,250

107,250
0

0.00%

Structuur- en B
estem

m
ingsplannen

T
otaal Structuur- en B

estem
m

ingsplannen
0

57,750
57,750

0
0.00%

M
ilieubeleid

T
otaal M

ilieubeleid
0

20,000
20,000

0
0.00%

O
vernam

e L
andstaken

T
otaal O

vernam
e L

andstaken
0

47,000
47,000

0
0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
48,262

232,000
232,000

0
0.00%

T
otaal A

fdeling V
R

O
M

921,229
1,295,416

1,296,139
722

0.06%

9110
Afdeling Volkshuisvesting, Ruim

telijke 
O

ntwikkeling en M
ilieu Tijdelijk Personeel

T
otaal tijdelijk personeelskosten

0
0

0
0

0.00%

9115
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties:

T
otaal Subsidies en bijdragen

311,000
450,619

510,509
59,890

13.29%

T
otaal B

eheersovereenkom
sten

229,330
251,100

261,100
10,000

3.98%
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V
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V

erchil %

H
oofdstuk 9, M

inisterie van 
V

olkshuisvesting, R
uim

telijke O
rdening 

en M
ilieu

U
itvoerende O

rganisaties:
9210

Beheersdienst
Salarissen &

 Sociale L
asten

3,442,163
3,934,306

3,986,205
51,900

1.32%
O

verige loonkosten
194,653

305,000
305,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

3,636,816
4,239,306

4,291,205
51,900

1.22%

A
lgem

een 
Totaal A

lgem
een

79,180
67,000

67,000
0

0.00%

904
R

O
B

 Yard
Totaal R

O
B

 Yard
46,711

59,000
59,000

0
0.00%

905
O

nderhoud w
egen

Totaal O
nderhoud w

egen
1,563,384

2,514,000
2,514,000

0
0.00%

906
O

penbare verlichting
Totaal O

penbare verlichting
192,184

891,256
891,256

0
0.00%

907
Parkeervoorzieningen
Totaal Parkeervoorzieningen

5,095
55,000

55,000
0

0.00%

908
V

erkeersregelingen
T

otaal V
erkeersregelingen

82,683
150,000

312,521
162,521

108.35%

909
A

fw
atering

Totaal A
fw

atering
959,201

1,548,832
1,548,832

0
0.00%

910
D

istricten O
nderhoud

T
otaal D

istricten O
nderhoud

11,211,221
11,566,000

11,766,000
200,000

1.73%

911
O

penbare T
oiletten Philipsburg

T
otaal openbare toiletten Philipsburg

39,564
42,000

45,000
3,000

7.14%

912
B

eheer Stortplaats
Totaal  B

eheer Stortplaats
3,669,490

2,481,000
2,481,000

0
0.00%

913
R

ioolw
aterzuivering

Totaal R
ioolw

aterzuivering
2,363,173

2,456,385
2,594,000

137,615
5.60%

M
onum

entenbeheer, N
atuur &

 M
ilieu

Totaal M
onum

entenbeheer
0

0
0

0
0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
20,211,886

21,830,473
22,333,609

503,136
2.30%

T
otaal B

eheer B
eheersdienst

23,848,702
26,069,778

26,624,814
555,036

2.13%

9250
N

ieuw
e W

erken 
Salarissen &

 Sociale L
asten

793,453
862,465

868,643
6,178

0.72%
O

verige loonkosten
15,088

5,000
5,000

0
0.00%

Indirecte personeelskosten
1,999

12,000
12,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

810,540
879,465

885,643
6,178

0.70%

A
lgem

een 
Totaal A

lgem
een

62
26,500

26,500
0

0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
182,646

223,712
223,712

0
0.00%

Totaal N
ieuw

e W
erken

993,186
1,103,177

1,109,355
6,178

0.56%
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H
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9250
N

ieuwe W
erken Tijdelijk Personeel

T
otaal tijdelijke personeelskosten

0
0

0
0

0.00%

9220
D

om
einbeheer 

Salarissen &
 Sociale L

asten
390,861

585,743
574,609

-11,133
-1.90%

O
verige loonkosten

720
5,000

5,000
0

0.00%
Indirecte personeelskosten

0
11,000

11,000
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
391,581

601,743
590,609

-11,133
-1.85%

A
lgem

een

T
otaal A

lgem
een 

125,594
8,000

8,000
0

0.00%

915
A

ankoop van G
rond

T
otaal A

ankoop van G
rond

11,552
50,000

50,000
0

0.00%

T
otaal m

ateriële kosten
137,146

58,000
58,000

0
0.00%

T
otaal D

om
einbeheer

528,727
659,743

648,609
-11,133

-1.69%

9220
D

om
einbeheer Tijdelijk Personeel

T
otaal tijdelijk personeelskosten

0
0

0
0

0.00%

9230
Inspectie 
Salarissen &

 Sociale L
asten

887,729
1,033,878

1,044,474
10,596

1.02%
O

verige loonkosten
3,060

5,000
5,000

0
0.00%

Indirecte personeelskosten
104

17,000
17,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

890,893
1,055,878

1,066,474
10,596

1.00%

T
otaal m

ateriële kosten
18,827

38,640
38,640

0
0.00%

T
otaal Inspectie

909,720
1,094,518

1,105,114
10,596

0.97%

9230
Inspectie Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

9240
Vergunningen (Licenses) 
Salarissen &

 Sociale L
asten

709,074
729,937

757,485
27,547

3.77%
O

verige loonkosten
12,765

5,000
5,000

0
0.00%

Indirecte personeelskosten
872

2,000
2,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

722,711
736,937

764,485
27,547

3.74%

T
otaal m

ateriële kosten
10,851

15,500
16,000

500
3.23%

T
otaal V

ergunningen
733,562

752,437
780,485

28,047
3.73%

9240
Vergunningen (Licenses) Tijdelijk Personeel
T

otaal tijdelijk personeelskosten
0

0
0

0
0.00%

T
otaal gew

one dienst
30,568,093

34,380,842
35,161,975

781,133
2.27%
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V
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T
O

T
A

L
E

N
 PE

R
 E

C
O

N
O

M
ISC

H
E

 
C

A
T

E
G

O
R

IE
Ë

N
30,568,093

34,380,842
35,161,975

781,133
2.27%

41001
Bezoldiging

6,442,654
7,567,412

7,582,492
15,080

0.20%
41005

V
akantie Toelage

470,647
481,782

478,795
-2,987

-0.62%
41019

D
iverse vergoedingen en toelagen

288,247
393,799

331,223
-62,576

-15.89%
41021

K
indertoelage

73,731
68,490

66,210
-2,280

-3.33%
41050

Pensioenbijdrage A
.P.S.

1,019,877
1,193,742

1,419,295
225,554

18.89%
41060

C
om

pensatietoeslag A
.O

.V
./A

.W
.W

.
453,494

511,083
518,801

7,718
1.51%

41070
W

erkgeversbijdrage A
V

BZ
34,549

37,215
36,981

-235
-0.63%

41071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

46,648
54,485

54,594
109

0.20%
47003

Ziekteverzekering K
osten Personeel

0
0

-94,781
-94,781

100.00%
Salarissen &

 Sociale L
asten

8,829,847
10,308,009

10,393,610
85,602

0.83%
41003

O
verw

erk
111,456

300,000
300,000

0
0.00%

41098
D

oorberekend O
verw

erk
0

0
0

0
0.00%

41026
G

ratificaties, extra periodiek etc.
54,840

0
0

0
0.00%

41039
R

etroactieve uitkering
108,138

35,000
35,000

0
0.00%

41040
Lum

p sum
 Indexering / C

O
LA

0
0

0
0

0.00%
O

verige loonkosten
274,434

335,000
335,000

0
0.00%

41201
W

erving en selectie
0

45,000
45,000

0
0.00%

41299
O

verige Personeelskosten
28,828

32,000
32,000

0
0.00%

Indirecte personeelskosten
28,828

77,000
77,000

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

9,133,109
10,720,009

10,805,610
85,602

0.80%

43002
Bezoldiging

0
12,706

12,706
0

0.00%
43060

C
om

pensatietoeslag A
.O

.V
./A

.W
.W

.
0

906
906

0
0.00%

43070
W

erkgeversbijdrage A
V

BZ
0

60
60

0
0.00%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

0
91

91
0

0.00%
T

otaal T
ijdelijke personeelskosten

0
13,763

13,763
0

0.00%

41202
M

aaltijdbonnen
0

2,000
2,000

0
0.00%

41204
R

eis- en verblijfskosten
45,607

139,060
168,000

28,940
20.81%

43000
Personeel van D

erden
60,447

162,166
210,000

47,834
29.50%

43101
Electriciteit

186,809
842,756

842,756
0

0.00%
43402

K
euken benodigheden en catering

0
0

0
0

0.00%
43103

Benzine, olie en sm
eerm

iddelen
110,703

145,472
143,972

-1,500
-1.03%

43104
W

ater (fonteinen en planten)
0

47,000
47,000

0
0.00%

43411
D

ienst- en w
erkkleding en uitrusting

15,825
28,000

28,500
500

1.79%
43419

D
iverse specifieke gebruiksgoederen

50,014
105,000

267,521
162,521

154.78%
43420

W
ater

0
0

0
0

0.00%
43425

O
nderhoud w

egen  (verhard/onverhard) M
anuren

1,561,277
2,400,000

2,400,000
0

0.00%
43427

O
nderhoud en reparaties M

achine uren
0

0
0

0
0.00%

43429
O

nderhoud w
aterw

egen m
achine uren

0
0

0
0

0.00%
43430

O
nderhoud gebouw

en en terreinen
44,496

42,000
45,000

3,000
7.14%

43432
O

nderhoud w
egen  (verhard/onverhard) M

achine 
uren

0
0

0
0

0.00%
43434

O
nderhoud w

egen  (verhard/onverhard) M
ateriaal

0
0

0
0

0.00%
43435

O
nderhoud V

ervoerm
iddelen

0
0

0
0

0.00%
43438

O
nderhoud en reparaties

1,947,750
2,512,385

2,650,000
137,615

5.48%
43439

O
verig O

nderhoud
2,182,367

2,340,000
2,340,000

0
0.00%

43443
O

nderhoud w
aterw

egen m
anuren

632,523
1,200,000

1,200,000
0

0.00%
43446

O
nderhoud en reparaties M

anuren
10,175

75,000
75,000

0
0.00%

43447
A

pparatuur technische ondersteuning
0

8,000
8,000

0
0.00%

43454
G

ereedschappen en K
leinm

ateriaal
28,862

60,000
60,000

0
0.00%

43456
Beheersfaciliteiten

0
0

0
0

0.00%
43474

R
epresentatiekosten

13,503
28,100

28,100
0

0.00%
43476

R
echts- en ander deskundig advies

473,266
502,212

527,175
24,963

4.97%
43480

C
ursussen en opleidingen

25,347
50,000

71,768
21,768

43.54%
43491

Beveiliging W
erkplaats

0
0

0
0

0.00%
43495

Eoc calam
iteiten reservering

782,946
352,500

352,500
0

0.00%
43499

O
verige G

oederen en D
iensten

12,952,067
11,943,300

12,153,300
210,000

1.76%
43511

Schoonm
aakbenodigdheden

0
0

0
0

0.00%
43512

C
alam

iteiten bestrijding
0

211,500
211,500

0
0.00%

43539
O

penbaar G
roen, V

uilophaal, Stranden, 
A

utow
rakken &

 G
raven

0
0

0
0

0.00%
44301

Subsidie aan bedrijven
0

0
510,509

510,509
100%

44201
Subsidies en bijdragen

311,000
450,619

0
-450,619

-100.00%
T

otaal m
ateriële kosten

21,434,984
23,647,070

24,342,601
695,531

2.94%

T
otaal

30,568,093
34,380,842

35,161,975
781,133

2.27%
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G
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O
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E

 D
IE

N
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N
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V
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N

 

G
root-

boek rek
K

osten-
plaats

O
m

schrijving

V
erm

oedelijke 
W

erkelijke 
ontvangsten 2015

B
egrote 

ontvangsten 
2016

B
egrote 

ontvangsten 
2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %

H
oofdstuk 10, O

ntvangsten
M

inisterie van A
lgem

ene Zaken

53401
3103

Leges bevolking en burgelijke stand (inclusief 
R

ijbew
ijzen)

2,384,311
2,748,000

2,473,284
-274,717

-10.00%
53486

3103
A

fdracht inkom
sten (pasporten)

923,820
921,000

910,803
-10,198

-1.11%
53489

3107
Parkeergelden

286,583
290,000

286,811
-3,189

-1.10%
53421

3102
O

rkaanpassen en vuurw
erkvergunn.

48,530
47,000

46,035
-965

-2.05%
53471

3200
A

dvertenties Landscourant 
9,500

11,000
11,510

510
4.64%

T
otaal 

3,652,744
4,017,000

3,728,442
-288,558

-7.18%

M
inisterie van Financien

4404
B

elasting D
ienst

54014
4404

Loonbelasting
139,728,199

139,453,000
143,413,039

3,960,039
2.84%

54002
4404

Inkom
stenbelasting

-2,152,002
0

0
0

0.00%
54003

4404
W

instbelasting
33,646,726

30,845,000
27,806,169

-3,038,831
-9.85%

54004
4404

O
m

zetbelasting
140,305,197

142,168,000
138,234,652

-3,933,348
-2.77%

54017
4404

M
otorrijtuigenbelasting

9,180,085
9,169,000

8,519,387
-649,613

-7.08%
54012

4404
B

ank Licentie R
echten

23,799,811
25,398,000

24,979,553
-418,447

-1.65%
55020

4404
D

ividend C
entrale B

ank
1,966,146

11,996,000
0

-11,996,000
-100.00%

54013
4404

O
verdrachtsbelasting

9,503,678
9,705,000

8,766,636
-938,364

-9.67%
54015

4404
Zegelbelasting

1,204,341
1,070,000

1,067,537
-2,463

-0.23%
54003

4404
C

om
pliance

0
0

0
0

0.00%
57001

4404
B

oetegelden
0

0
0

0
0.00%

57017
4404

R
eorganistie B

elastingdienst
0

0
0

0
0.00%

54023
4404

Successiebelasting
0

0
0

0
0.00%

53489
4404

R
eductie achterstanden

0
0

0
0

0.00%
53489

4404
D

iversen
0

3,975,000
4,522,836

547,836
13.78%

55020
4404

D
ividend O

verheidsbedrijven 
1,900,000

0
0

0
0.00%

54024
4404

A
lcohol &

 Tabak A
ccijnzen 

0
0

0
0

0.00%
54002

4404
Fiscale C

om
pliance Inkom

stenbelasting
0

0
0

0
0.00%

54004
4404

Fiscale C
om

pliance B
B

O
 / Settlem

ents
0

0
0

0
0.00%

53462
4100

U
SO

N
A

3,990,157
0

0
0

0.00%
59003

4100
O

verige B
ijzondere B

aten
1,519,804

0
14,000,000

14,000,000
100.00%

T
otaal 

362,692,142
373,779,000

371,309,809
-2,469,191

-0.66%

4403
B

elastingdienst St. M
aarten: O

ndersteuning
53462

U
SO

N
A

0
0

0
0.00%

T
otaal 

0
0

0
0.00%

M
inisterie van Justitie

 

5201
K

orps Politie L
and St. M

aarten
53489

50001
Plan veiligheid

0
0

0
0.00%

53489
5201

G
riffierechten

0
923,000

923,000
0

0.00%

53489
Landsverordening toelating en uitzetting 
(V

erblijfvergunningen)
0

0
0

0.00%
57001

5201
B

oetegelden
320,439

293,000
281,689

-11,311
-3.86%

57002
5201

V
erblijfsvergunningen

3,041,019
2,893,000

2,539,910
-353,091

-12.20%
53401

5201
Toerist rijbew

ijzen
0

0
0

0.00%
53489

5201
K

entekenregistratie bew
ijs

0
0

0
0.00%

53489
5201

Stay or Pay  fines
0

0
0

0.00%
54016

5205
B

enzine A
ccijns

10,564,265
10,853,000

10,104,361
-748,639

-6.90%
53488

5203
D

eposito vreem
delingendienst

1,207,072
1,197,000

1,213,367
16,367

1.37%
T

otaal 
15,132,795

16,159,000
15,062,327

-1,096,673
-6.79%

M
inisterie van O

nderw
ijs, C

ultuur, Jeugd en 
Sport

6210
D

ienst E
xam

ens
53489

6210
D

iverse overige inkom
sten/ontvangsten

83,240
78,000

76,543
-1,457

-1.87%
55011

6220
Inning Studielening

68,599
40,000

33,875
-6,125

-15.31%
T

otaal 
151,839

118,000
110,418

-7,582
-6.43%

6330
Sem

i private en N
G

O
 O

rganisatie
53489

D
iverse overige inkom

sten/ontvangsten
0

241,824
241,824

100.00%
T

otaal 
0

241,824
241,824

100.00%
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G
root-

boek rek
K

osten-
plaats

O
m

schrijving

V
erm

oedelijke 
W

erkelijke 
ontvangsten 2015

B
egrote 

ontvangsten 
2016

B
egrote 

ontvangsten 
2017

V
erschil 

bedrag
V

erschil %

H
oofdstuk 10, O

ntvangsten
M

inisterie van V
olksgezondheid, Sociale 

O
ntw

ikkeling en A
rbeid

7210
Sociale D

ienst
53498

7210
B

ijdrage M
edische B

ijstandskaart
7,010

9,000
8,310

-690
-7.67%

53489
7220

O
verschotten w

aterbedrijf
0

7,301,941
0

-7,301,941
-100.00%

53489
7230

D
iverse overige inkom

sten/ontvangsten
68,348

43,000
63,864

20,864
48.52%

7240
D

ienst A
m

bulance H
ulpverlening

53478
7240

O
pbrengsten A

m
bulance

72,189
69,000

68,847
16,500

23.91%
7270

D
ienst A

rbeidszaken
53401

7270
Leges A

rbeidszaken
62,223

87,000
88,347

196,000
225.29%

53423
7270

O
pbrengsten Tew

erkstellingsvergunning
3,083,642

3,620,000
3,536,715

-83,285
-2.30%

53489
7270

V
rijval verlaging reservefons

0
0

11,100,000
11,100,000

100%
T

otaal 
3,293,412

11,129,941
14,866,082

3,736,141
33.57%

M
inisterie van T

oerism
e, E

conom
ische Zaken, 

V
ervoer en T

elecom
m

unicatie

8220
D

ienst E
conom

ische V
ergunning

53413
8220

R
estaurant vergunning

44,553
44,000

43,481
-519

-1.18%
53489

8220
O

verige vergunningen
1,819,781

1,528,000
1,635,615

107,615
7.04%

55005
8220

C
oncessie O

pbrengst B
ureau Telecom

m
unicatie

1,962,400
3,118,000

3,350,000
232,000

7.44%
54007

8220
Loterijverordering

1,212,917
1,665,000

1,634,009
-30,991

-1.86%
54008

8220
H

azardspelen
5,313,081

18,575,000
6,289,065

-12,285,936
-66.14%

54009
8240

Logeergastenbelasting
8,102,750

7,936,000
7,466,400

-469,600
-5.92%

54010
8240

V
erhuurautobelasting

1,129,076
1,054,000

1,057,153
3,153

0.30%
54011

8240
Tim

eshare-fee
4,117,098

4,302,000
4,276,143

-25,857
-0.60%

53470
8220

A
dvertenties

48,712
41,000

42,646
1,646

4.01%
53404

8220
B

edrijfsvergunningen
7,030,516

6,996,000
6,476,803

-519,197
-7.42%

53001
8230

Personeel aan derden (C
asino's inkom

sten) 
1,904,149

2,409,000
1,830,616

-578,384
-24.01%

53489
8230

K
euring vee en vlees

0
0

4,800
4,800

100%
55002

8260
H

aven concessie opbrengsten
6,728,065

5,200,000
5,200,000

0
0.00%

M
eteorologische opbrengsten

1,416,666
0

0
0

0.00%
53489

8260
O

pbrengsten  Luchtvaart
0

1,458,000
1,458,000

0
0.00%

53489
8260

O
pbrengsten  Scheepvaart

0
0

55,000
55,000

100%
55020

8260
D

ividend O
verheidsbedrijven 

500,000
507,000

3,000,000
2,493,000

491.72%
53450

8230
K

euring m
otorrijtuigen

22,195
22,000

26,769
4,769

21.68%
53489

8230
D

iverse overige inkom
sten/ontvangsten

65,734
68,000

68,000
0

0.00%
T

otaal 
41,417,693

54,923,000
43,914,500

-11,008,500
-20.04%

M
inisterie van V

olkhuisvesting R
uim

telijke 
O

rdening en M
ilieu

9110
V

olkshuisvesting, R
uim

telijke O
ntw

ikkeling en 
M

ilieu
55003

9110
C

oncessie O
pbrengsten G

EB
E

0
0

5,000,000
5,000,000

100.00%
55020

9110
A

frekening G
EB

E (schulden + belastingen)
0

0
17,000,000

17,000,000
100.00%

53204
9220

C
anon Erfpacht

4,951,070
5,575,000

4,436,589
-1,138,411

-20.42%
9230

Inspectie
53497

9210
B

ijdrage in begraafkosten
97,438

102,000
99,489

-2,512
-2.46%

53402
9230

K
euring Elektriciteits - installaties

43,215
57,000

51,190
-5,810

-10.19%
53489

9230
Sceptic (truck) Fees

0
250,000

265,000
15,000

6.00%

9240
V

ergunningen (L
icenses)

53401
9240

Leges (B
ouw

)vergunningen
1,225,408

2,072,000
2,016,002

-55,999
-2.70%

53405
9240

V
ergunningen verkavelingenplannen

241,948
0

0
0

0.00%
53489

9240
H

indervergunningen 
0

20,000
0

-20,000
-100.00%

T
otaal 

6,559,079
8,076,000

28,868,269
20,792,269

257.46%

Totaal Inkom
sten

434,799,704
468,201,941

478,101,671
9,899,730

2.11%
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K
A

PIT
A

A
L

D
IE

N
ST

 U
IT

G
A

V
E

N

G
rootboek 

rekeningen
K

osten - 
plaats

H
oofdstuk 1

V
erm

oedelijke 
w

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote 

uitgaven 2016
B

egrote 
uitgaven 2017

V
erschil bedrag

V
erschil %

G
ouverneur en K

abinet van de G
ouverneur

H
oofdstuk 2

3,148
635,795

204,519
(431,276)

-67.83%
Parlem

ent en H
oge C

olleges van Staat
U

itgestelde investeringen
254,100

204,519
(49,581)

-19.51%
N

ieuw
e Investeringen

381,695
0

(381,695)
-100.00%

H
oofdstuk 3

940,397
6,132,793

4,523,305
-1,609,488

-26.24%
M

inisterie van A
lgem

ene Zaken

3020
Secretaris G

eneraal
U

itgestelde investeringen
2,432,939

4,523,305
2,090,366

85.92%
N

ieuw
e Investeringen

3,699,854
0

(3,699,854)
-100.00%

T
otaal

6,132,793
4,523,305

(1,609,488)
-26.24%

H
oofdstuk 4

12,572,662
4,011,587

9,940,554
5,928,967

147.80%
M

inisterie van Financien
4020

Secretaris G
eneraal

U
itgestelde investeringen

1,945,678
3,940,554

1,994,876
102.53%

N
ieuw

e Investeringen
2,065,909

0
-2,065,909

-100.00%
Investeringen B

elastingdienst
6,000,000

6,000,000
100.00%

T
otaal

4,011,587
9,940,554

5,928,967
147.80%

H
oofdstuk 5

1,838,181
12,799,339

7,541,347
-5,257,992

-41.08%
M

inisterie van Justitie
U

itgestelde investeringen
5,802,197

7,541,347
1,739,150

29.97%
N

ieuw
e Investeringen

6,997,142
0

(6,997,142)
-100.00%

H
oofdstuk 6

778,622
20,947,155

21,888,527
21,109,905

100.78%
M

inisterie van O
nderw

ijs, C
ultuur, Jeugd en 

Sport

6020
Secretaris G

eneraal
U

itgestelde investeringen
1,200,000

14,689,730
13,489,730

1124.14%
N

ieuw
e Investeringen

14,467,575
0

(14,467,575)
-100.00%

T
otaal

15,667,575
14,689,730

(977,845)
-6.24%

6220
D

ienst Studiefinanciering
317,364

01211
V

erstrekte studieleningen u/g
317,364

5,279,580
5,279,580

0
0.00%

Totaal
317,364

5,279,580
5,279,580

0
0.00%

6330
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties
G

ebouw
 in aanbouw

 
0

0
0

0
0.00%

U
itgestelde investeringen 

0
0

1,919,218
1,919,218

100.00%
T

otaal
0

0
1,919,218

1,919,218
100%

H
oofdstuk 7

0
5,096,234

4,565,600
0

0.00%
M

inisterie van V
olksgezondheid, Sociale 

O
ntw

ikkeling en A
rbeid

7020
Secretaris G

eneraal

U
itgestelde investeringen

1,212,166
4,565,600

3,353,434
276.65%

N
ieuw

e Investeringen
3,884,068

(3,884,068)
-100.00%

T
otaal

5,096,234
4,565,600

(530,634)
-10.41%

H
oofdstuk 8

892,958
12,968,344

12,902,644
12,009,686

92.61%
 M

inisterie van T
oerism

e, E
conom

ische 
Z

aken, V
ervoer en T

elecom
m

unicatie
U

itgestelde investeringen
3,677,241

12,902,644
9,225,403

250.88%
N

ieuw
e Investeringen

9,291,103
(9,291,103)

-100.00%

T
otaal

12,968,344
12,902,644

(65,700)
-0.51%
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K
A

PIT
A

A
L

D
IE

N
ST

 U
IT

G
A

V
E

N
H

oofdstuk 9
0

14,993,346
13,252,833

13,252,833
88.39%

M
inisterie van V

olkshuisvesting, R
uim

telijke 
O

rdening en M
ilieu

U
itgestelde investeringen

701,282
13,252,833

12,551,551
1789.80%

N
ieuw

e Investeringen
14,292,064

(14,292,064)
-100.00%

T
otaal

14,993,346
13,252,833

(1,740,513)
-11.61%

U
itgestelde Investeringen

0
0

0
0

0.00%
N

ieuw
 regeringsgebouw

 (A
flossing boot)

N
ieuw

 regeringsgebouw
 (A

fbouw
)

0
0

0
0

0.00%

Investeringen 2012
0

0
0

0
0.00%

Totaal w
enselijkheidsbegroting

17,025,968
77,584,593

74,819,330
(2,765,263)

-3.56%

G
espreide realisatie

0
0

0
0

0.00%

D
eel investeringen volgende boekjaren (o.a. link 4)

0
0

0
0

0.00%

 Totaal 
17,025,968

77,584,593
74,819,330

2,765,263
3.56%

Page 32



Land Sint M
aarten Begroting 2017

K
A

PIT
A

A
L

D
IE

N
ST

 IN
K

O
M

ST
E

N

G
rootboek 

rekeningen
Kosten - 
plaats

H
oofdstuk 1

V
erm

oedelijke 
w

erkelijke 
Inkom

sten 
2015

B
egrote 

Inkom
sten 

2016

B
egrote 

Inkom
sten 

2017
V

erchil 
bedrag

V
erschil 

%
G

ouverneur
en

K
abinet

van
de

G
ouverneur

H
oofdstuk 2

Parlem
ent

H
oofdstuk 3

M
inisterie van A

lgem
ene Zaken

H
oofdstuk 4

400
M

inisterie van Financien

4100
Afdeling Financien
O

pnam
e van geldlening

0
38,357,335

59,351,497
20,994,162

54.73%
Vrijgekom

en m
iddelen

8,476,734
8,966,894

9,891,008
924,114

10.31%
C

entrale Bank R
ekening

35,061,090
30,260,364

3,657,608
-26,602,756

-87.91%
Totaal 

43,537,824
77,584,593

72,900,113
-4,684,480

-6.04%

H
oofdstuk 5

500
M

inisterie van Justitie

H
oofdstuk 6

600
M

inisterie van O
nderw

ijs, C
ultuur, 

Jeugd en Sport

6330
Sem

i private en N
G

O
 O

rganisatie
53489

D
iverse overige inkom

sten/ontvangsten
1,919,218

1,919,218
100.00%

Totaal 
1,919,218

1,919,218
100.00%

H
oofdstuk 7

M
inisterie van V

olksgezondheid, 
Sociale O

ntw
ikkeling en A

rbeid

H
oofdstuk 8

M
inisterie van T

oerism
e, 

E
conom

ische Zaken, V
ervoer en 

T
elecom

m
unicatie

H
oofdstuk 9

M
inisterie van V

olkshuisvesting, 
R

uim
telijke O

rdening en M
ilieu

 Totaal 
84,668,711

77,584,593
74,819,330

-9,849,380
-11.63%
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Land Sint Maarten
Begroting  2017

Samenvatting Begroting Land Sint Maarten FORMATIEPLAN LAND St. MAARTEN
Opleidingniveau's

Gewone Dienst Uitgaven 2017 HAVO/LBO MBO HBO WO HOOFD SG MIN Totaal Werkplek

Gouverneur 0 Gouverneur
Parlement 18,032,585 Parlement 3 13 22 39 77                    79                 
Ministerie van Algemene Zaken 76,192,657 Ministerie van Algemene Zaken 162 84 50 59 355                  443               
Ministerie van Financien 54,134,920 Ministerie van Financien 17 83 33 28 161                  215               
Ministerie van Justitie 74,187,115 Ministerie van Justitie 126 259 128 44 557                  829               
Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en 
Sport 122,171,170

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport
6 90 174 46 316                  357               

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 
Ontwikkeling en Arbeid 53,366,574

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 
Ontwikkeling en Arbeid 17 47 50 35 149                  194               

Ministerie van Economische zaken, Vervoer, 
Toerisme, en Telecommunicatie 24,854,677

Ministerie van Economische zaken, Vervoer, 
Toerisme, en Telecommunicatie 77 54 36 41 208                  233               

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu 35,161,975

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu 50 33 12 23 118                  155               

Totaal van de Uitgaven 458,101,672 458           663           505           315         1941 2505

Notitie

Gewone Dienst  Inkomsten 2017

Gouverneur -                          
Parlement -                          
Ministerie van Algemene Zaken 3,728,442
Ministerie van Financien 371,309,809
Ministerie van Justitie 15,062,327
Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en 
Sport 352,242
Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 
Ontwikkeling en Arbeid 14,866,082
Ministerie van Toerisme, Economische 
zaken,Vervoer en Telecommunicatie 43,914,500
Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu 28,868,269

Totaal van de Inkomsten 478,101,671

Page 34



Land Sint Maarten
Begroting  2017

Saldo van inkomsten en uitgaven 2017

Gouverneur -                          
Parlement -18,032,585
Ministerie van Algemene Zaken -72,464,215
Ministerie van Financien 317,174,889

Ministerie van Justitie -59,124,788
Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en 
Sport -121,818,928
Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 
Ontwikkeling en Arbeid -38,500,492
Ministerie van Toerisme, Economische 
zaken,Vervoer en Telecommunicatie 19,059,824
Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu -6,293,706

Totaal saldo van de Inkomsten en Uitgaven 20,000,000

Recapitulatie 2017

Totaal van de Inkomsten 478,101,671
Totaal van de Uitgaven 458,101,672
Saldo van Inkomsten en Uitgaven 20,000,000

Bij: correctie onderbezetting
Af: frictiekosten
Saldo correctie personeelskosten

Af:
Vervangingsinvesteringen
SEI bijdrage
Studieleningen

Totaal kapitaalverplichtingen Inkomsten 74,819,330
Totaal kapitaalverplichtingen Uitgaven 74,819,330
Saldo van kapitaal Inkomsten en Uitgaven 0

Nadelige(-)/Positieve saldo 20,000,000
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 Land Sint M
aarten B

egroting 2017

STAAT H: Verzam
el en Consolidatiestaat 

U
itgaven: T

otalen per categorie

V
erm

oedelijk 
w

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote uitgaven 

2016
B

egrote uitgaven 
2017

V
erschil bedrag

V
erschil %

41001
B

ezoldiging
103,140,759

116,790,208
         

122,498,305
5,708,097

4.66%
41003

O
verw

erk
6,775,523

4,680,397
             

4,686,348
5,951

0.13%
41005

V
akantie Toelage

7,354,796
7,601,717

             
7,981,658

379,941
4.76%

41019
D

iverse vergoedingen en toelagen
5,235,420

8,953,830
             

8,993,897
40,067

0.45%
41020

Standplaatstoelage
2,204,558

0
0

0
0.00%

41021
K

indertoelage
1,072,127

1,001,775
             

1,101,565
99,790

9.06%
41026

G
ratificaties, extra periodiek etc.

791,144
237,849

                
160,468

-77,381
-48.22%

41039
R

etroactieve uitkering
3,036,252

615,000
                

646,994
31,994

4.95%
41040

Lum
p sum

 Indexering / C
O

LA
0

0
0

0
0.00%

41050
Pensioenbijdrage A

.P.S.
15,345,046

18,759,989
           

23,290,899
4,530,911

19.45%
41051

B
ackservice Pensioenen 

0
0

0
0

0.00%
41060

C
om

pensatietoeslag A
.O

.V
./A

.W
.W

.
7,672,669

8,301,474
             

8,769,796
468,322

5.34%
41070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
668,545

588,336
                

618,113
29,776

4.82%
41071

W
erkgeversbijdrage FZO

G
730,051

840,526
                

881,624
41,098

4.66%
41080

O
verlijdingsuitkering

25,401
0

0
0

0.00%
41098

D
oorberekend O

verw
erk

0
0

0
0

0.00%
41099

V
ergoeding B

estuursleden
287,800

0
0

0
0.00%

41201
W

erving en selectie
537,872

247,735
                

184,855
              

-62,880
-34.02%

41299
O

verige Personeelskosten
28,828

32,000
                  

32,000
                

0
0.00%

T
otaal personeelskosten

154,906,791
       

168,650,836
         

179,846,522
       

11,195,686
6.23%

U
itgaven: T

otalen per categorie per T
ijdelijk Personeel

43002
B

ezoldiging
57,522

78,283
78,283

0
0.00%

43039
R

etroactive uitkering tijd. pers.
23,475

0
0

0
0.00%

43060
C

om
pensatietoeslag A

.O
.V

./A
.W

.W
.

0
9,845

10,432
587

5.63%
43070

W
erkgeversbijdrage A

V
B

Z
0

10,356
11,542

1,186
10.28%

43071
W

erkgeversbijdrage FZO
G

0
489

489
0

0.00%
T

otaal personeelskosten
80,997

98,974
100,747

              
1,773

1.76%

Parlem
ent

T
otaal personeelskosten

5,868,402
7,274,732

             
7,747,323

           
472,591

6.10%
A

ndere kosten
795,174

826,000
                

509,603
              

-316,397
-62.09%

O
ndersteuning en G

riffie

T
otaal personeelskosten

3,030,179
1,383,415

             
1,521,469

           
138,054

9.07%
A

ndere kosten
910,136

1,360,014
             

2,457,575
           

1,097,561
44.66%

R
aad van A

dvies

T
otaal personeelskosten

828,960
789,137

                
893,718

              
104,581

11.70%
T

otaal tijdelijk personeelskosten
11,127

A
ndere kosten

725,423
1,190,673

             
1,135,057

           
-55,616

-4.90%

A
lgem

ene R
ekenkam

er

T
otaal personeelskosten

857,913
1,388,464

             
1,486,209

           
97,745

6.58%
A

ndere kosten
743,405

836,096
                

785,023
              

-51,073
-6.51%

O
m

budsm
an

T
otaal personeelskosten

722,833
909,318

                
934,785

              
25,466

2.80%
T

otaal tijdelijk personeelskosten
36,343

0
31,905

31,905
100.00%

A
ndere kosten

432,551
544,932

                
529,918

              
-15,014

-2.83%

Secretariaatvoering Sociaal E
conom

ische R
aad

T
otaal personeelskosten

0
0

0
0

0.00%
A

ndere kosten
0

0
0

0
0.00%

U
itgaven: T

otalen per categorie
40002

O
nvoorziene uitgaven

0
4,000,000

4,780,000
           

780,000
19.50%

41202
M

aaltijdbonnen
0

2,000
                    

2,000
                  

0
0.00%

41203
M

aaltijden
201,389

178,500
                

178,500
              

0
0.00%

41204
R

eis- en verblijfskosten
2,252,252

1,473,123
             

1,509,282
           

36,159
2.40%

42001
A

fschrijvingskosten
8,520,106

8,966,894
             

9,891,008
           

924,114
9.34%

43000
Personeel van derden

5,493,055
3,236,877

             
3,614,564

           
377,687

10.45%
43001

U
itzending en terugzending contractanten

146,416
50,000

                  
50,000

                
0

0.00%
43010

SLA
, C

ontracts and Licenses
2,744,086

1,536,222
             

1,580,422
           

44,200
2.80%

43101
Elektriciteit

3,036,683
3,953,854

             
3,953,854

           
0

0.00%
43102

G
as

42,737
22,500

                  
22,500

                
0

0.00%
43103

B
enzine, olie en sm

eerm
iddelen

904,352
779,475

                
822,881

              
43,406

5.27%
43104

W
ater (fonteinen en planten)

540
47,000

                  
47,000

                
0

0.00%
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STAAT H: Verzam
el en Consolidatiestaat 

U
itgaven: T

otalen per categorie

V
erm

oedelijk 
w

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote uitgaven 

2016
B

egrote uitgaven 
2017

V
erschil bedrag

V
erschil %

43401
K

antoorbenodigdheden
1,618,737

1,020,046
             

1,020,046
           

0
0.00%

43402
K

euken benodigheden en catering
205,264

166,816
                

166,816
              

0
0.00%

43403
B

oeken en A
bonnem

enten
310,806

448,270
                

427,863
              

-20,407
-4.77%

43411
D

ienst- en w
erkkleding en uitrusting

1,008,416
925,174

                
932,014

              
6,840

0.73%
43419

D
iverse specifieke gebruiksgoederen

1,071,527
1,218,140

             
1,211,169

           
-6,971

-0.58%
43420

W
ater

1,127,986
979,186

                
979,186

              
0

0.00%
43421

V
oeding                        

969,818
457,500

                
479,100

              
21,600

4.51%
43423

W
asbehandeling                 

0
2,250

                    
2,250

                  
0

0.00%
43430

O
nderhoud gebouw

en en terreinen
1,693,303

1,092,575
             

1,095,575
           

3,000
0.27%

43435
O

nderhoud vervoerm
iddelen

957,627
770,189

                
700,129

              
-70,060

-10.01%
43436

O
nderhoud kantoorm

achines
619,029

370,297
                

370,297
              

0
0.00%

43438
O

nderhoud en reparaties
2,028,289

2,591,148
             

2,779,443
           

188,295
6.77%

43440
H

uur gebouw
en en ruim

ten
13,098,874

13,788,481
           

12,651,485
         

-1,136,996
-8.99%

43445
O

nderhoud H
ardw

are and A
pplicaties

777,543
284,600

                
284,600

              
0

0.00%
43448

Lease C
ontracten

82,538
0

0
0

0.00%
43450

V
erzekering gebouw

en
1,997,575

1,401,500
             

1,666,178
           

264,678
15.89%

43451
V

erzekering voertuigen
392,463

501,500
                

501,500
              

0
0.00%

43452
V

erzekering personeel
55,026

45,599
                  

45,599
                

0
0.00%

43453
Schadevergoedingen             

551,727
250,000

                
250,000

              
0

0.00%
43456

B
eheersfaciliteiten

607,562
480,000

                
492,667

              
12,667

2.57%
43459

B
eleidsontw

ikkelings taken
0

155,000
                

155,000
              

0
0.00%

43460
Sociaal Econom

ie Initiatief (SEI)
0

0
0

0
0.00%

43468
O

verige verpleegkosten              
410,827

320,000
                

320,000
              

0
0.00%

43470
A

dvertentiekosten
407,511

353,024
                

327,000
              

-26,024
-7.96%

43471
Telefoonkosten

82,511
8,000

                    
8,000

0
0.00%

43472
Porti- en telegram

kosten
349,514

334,194
377,394

              
43,200

11.45%
43474

R
epresentatiekosten

286,112
350,965

                
345,765

              
-5,200

-1.50%
43476

R
echts- en ander deskundig advies

4,147,213
3,216,103

             
4,405,816

           
1,189,713

27.00%
43477

Proces en G
erechtskosten

12,699
980

                       
980

                     
0

0.00%
43479

A
ccountantscontrole

444,395
1,007,200

             
1,007,200

           
0

0.00%
43480

C
ursussen en opleidingen

1,033,063
1,380,451

             
1,424,219

           
43,768

3.07%
43484

V
erband/G

eneesm
iddel           

106,786
189,400

                
189,400

              
0

0.00%
43487

C
om

m
unicatie

5,617,844
2,257,730

             
2,257,730

           
0

0.00%
43489

Projecten en activiteiten
3,621,560

3,577,341
             

5,326,997
           

1,749,656
32.85%

43491
B

eveiliging
1,430,694

1,379,246
             

1,114,371
           

-264,875
-23.77%

43493
C

ontributie en Lidm
aatschap

300,199
414,531

                
414,930

              
399

0.10%
43494

Porti- en vrachtkosten
0

0
0

0
0.00%

43497
Specifieke kosten orde en rust

410,471
232,868

                
232,868

              
0

0.00%
43498

O
verige speciefieke kosten gevangenis

300,851
189,000

                
189,000

              
0

0.00%
43499

O
verige G

oederen en diensten
18,791,752

18,992,723
           

18,547,557
         

-445,166
-2.40%

43501
C

om
m

issievergoeding
214,159

607,400
                

607,400
              

0
0.00%

43503
SLA

, C
ontracts and Licenses

1,217,668
1,127,456

1,150,177
           

22,721
1.98%

43511
Schoonm

aakbenodigdheden
125,496

496,288
                

491,200
              

-5,088
-1.04%

43512
C

alam
iteitenbestrijding

0
211,500

                
211,500

              
0

0.00%
43515

H
uur voertuigen

101,211
0

0
0

0.00%
44201

Subsidies en bijdragen
98,806,325

98,954,723
           

0
-98,954,723

-100.00%
44102

O
verheidsinstellingen

0
0

13,641,688
         

13,641,688
100.00%

44202
B

ijdrage
2,495,800

0
0

0
0.00%

44301
Subsidie aan bedrijven

0
0

13,188,900
         

13,188,900
100.00%

46030
R

am
penbestrijding

0
0

0
0

0.00%
46050

C
om

m
issie G

eld ontslagzaken 
0

0
0

0
0.00%

47006
U

itkering verzorging jongeren
309,784

0
0

0
0.00%

434xx
Softw

are D
evelopm

ent
0

0
0

0
0.00%

A
lgem

ene zaken

41026
G

ratificaties, extra periodiek etc. (O
vergeplaatst naar 

personeelkosten categorie)
0

0
0

0
0.00%

41205
Ziekt V

erzuim
 A

O
 C

ontrole
0

100,000
                

100,000
              

0
0.00%

42100
Instroom

beleid Studieschuld
205,854

92,120
                  

167,000
              

74,880
44.84%

44101
A

fdracht leges G
ouverneur  

370,553
255,605

                
255,605

              
0

0.00%
43426

M
otorrijtuigenbelasting K

osten
0

0
0

0
0.00%

Financien
40002

O
nvoorziene uitgaven (N

iet m
eer van toepassing hier)

0
0

0
0

0.00%
41090

D
uurtetoeslag en V

U
T uitkeringen

5,420,073
4,027,453

             
4,474,504

           
447,051

9.99%
41056

Pensioenen ex-gezagdragers
196,656

250,000
                

200,000
              

-50,000
-25.00%

41072
M

edeverzekering gezinsleden 
0

0
0

0
0.00%

42000
R

entekosten
12,572,662

13,414,817
           

13,443,777
         

28,960
0.22%

42001
A

fschrijvingskosten  (N
iet m

eer van toepassing hier)
0

0
0

0
0.00%

43473
B

ankkosten
185,280

125,000
                

150,000
              

25,000
16.67%

43514
K

oersverschillen
0

0
0

0
0.00%
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U
itgaven: T

otalen per categorie

V
erm

oedelijk 
w

erkelijke 
uitgaven 2015

B
egrote uitgaven 

2016
B

egrote uitgaven 
2017

V
erschil bedrag

V
erschil %

Justitie
43320

O
nderhoud en aankoop van w

apens/m
unit           

0
97,250

                  
97,250

                
0

0.00%
43405

R
eiskosten gedetineerden

0
0

0
0

0.00%
43482

K
osten laboratorium

358,709
120,000

                
120,000

              
0

0.00%
K

ust w
acht

V
reem

delingen keten PvA
Plan V

eiligheid SX
M

43488
Parket O

fficier van Justitie
0

0
0

0
0.00%

43492
G

em
eenschappelijk H

of van Justitie
0

0
0

0
0.00%

Parket Procureur G
eneraal

0
0

0
0

0.00%
44205

O
nderstand

0
0

375,000
375,000

100.00%
43504

R
eiskosten gedetineerden/V

reem
delingen

12,065
50,000

50,000
0

0.00%

O
nderw

ijs, C
ultuur, Jeugd en Sportzaken

43455
Talenten B

eurs 
151,965

50,000
                  

50,000
0

0.00%
43456

B
eheersfaciliteiten (N

iet m
eer van toepassing hier)

0
0

0
0

0.00%
43457

Exam
enskosten

52,665
400,000

                
400,000

              
0

0.00%
43458

Schoolbus vervoer
5,301,980

4,250,000
             

2,801,372
           

-1,448,628
-51.71%

43521
V

erzekering Studenten
0

0
180,000

180,000
100.00%

43518
School M

aterialen
142,599

0
160,000

160,000
100.00%

44230
Studiebeurzen toelagen

0
0

0
0

0.00%
44231

Studiebeurzen toelagen
3,369,421

4,154,268
             

4,154,268
           

0
0.00%

44302
Subsidie O

nderw
ijs

0
0

72,693,789
         

72,693,789
100.00%

1211
V

erstrekte studieleningen
0

0
0

0
0.00%

V
olksgezondheid, Sociale O

ntw
ikkeling en A

rbeid
43483

Jeugd tand verzorging
18,510

100,000
                

100,000
              

0
0.00%

44210
O

nderstand uitkeringen
3,722,504

4,100,000
             

4,100,000
           

0
0.00%

44211
O

nderstand bij w
ijze van pensioen

3,701,476
4,600,000

             
4,600,000

           
0

0.00%
44212

B
egrafeniskosten onverm

ogenden
108,213

100,000
                

100,000
              

0
0.00%

44213
N

oodvoorzieningen aan behoeftigen
1,350

100,000
                

100,000
              

0
0.00%

44214
U

itkering verzorging ouden van dagen
721,433

0
0

0
0.00%

44220
K

osteloze R
echtskundig bijstand

129,506
0

0
0

0.00%
47002

PP kaarthouders
12,329,231

12,300,000
           

12,300,000
         

0
0.00%

47003
B

ZV
15,731,375

15,380,000
           

13,873,933
         

-1,506,067
-10.86%

470xa
N

H
I

0
0

0
0

0.00%
47004

O
verheidsbijdrage SVZ

5,000,000
0

0
0

0.00%
47007

B
ijdrage A

V
B

Z Fonds
0

0
0

0
0.00%

47010
Transportation Elderly &

 D
isabled

0
0

0
0

0.00%
E

conom
ische en A

rbeidszaken
43499

A
m

erikaans toerism
e

0
0

0
0

0.00%
43499

C
anadees toerism

e
0

0
0

0
0.00%

43499
Europees toerism

e
0

0
0

0
0.00%

43499
Latijns A

m
erikaans toerism

e
0

0
0

0
0.00%

43499
C

araibisch toerism
e

0
0

0
0

0.00%
43505

Stastistiek O
nderzoek A

lgem
een

76,665
135,300

                
85,300

                
-50,000

-58.62%
43506

Stastistiek O
nderzoek Specifiek

16,050
210,500

                
110,500

              
-100,000

-90.50%
43499

Product developm
ent/V

isitor R
elations

0
0

0
0

0.00%

V
olkshuisvesting, R

uim
telijke O

rdening en M
ilieu

R
econstructie/onderhoud begraafplaatsen

0
0

0
0

0.00%
43425

O
nderhoud w

egen  (verhard/onverhard) M
anuren

1,561,277
2,400,000

2,400,000
0

0.00%
43427

O
nderhoud w

egen  (verhard/onverhard) M
achine uren

0
0

0
0

0.00%
43434

O
nderhoud w

egen  (verhard/onverhard) M
ateriaal

0
0

0
0

0.00%
43439

O
verig O

nderhoud
2,182,957

2,341,000
2,341,000

0
0.00%

43443
O

nderhoud w
aterw

egen m
anuren

632,523
1,200,000

             
1,200,000

           
0

0.00%
43446

O
nderhoud en reparaties M

anuren
10,175

75,000
                  

75,000
                

0
0.00%

43441
O

nderhoud en reparaties M
ateriaal

0
0

0
0

0.00%
43447

A
pparatuur technische ondersteuning

0
8,000

                    
8,000

                  
0

0.00%
43454

G
ereedschappen en K

leinm
ateriaal

28,862
60,000

                  
60,000

                
0

0.00%
43539

O
penbaar G

roen, V
uilophaal, Stranden, A

utow
rakken &

 G
raven

0
0

0
0

0.00%
43495

Eoc calam
iteiten reservering

782,946
352,500

                
352,500

              
0

0.00%
43496

C
alam

iteiten bestrijding
0

0
0

0
0.00%

43499
C

om
m

issie N
atuurbeheer en B

escherm
ing (bioloog)

0
0

0
0

0.00%
43499

Transitie Landfill
0

0
0

0
0.00%

43499
B

eheer Landfill
0

0
0

0
0.00%

43499
A

fvalcentrum
0

0
0

0
0.00%

43499
B

estrijding oppervlakte w
ater verontreiniging

0
0

0
0

0.00%

T
otaal

438,585,940
442,897,242

458,101,672
15,204,430

3.43%
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M
O

D
EL H

VER
ZAM

EL-EN
C

O
N

SO
LID

ATIESTAAT

Verzam
el- en consolidatiestaat - uitgaven (Econom

ische Categorieen)
Volgnum

m
er

Totaal
0.0

1.0
1.2

2.0
2.1

3.0
3.1

3.2
en om

schrijving
niet in te

Salarissen
R

eis en Verblijf
R

ente
Personeel

Energie
H

uren
delen uit-

en sociale
kosten

en afschrij-
van 

gaven
lasten

ving
derden

G
ew

one dienst
Land Begroting 2017

M
inisterie van Algem

ene Zaken
30

M
inister

453,801
           

-
                   

349,267
         

47,941
           

-
                  

-
                  

-
                     

5,400
            

-
                   

3010
Kabinet

1,164,457
        

-
                   

1,086,276
      

20,721
           

-
                  

-
                  

45,000
            

4,169
            

-
                   

3011
Kabinet G

evolm
achtigde M

inister
2,836,209

        
-

                   
1,029,360

      
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3021

Stafbureau
1,211,457

        
-

                   
1,064,402

      
11,821

           
-

                  
-

                  
96,060

            
-

                   
-

                   
3030

R
aad van State

423,868
           

-
                   

313,455
         

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3031
Sociaal Econom

ische R
aad

1,293,264
        

-
                   

686,547
         

32,000
           

-
                  

-
                  

8,000
              

9,500
            

-
                   

3040
Integriteit Bureau

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3102
Brandw

eer
6,694,815

        
-

                   
5,865,697

      
11,114

           
-

                  
-

                  
-

                     
40,745

          
-

                   
3103

Burgerzaken
2,750,361

        
-

                   
2,065,359

      
13,736

           
-

                  
-

                  
45,220

            
7,000

            
-

                   
3104

Veiligheidsdients
4,210,401

        
-

                   
2,894,436

      
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3105

N
ationaal Archief

175,617
           

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3107
Parkeerplaats

181,746
           

-
                   

166,662
         

8,991
             

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3200
Afdeling Juridische Zaken en W

etgeving (Legal Affairs 
& Legislation)

2,584,815
        

-
                   

2,109,003
      

14,359
           

-
                  

-
                  

124,082
          

-
                   

-
                   

3201
Afdeling Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
(Internal & Kingdom

 Affairs)
1,599,061

        
-

                   
1,318,981

      
15,047

           
-

                  
-

                  
5,317

              
-

                   
-

                   

3202
Afdeling Buitenlandse Betrekkingen (D

irectorate of 
Foreign R

elations - D
BB)

993,605
           

-
                   

949,291
         

24,262
           

-
                  

-
                  

25,000
            

-
                   

-
                   

3203
Publieke D

ienstverlening Service C
enter

470,310
           

-
                   

436,350
         

9,000
             

-
                  

-
                  

22,072
            

-
                   

-
                   

3204
Advies en O

nderzoeksraden
250,000

           
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3301

Secretariaat R
aad van M

inisters
1,042,538

        
-

                   
1,005,766

      
16,066

           
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3302

Afdeling Voorlichting en C
om

m
unicatie

1,659,294
        

-
                   

1,243,978
      

-
                     

-
                  

-
                  

65,000
            

15,000
          

-
                   

3303
D

ienst Bestuur & M
anagem

ent O
ndersteuning

193,143
           

-
                   

189,962
         

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3304
D

ocum
entaire Inform

atievoorziening
1,258,455

        
-

                   
1,079,606

      
11,114

           
-

                  
-

                  
75,000

            
-

                   
-

                   
3305

Faciltaire Zaken
28,902,528

      
-

                   
5,671,154

      
8,000

             
-

                  
-

                  
416,898

          
2,937,598

     
-

                   
3306

Afdeling Personeel en O
rganisatie

7,302,086
        

-
                   

2,252,335
      

184,600
         

-
                  

155,000
       

-
                     

-
                   

-
                   

3307
Afdeling Inform

atie, C
om

m
unicatie en Technologie

3,845,903
        

-
                   

1,555,771
      

13,741
           

-
                  

-
                  

1,585,161
       

-
                   

-
                   

3308
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties
4,694,923

        
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

76,192,657
      

-
                   

33,333,659
     

442,512
         

-
                  

155,000
       

2,512,811
       

3,019,412
     

-
                   

0 
76,192,657

      

M
inisterie van O

nderw
ijs, C

ultuur, Jeugd 
en Sportzaken

60
M

inister
458,824

           
-

                   
293,071

         
39,600

           
-

                  
-

                  
-

                     
11,668

          
-

                   
6010

Kabinet
642,030

           
-

                   
624,905

         
10,219

           
-

                  
-

                  
-

                     
1,300

            
-

                   
6021

Stafbureau
897,512

           
-

                   
836,210

         
12,826

           
-

                  
-

                  
-

                     
7,246

            
-

                   
6110

Afd. O
nderw

ijs
79,110,161

      
-

                   
1,801,346

      
10,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
2,600

            
-

                   
6120

Afd. C
ultuur

2,779,890
        

-
                   

803,020
         

10,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6130
Afd. Jeugd- en Sportzaken

2,230,187
        

-
                   

548,345
         

10,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6140
Afdeling Sportszaken

2,371,887
        

-
                   

1,158,393
      

10,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6210
D

ienst Exam
ens

1,623,004
        

-
                   

733,306
         

10,000
           

-
                  

-
                  

52,000
            

2,793
            

-
                   

6220
D

ienst Studiefinanciering
5,508,892

        
-

                   
686,282

         
18,700

           
-

                  
-

                  
-

                     
460

               
-

                   
6230

D
ienst Studentenondersteuning

1,610,527
        

-
                   

1,463,559
      

10,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

1,000
            

-
                   

6240
Inspectiedienst O

nderw
ijs, C

ultuur
1,445,880

        
-

                   
1,425,822

      
10,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
5,000

            
-

                   
6310

D
ienst O

nderw
ijs Innovatie

1,284,244
        

-
                   

906,968
         

10,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

7,000
            

-
                   

6320
D

ienst O
penbaar O

nderw
ijs

22,208,133
      

-
                   

19,703,165
     

-
                     

-
                  

-
                  

27,179
            

240,000
        

-
                   

6330
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

122,171,170
     

-
                   

30,984,391
     

161,345
         

-
                  

-
                  

79,179
            

279,068
        

-
                   

0
122,171,170

     

M
inisterie van Toerism

e, Econom
ische 

Zaken,Vervoer en Telecom
m

unicatie

80
M

inister
422,574

           
-

                   
291,729

         
65,000

           
-

                  
-

                  
50,000

            
5,400

            
-

                   
8010

Kabinet
864,586

           
-

                   
785,693

         
35,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
8021

Stafbureau
953,976

           
-

                   
806,073

         
31,000

           
-

                  
-

                  
12,000

            
2,977

            
-

                   
8110

Afd. Econom
ie,Vervoer en Telecom

m
.

1,818,818
        

-
                   

1,618,381
      

45,000
           

-
                  

-
                  

53,149
            

2,000
            

-
                   

8210
M

eteorologie
1,705,874

        
-

                   
1,460,948

      
40,000

           
-

                  
-

                  
33,000

            
600

               
-

                   
8220

D
ienst Econom

ische Vergunningen
1,117,069

        
-

                   
1,049,469

      
4,500

             
-

                  
-

                  
30,000

            
750

               
-

                   
8230

Inspectiedienst Econom
ische Zaken

7,491,109
        

-
                   

7,460,093
      

4,399
             

-
                  

-
                  

25,000
            

-
                   

-
                   

8240
Toeristenbureau

5,251,633
        

-
                   

1,760,228
      

-
                     

-
                  

-
                  

25,000
            

5,400
            

-
                   

8250
Statistiekbureau

1,673,973
        

-
                   

1,309,184
      

21,600
           

-
                  

-
                  

97,952
            

-
                   

-
                   

8260
D

ienst Lucht- en Scheepvaart
2,404,066

        
-

                   
2,174,810

      
80,000

           
-

                  
-

                  
50,000

            
-

                   
-

                   
8270

Sem
i-private en N

G
O

 O
rganisaties

1,151,000
        

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

8280
Bureau Intellectual Property St. M

aarten
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
-

                       
24,854,677

      
-

                   
18,716,609

     
326,499

         
-

                  
-

                  
376,101

          
17,127

          
-

                   
0

24,854,677
      

-
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Volgnum
m

er
Totaal

0.0
1.0

1.2
2.0

2.1
3.0

3.1
3.2

en om
schrijving

niet in te
Salarissen

R
eis en Verblijf

R
ente

Personeel
Energie

H
uren

delen uit-
en sociale

kosten
en afschrij-

van 
gaven

lasten
ving

derden
M

inisterie van Financien
-

                       
40

M
inister

1,518,674
        

-
                   

291,729
         

45,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4010
Kabinet

662,996
           

-
                   

640,898
         

23,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4021
Stafbureau

1,162,073
        

-
                   

967,546
         

23,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4022
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4100

Afd. Financien
35,339,369

      
4,780,000

     
6,155,806

      
12,500

           
23,334,785

  
12,000

         
50,000

            
-

                   
-

                   
4101

Afd. Fiscale Zaken
473,755

           
-

                   
320,859

         
12,500

           
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
43

Afdeling C
om

ptabiliteit
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4301

Financiele adm
inistratie

2,713,664
        

-
                   

2,138,009
      

15,000
           

-
                  

-
                  

278,223
          

-
                   

-
                   

4302
Loon en salarissen

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4401
Belastingdnst SXM

: Inspectie
3,437,312

        
-

                   
3,215,510

      
10,000

           
-

                  
-

                  
90,000

            
-

                   
-

                   
4402

Belastingdnst SXM
: C

ontrole & O
psporing

2,122,462
        

-
                   

1,800,248
      

12,500
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4403
Belastingdnst SXM

: O
ndersteuning

1,560,303
        

-
                   

1,414,237
      

15,944
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4404
Belastingdnst SXM

: O
ntvanger

5,144,311
        

-
                   

4,171,769
      

12,500
           

-
                  

-
                  

115,000
          

-
                   

-
                   

54,134,920
      

4,780,000
     

21,116,611
     

181,944
         

23,334,785
  

12,000
         

533,223
          

-
                   

-
                   

0
54,134,920

      

M
inisterie van Justitie

50
M

inister
468,416

           
-

                   
293,071

         
45,000

           
-

                  
-

                  
50,000

            
5,400

            
-

                   
5010

Kabinet
699,203

           
-

                   
677,056

         
4,500

             
-

                  
-

                  
-

                     
4,500

            
-

                   
5021

Stafbureau
1,673,349

        
-

                   
1,172,805

      
70,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
9,000

            
-

                   
5101

Afd. Justitiele Zaken
2,213,744

        
-

                   
2,196,954

      
10,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5201

Korps Politie Land St. M
aarten

25,382,746
      

-
                   

22,771,732
     

115,000
         

-
                  

-
                  

150,000
          

184,000
        

-
                   

5202
G

evangenis en het H
uis van Bew

aring
11,822,295

      
-

                   
9,849,220

      
90,000

           
-

                  
-

                  
450,000

          
63,000

          
-

                   
5203

Im
m

igratie en N
aturalisatie D

ienst
8,884,852

        
-

                   
8,698,185

      
11,434

           
-

                  
-

                  
60,000

            
15,000

          
-

                   
5204

Landsrecherche
2,738,005

        
-

                   
2,482,658

      
-

                     
-

                  
-

                  
69,500

            
15,000

          
-

                   
5205

D
ouane

3,043,371
        

-
                   

2,817,647
      

19,500
           

-
                  

-
                  

44,500
            

45,000
          

-
                   

5206
M

eldpunt O
ngebruikelijke Transacties M

O
T

1,792,751
        

-
                   

1,592,189
      

15,000
           

-
                  

-
                  

36,000
            

2,000
            

-
                   

5207
Voogdijraad

1,777,290
        

-
                   

1,329,462
      

8,000
             

-
                  

-
                  

24,750
            

5,000
            

-
                   

5208
SJIB (R

eclassering)
1,785,234

        
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5209

Turning Point
1,240,434

        
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5210

G
O

G
694,763

           
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5211

PVA Vreem
delingenketen

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

5212
Kustw

acht
7,376,000

        
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5213

Parketofficier van Justitie
2,002,900

        
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5214

G
em

eenschappelijk hof van Justitie
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5215

Parket procureur generaal
591,762

           
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5216

R
aad voor de R

echtshandhaving
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5217

C
onstitutionele H

of
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

74,187,115
      

-
                   

53,880,979
     

388,434
         

-
                  

-
                  

884,750
          

347,900
        

-
                   

0
74,187,115

      

Parlem
ent en Hoge C

olleges van Staat
2020

Parlem
ent

8,256,926
        

-
                   

7,805,656
      

333,603
         

-
                  

-
                  

-
                     

9,000
            

-
                   

2030
O

ndersteuning en G
riffie

3,979,044
        

-
                   

1,535,595
      

25,335
           

-
                  

-
                  

214,244
          

174,000
        

-
                   

2040
R

aad van Advies
2,028,775

        
-

                   
901,956

         
40,000

           
-

                  
30,000

         
82,000

            
25,870

          
-

                   
2050

Algem
ene R

ekenkam
er

2,271,232
        

-
                   

1,484,375
      

65,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

18,000
          

-
                   

2060
O

m
budsm

an
1,496,607

        
-

                   
943,344

         
50,000

           
-

                  
-

                  
31,905

            
28,500

          
-

                   
2070

Bureau Sociaal Econom
ische R

aad
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

18,032,585
      

-
                   

12,670,926
     

513,938
         

-
                  

30,000
         

328,149
          

255,370
        

-
                   

0
18,032,585

      

M
inisterie van Volkshuisvesting, 

R
uim

telijke O
rdening en M

ilieu
90

M
inister

506,774
           

-
                   

291,729
         

50,000
           

-
                  

-
                  

150,000
          

4,000
            

-
                   

9010
Kabinet

946,419
           

-
                   

845,945
         

15,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

1,000
            

-
                   

9021
Stafbureau

1,372,657
        

-
                   

988,884
         

60,000
           

-
                  

-
                  

63,763
            

6,000
            

-
                   

9110
Afd. Volkshuisvesting, VR

O
M

 en M
ilieu

1,296,139
        

-
                   

1,073,923
      

24,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

9115
Sem

i- private en N
G

O
 O

rganisaties
771,609

           
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
9210

Beheersdienst
26,624,814

      
-

                   
4,327,805

      
27,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
989,588

        
-

                   
9220

D
om

einbeheer
648,609

           
-

                   
584,946

         
16,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
9230

Inspectie
1,105,114

        
-

                   
1,058,974

      
22,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
23,140

          
-

                   
9240

Vergunningen (Licenses)
780,485

           
-

                   
769,518

         
6,000

             
-

                  
-

                  
10,000

            
-

                   
-

                   
9250

N
ieuw

e W
erken

1,109,355
        

-
                   

881,668
         

27,000
           

-
                  

-
                  

-
                     

10,000
          

-
                   

35,161,975
      

-
                   

10,823,391
     

247,000
         

-
                  

-
                  

223,763
          

1,033,728
     

-
                   

0
35,161,975

      

M
inisterie van Volksgezondheid, Sociale 

O
ntw

ikkeling en Arbeidzaken

70
M

inister
804,573

           
-

                   
293,071

         
35,000

           
-

                  
-

                  
150,000

          
9,000

            
-

                   
7010

Kabinet
836,159

           
-

                   
814,677

         
18,000

           
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
7021

Stafbureau
1,090,344

        
-

                   
953,205

         
10,000

           
-

                  
-

                  
30,000

            
6,000

            
-

                   
7110

Afd. Volksgezondheid
1,124,189

        
-

                   
854,416

         
15,000

           
-

                  
-

                  
40,000

            
2,000

            
-

                   
7120

Afd. Sociale O
ntw

ikkeling
1,229,703

        
-

                   
790,817

         
15,000

           
-

                  
-

                  
90,156

            
3,000

            
-

                   
7130

Afd. Arbeidszaken (D
epartm

ent of Labor)
1,479,982

        
-

                   
1,004,562

      
48,500

           
-

                  
-

                  
55,000

            
15,000

          
-

                   
7210

Sociale D
ienst

974,629
           

-
                   

702,911
         

5,000
             

-
                  

-
                  

-
                     

5,000
            

-
                   

7220
Inspectie Volksgezondheid

2,103,809
        

-
                   

1,844,691
      

15,000
           

-
                  

-
                  

150,000
          

14,000
          

-
                   

7230
Sociale Verzekering en Ziektekosten 

31,980,000
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7240
D

ienst Am
bulance H

ulpverlening
3,789,691

        
-

                   
3,277,593

      
25,000

           
-

                  
-

                  
132,250

          
75,000

          
-

                   
7250

D
ienst C

ollectieve Preventie
3,049,194

        
-

                   
2,257,236

      
15,000

           
-

                  
-

                  
50,000

            
12,000

          
-

                   
7260

D
ienst Volksontw

., G
ezin en H

um
. Zaken

1,054,241
        

-
                   

831,069
         

10,000
           

-
                  

-
                  

73,000
            

3,000
            

-
                   

7270
D

ienst Arbeidszaken
2,026,459

        
-

                   
1,824,283

      
12,903

           
-

                  
-

                  
-

                     
5,000

            
-

                   
7280

Sem
i-private en N

G
O

 O
rganisaties

1,823,600
        

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

53,366,574
      

-
                   

15,448,531
     

224,403
         

-
                  

-
                  

770,406
          

149,000
        

-
                   

0
53,366,574

      

Totaal gew
one dienst

458,101,672
     

4,780,000
     

196,975,098
   

2,486,075
      

23,334,785
  

197,000
       

5,708,382
       

5,101,605
     

-
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Volgnum
m

er
Totaal

0.0
1.0
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2.0
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3.0

3.1
3.2
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niet in te
Salarissen

R
eis en Verblijf

R
ente

Personeel
Energie

H
uren

delen uit-
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kosten
en afschrij-

van 
gaven

lasten
ving

derden
Verzam

el- en consolidatiestaat - inkom
sten

Volgnum
m

er
Totaal

0.0
x

x
2.0

2.1
3.0

x
3.2

en om
schrijving

niet in te
R

ente
Vergoeding

H
uren en 

delen in-
en afschrij-

voor
pachten

kom
sten

ving
personeel

G
ew

one dienst

M
inisterie van Algem

ene Zaken
30

M
inister

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3010
Kabinet

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3011
Kabinet G

evolm
achtigde M

inister
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3021

Stafbureau
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3030

R
aad van Staten

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3102
Brandw

eer
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3103

Burgerzaken
3,728,442

        
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3104

Veiligheidsdients
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3105

N
ationaal Archief

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3200
Afdeling Juridische Zaken en W

etgeving (Legal Affairs 
& Legislation)

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3201
Afdeling Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
(Internal & Kingdom

 Affairs)
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

3202
Afdeling Buitenlandse Betrekkingen (D

irectorate of 
Foreign R

elations - D
BB)

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3203
Publieke D

ienstverlening Service C
enter

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3301
Secretariaat R

aad van M
inisters

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3302
Afdeling Voorlichting en C

om
m

unicatie
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3303

D
ienst Bestuur & M

anagem
ent O

ndersteuning
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3304

D
ocum

entaire Inform
atievoorziening

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3305
Faciltaire Zaken

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3306
Afdeling Personeel en O

rganisatie
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3307

Afdeling Inform
atie, C

om
m

unicatie en Technologie
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
3308

Sem
i-private en N

G
O

 O
rganisaties

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

3,728,442
        

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

M
inisterie van O

nderw
ijs, C

ultuur, Jeugd 
en Sportzaken

60
M

inister
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
6010

Kabinet
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
6021

Stafbureau
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
6110

Afd. O
nderw

ijs
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
6120

Afd. C
ultuur

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6130
Afd. Jeugd- en Sportzaken

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6210
D

ienst Exam
ens

76,543
             

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6220
D

ienst Studiefinanciering
33,875

             
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
6230

D
ienst Studentenondersteuning

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6240
Inspectiedienst O

nderw
ijs, C

ultuur
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
6310

D
ienst O

nderw
ijs Innovatie

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6320
D

ienst O
penbaar O

nderw
ijs

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

6330
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties
241,824

           
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

352,242
           

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

M
inisterie van Toerism

e, Econom
ische 

Zaken,Vervoer en Telecom
m

unicatie
80

M
inister

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

8010
Kabinet

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

8021
Stafbureau

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

8110
Afd. Econom

ie,Vervoer en Telecom
m

.
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
8210

M
eteorologie

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

8220
D

ienst Econom
ische Vergunningen

32,271,315
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

8230
Inspectiedienst Econom

ische Zaken
1,930,185

        
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
1,830,616

       
-

                   
-

                   
8240

Toeristenbureau
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
8250

Statistiekbureau
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
8260

D
ienst Lucht- en Scheepvaart

26,713,000
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

8270
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
8280

Bureau Intellectual Property St. M
aarten

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

60,914,500
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

1,830,616
       

-
                   

-
                   

M
inisterie van Financien

40
M

inister
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4010

Kabinet
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4021

Stafbureau
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4022

Sem
i-private en N

G
O

 O
rganisaties

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4100
Afd. Financien

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4101
Afd. Fiscale Zaken

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

43
Afdeling C

om
ptabiliteit

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4301
Financiele adm

inistratie
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4302

Loon en salarissen
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4401

Belastingdnst SXM
: Inspectie

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

4402
Belastingdnst SXM

: C
ontrole & O

psporing
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4403

Belastingdnst SXM
: O

ndersteuning
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
4404

Belastingdnst SXM
: O

ntvanger
371,309,809

     
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

371,309,809
     

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
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Volgnum
m

er
Totaal

0.0
1.0

1.2
2.0

2.1
3.0

3.1
3.2

en om
schrijving

niet in te
Salarissen

R
eis en Verblijf

R
ente

Personeel
Energie

H
uren

delen uit-
en sociale

kosten
en afschrij-

van 
gaven

lasten
ving

derden
M

inisterie van Justitie

50
M

inister
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5010

Kabinet
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5021

Stafbureau
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5101

Afd. Justitiele Zaken
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5201

Korps Politie Land St. M
aarten

15,062,327
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

5202
G

evangenis en het H
uis van Bew

aring
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5203

Im
m

igratie en N
aturalisatie D

ienst
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5204

Landsrecherche
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5205

D
ouane

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

5206
M

eldpunt O
ngebruikelijke Transacties M

O
T

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

5207
Voogdijraad

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

5208
SJIB (R

eclassering)
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5209

Turning Point
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5210

G
O

G
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5211

PVA Vreem
delingenketen

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

5212
Kustw

acht
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5213

Parketofficier van Justitie
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5214

G
em

eenschappelijk hof van Justitie
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5215

Parket procureur generaal
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5216

R
aad voor de R

echtshandhaving
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
5217

C
onstitutionele H

of
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

15,062,327
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

Parlem
ent en Hoge C

olleges van Staat
2020

Parlem
ent

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

2030
O

ndersteuning en G
riffie

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

2040
R

aad van Advies
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
2050

Algem
ene R

ekenkam
er

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

2060
O

m
budsm

an
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
2070

Bureau Sociaal Econom
ische R

aad
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

M
inisterie van Volkshuisvesting, 

R
uim

telijke O
rdening en M

ilieu

90
M

inister
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
9010

Kabinet
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
9021

Stafbureau
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
9110

Afd. Volkshuisvesting, VR
O

M
 en M

ilieu
9,536,077

        
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
4,436,589

     
9115

Sem
i- private en N

G
O

 O
rganisaties

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

9210
Beheersdienst

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

9220
D

om
einbeheer

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

9230
Inspectie

316,190
           

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

9240
Vergunningen (Licenses)

2,016,002
        

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

9250
N

ieuw
e W

erken
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

11,868,269
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

4,436,589
     

M
inisterie van Volksgezondheid, Sociale 

O
ntw

ikkeling en Arbeidzaken
70

M
inister

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7010
Kabinet

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7021
Stafbureau

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7110
Afd. Volksgezondheid

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7120
Afd. Sociale O

ntw
ikkeling

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7130
Afd. Arbeidszaken (D

epartm
ent of Labor)

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7210
Sociale D

ienst
8,310

               
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
7220

Inspectie Volksgezondheid
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
7230

Sociale Verzekering en Ziektekosten 
63,864

             
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
7240

D
ienst Am

bulance H
ulpverlening

68,847
             

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7250
D

ienst C
ollectieve Preventie

-
                       

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7260
D

ienst Volksontw
., G

ezin en H
um

. Zaken
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   
7270

D
ienst Arbeidszaken

14,725,061
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

7280
Sem

i-private en N
G

O
 O

rganisaties
-

                       
-

                   
-

                     
-

                     
-

                  
-

                  
-

                     
-

                   
-

                   

14,866,082
      

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

-
                     

-
                   

-
                   

Totaal gew
one dienst

478,101,671
     

-
                   

-
                     

-
                     

-
                  

-
                  

1,830,616
       

-
                   

4,436,589
     

G
eneraal totaal

20,000,000
      

(4,780,000)
    

(196,975,098)
 

(2,486,075)
     

(23,334,785)
 

(197,000)
      

(3,877,766)
      

(5,101,605)
    

4,436,589
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-
              

54,387
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(3,194)
          

-
                  

-
              

16,900
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(8,609)
          

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

1,815,976
         

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(9,127)
          

-
                  

-
              

48,585
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(9,411)
          

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

113,468
            

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(3,055)
          

-
                  

-
              

345,100
        

218,600
             

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(6,484)
          

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

823,764
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(46,505)
        

-
                  

-
              

381,574
        

-
                         

-
                         

255,605
            

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(18,134)
        

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

1,315,965
         

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

175,617
            

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

7,499
            

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(1,407)
          

-
                  

-
              

354,878
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(17,508)
        

-
                  

-
              

271,912
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(12,196)
        

-
                  

-
              

3,753
            

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(8,701)
          

-
                  

-
              

6,950
            

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(4,062)
          

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

250,000
            

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

30,000
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(9,293)
          

-
                  

-
              

345,844
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(10,528)
        

-
                  

-
              

5,000
            

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(1,819)
          

-
                  

-
              

102,352
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(9,617)
          

-
                  

-
              

19,426,617
   

490,200
             

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(47,939)
        

-
                  

-
              

130,408
        

-
                         

-
                         

-
                       

4,600,000
       

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(20,257)
        

-
                  

-
              

703,540
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(12,311)
        

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

4,694,923
        

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

23,059,063
   

708,800
             

-
                         

3,926,632
         

4,600,000
       

4,694,923
        

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(260,154)
      

-
                  

-
              

117,540
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(3,055)
          

-
                  

-
              

10,000
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(4,394)
          

-
                  

-
              

48,808
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(7,578)
          

-
                  

-
              

4,438,755
     

180,000
             

-
                         

-
                       

-
                     

72,693,789
      

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(16,329)
        

-
                  

-
              

538,600
        

77,500
               

-
                         

-
                       

-
                     

1,358,100
        

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(7,329)
          

-
                  

-
              

1,290,060
     

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

386,900
           

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(5,118)
          

-
                  

-
              

729,000
        

-
                         

-
                         

-
                       

40,000
            

445,000
           

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(10,505)
        

-
                  

-
              

459,946
        

371,798
             

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(6,840)
          

-
                  

-
              

109,282
        

546,220
             

-
                         

-
                       

4,154,268
       

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(6,321)
          

-
                  

-
              

149,424
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(13,456)
        

-
                  

-
              

18,340
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(13,282)
        

-
                  

-
              

241,824
        

126,498
             

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(8,046)
          

-
                  

-
              

2,152,017
     

268,161
             

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(182,389)
      

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

10,303,597
   

1,570,177
          

-
                         

-
                       

4,194,268
       

74,883,789
      

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(284,643)
      

-
                  

-
              

13,500
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(3,055)
          

-
                  

-
              

49,900
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(6,007)
          

-
                  

-
              

109,500
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(7,575)
          

-
                  

-
              

115,351
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(15,063)
        

-
                  

-
              

183,700
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(12,374)
        

-
                  

-
              

42,000
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(9,650)
          

-
                  

-
              

68,300
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(66,683)
        

-
                  

-
              

3,477,051
     

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(16,046)
        

-
                  

-
              

61,500
          

195,800
             

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(12,064)
        

-
                  

-
              

119,500
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(20,245)
        

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

1,151,000
        

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

4,240,302
     

195,800
             

-
                         

-
                       

-
                     

1,151,000
        

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(168,761)
      

-
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-
              

1,185,000
     

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(3,055)
          

-
                  

-
              

4,000
            

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(4,902)
          

-
                  

-
              

180,301
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(8,775)
          

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

1,006,119
     

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(11,841)
        

-
                  

-
              

143,000
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(2,604)
          

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

301,500
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(19,068)
        

-
                  

-
              

-
                   

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

-
                  

-
                  

-
              

151,200
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(29,398)
        

-
                  

-
              

325,600
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(15,886)
        

-
                  

-
              

143,108
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(12,986)
        

-
                  

-
              

882,500
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(37,457)
        

-
                  

-
              

4,322,328
     

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(145,971)
      

-
                  

-
              

18,000
          

60,000
               

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(3,055)
          

-
                  

-
              

18,400
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(5,254)
          

-
                  

-
              

431,500
        

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(9,955)
          

-
                  

-
              

25,800
          

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(19,011)
        

-
                  

45,000
    

2,276,659
     

-
                         

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(159,645)
      

-
                  

25,000
    

1,371,650
     

53,000
               

-
                         

-
                       

-
                     

-
                       

-
                      

-
                   

-
                      

-
                        

(79,575)
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STAAT B: 

Staat van het bezoldigen 
Personeel en Personeelslasten 

 



Totaal
Parlement &
Hogere Staten

Nr. Loon in Geld 
Werkgevers deel 
V.F./S.F. interest 
V.F./S.F. 

Loon in 
Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 
Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 
Premie 
AOV/AWW

Werkgev 
Premie AVBZ 

Werkgv deel 
pensioenfunds 
APS

Werkgv 
bijdrage 
FZOG

Vakantie 
toelage 6%

Niet Aftrekbaar 
Deel S.F./V.F.    

Diverse 
onbelaste 
vergoedinge
n      

Ziektekosten 
eigen 
bijdrage 
aftrek 

Loonkosten

Alg Reken Kamer 1,053,246.21         18,000.00     -               -                     45,849.51      1,860.00       -        -        1,118,955.73     58,011.83      5,179.17      222,507.41      7,583.37     67,137.34   14,344.92       -               (13,165.58)  1,466,209.28 
Griffie 1,130,076.44         -                -               -                     9,529.95        7,425.00       -        -        1,147,031.39     72,828.02      5,295.03      213,482.40      8,136.55     68,821.88   10,822.15       -               (14,125.96)  1,501,469.33 
Parlement 4,666,628.99         -                -               1,732,357.51     210,629.33    17,580.00     -        -        6,627,195.83     266,847.90    30,954.76    223,224.71      33,599.73   397,631.75 65,603.15       -               (58,332.86)  7,521,121.82 
Ombudsman 684,772.55            6,000.00       7,389.91      12,375.24          13,331.94      4,920.00       -        -        728,789.64        37,217.55      3,374.31      125,304.96      4,930.36     43,727.38   8,655.45         -               (8,559.66)     934,784.54    
Raad van Advies 659,070.50            -                -               -                     -                  1,920.00       -        -        660,990.50        40,301.22      3,045.59      120,935.61      4,745.31     39,659.43   8,141.41         -               (8,238.38)     861,439.28    
SER -                          -                -               -                     -                  -                -        -        -                     -                  -               -                    -              -              -                  -               -               -                 
Totals 8,193,795               24,000          7,390           1,744,733          279,341         33,705          -             -            10,282,963        475,207         47,849         905,455            58,995        616,978      107,567          -                   (102,422)      12,285,024    

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 
*** In the main budget a general amount for retroactive of Naf 10,000 for some departments was assumed but not part of the salary details due to the individual salary line items of which we are not in a position to know  which person(s) will be entitled to this.

Summary overview
Current Personnel count 71
Current Personnel Cost 11,742,245.00       

Personnel vacancies count 8
Personnel vacancies costs 823,188.17            

Total required personnel 79
Total required personnel costs 12,565,433.17       

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 6
Personnel vacancies costs 542,779.24            

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 77
Total budgetted personnel costs 12,285,024.24       

AC 39
HBO 22
MBO 13
LBO 0
VBO 3

77
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Totaal AZ 3

Algemene Zaken

Nr. Loon in Geld 
Werkgevers deel 
V.F./S.F. interest 
V.F./S.F. 

Loon in Natura        
Huur toelage 
+Vervoer toelage + 
Telefoon

Div toelage I 
Waarnemingstoe
lage + Continue

Div toelage II   
Reserve + 

Persoonlijke 
toelage

Div toelage III  
Marketwaard

e  
+Functiegebo
nden toelagen

Kindertoelage Overwerk Retro 
Uitkering

Totaal Loon         Premie-ZOG 
S.F./V.F. aftrekbaar 
max 840pj pw16,15 
pq 32,30 pm 70      

Beschik
king 
Loonbel
asting 
vermind
ering        

Werknemers
deel 
AOV/AWW      

Werknemersdeel 
AVBZ   

Werkgev 
Premie 
AOV/AWW

Werkgev Premie 
AVBZ 

Grondslag voor de 
tabel loonbelasting 8-
9     

Werkgv deel 
pensioenfunds 
APS

Werkgv 
bijdrage 
FZOG

Vakantie 
toelage 6%

Niet 
Aftrekbaar 
Deel S.F./V.F.  

Diverse 
onbelaste 
vergoedin
gen      

Ziektekosten 
eigen bijdrage 
aftrek 

Loonkosten

Nationaal Archief -                        -                                 -                       -                    -                  -                  -               -                -                        -                           -        -                 -                         -                   -                      -                               -                           -               -                   -                 -            -                         
Dienst Public Service Center 324,932.69          -                                 -                       -                    -                  2,580.00         -               -                327,512.69          3,966.65                  -        19,660.08      4,536.94                22,684.71        1,512.31             282,802.70                  62,649.91                2,339.52      19,650.76       2,532.00        -            (4,061.66)      432,288.24           
DIV 769,360.03          -                                 -                       -                    33,762.93      12,060.00      -               -                815,182.95          9,807.52                  -        45,493.05      11,335.44             52,491.98        3,778.48             710,202.69                  148,701.98              5,539.39      48,910.98       5,579.68        -            (9,617.00)      1,064,988.76        
BRW 3,720,404.78       -                                 583,589.55          -                    -                  40,920.00      -               -                4,344,914.33       55,194.35                -        262,537.04   60,883.23             302,927.36     20,294.41           3,796,344.99               733,263.25              26,786.91    260,694.86     19,213.74      -            (46,505.06)    5,642,376.06        
BURG 1,450,686.80       -                                 -                       20,160.00        62,680.65      26,160.00      -               -                1,559,687.46       20,686.33                -        91,636.12      21,712.54             105,733.98     7,237.51             1,355,866.84               283,673.54              10,444.94    93,581.25       8,327.40        -            (18,133.59)    2,042,225.10        
Dienst Secr RvM 743,467.34          -                                 -                       -                    11,631.69      6,300.00         -               -                761,399.03          7,430.89                  -        39,072.54      10,549.97             45,083.70        3,516.66             664,258.66                  139,729.89              5,352.96      45,683.94       7,438.46        -            (9,293.34)      991,472.83           
Stafbureau 752,873.04          -                                 -                       -                    59,165.23      2,580.00         -               -                814,618.28          6,493.59                  -        40,612.53      11,336.30             46,860.61        3,778.77             715,140.48                  139,846.59              5,420.69      48,877.10       8,563.87        -            (9,410.91)      1,049,991.10        
P&O 1,620,543.45       7,200.00                       2,076.00              -                    68,017.09      10,860.00      -               -                1,708,696.54       16,800.00                -        96,548.09      23,728.48             111,401.64     7,909.49             1,485,350.40               305,137.81              11,667.91    102,521.79     15,610.87      -            (20,256.79)    2,227,078.39        
FZ 3,835,111.74       -                                 37,774.68            -                    38,730.53      109,915.00    -               -                4,021,531.96       71,429.01                -        245,375.01   56,625.00             283,125.02     18,875.00           3,529,625.19               850,716.86              27,612.80    241,291.92     5,273.22        -            (47,938.90)    5,395,214.66        
Dienst Communicatie 842,235.12          -                                 -                       2,040.00           92,293.98      10,320.00      -               -                946,889.10          9,240.00                  -        56,611.57      13,216.13             65,321.04        4,405.38             824,463.71                  159,484.95              6,064.09      56,813.35       7,604.70        -            (10,527.94)    1,228,449.97        
Integrity -                        -                                 -                       -                    -                  -                  -                        -                           -                   -                      -                           -               -                   -                 -            -                 -                         
JZ 1,400,620.42       -                                 3,588.00              -                    177,196.34    3,180.00         -               -                1,584,584.76       11,760.00                -        84,958.61      22,117.90             98,029.16        7,372.63             1,389,568.32               258,857.27              10,084.47    95,075.09       16,252.41      -            (17,507.76)    2,036,495.62        
Minister AZ 255,512.66          6,000.00                       -                       15,330.76        -                  -                  -               -                276,843.42          840.00                     -        6,734.66        3,848.17                7,770.76          1,282.72             249,810.02                  44,919.42                1,839.69      16,610.60       4,270.25        -            (3,193.91)      346,072.71           
ICT 984,866.87          -                                 7,127.79              -                    131,814.20    4,440.00         -               -                1,128,248.87       9,240.00                  -        63,222.61      15,765.37             72,949.16        5,255.12             987,801.89                  183,732.35              7,091.04      67,694.93       10,457.34      -            (12,310.84)    1,452,660.64        
Afdel B.A en Koninkrijksrel 975,660.71          -                                 -                       -                    19,360.62      4,980.00         -               -                1,000,001.33       7,560.00                  -        54,717.79      13,848.43             63,135.91        4,616.14             868,511.12                  179,202.76              7,024.76      60,000.08       11,953.21      -            (12,195.76)    1,301,785.23        
Afdel Buitenlandse Betrek 696,100.74          -                                 -                       2,040.00           12,759.78      3,720.00         -               -                714,620.53          6,720.00                  -        41,847.93      9,901.06                48,286.07        3,300.35             618,222.71                  130,195.30              5,011.93      42,877.23       7,202.01        -            (8,701.26)      935,590.14           
Kabinet 688,698.98          -                                 -                       -                    165,708.90    1,980.00         -               -                856,387.88          5,040.00                  -        37,754.46      12,032.18             43,562.84        4,010.73             764,391.13                  125,972.45              4,958.63      51,383.27       8,733.98        -            (8,608.74)      1,077,667.07        
SER 518,703.99          -                                 -                       -                    -                  2,640.00         521,343.99          4,200.00                  32,194.24        2,402.80             95,591.03                3,734.67      31,280.64       6,174.08        -            (6,483.80)      680,063.56           
Kabt Gevol Minister 730,122.25          -                                 -                       -                    80,108.80      1,920.00         -               -                812,151.05          3,360.00                  -        25,480.95      11,314.66             29,401.09        3,771.55             728,829.41                  130,049.87              5,256.88      48,729.06       11,242.44      -            (9,126.53)      1,020,232.97        
Raad van State 244,402.28          -                                 -                       -                    -                  660.00            -               -                245,062.28          840.00                     -        6,734.66        3,384.79                7,770.76          1,128.26             218,917.71                  43,030.66                1,759.70      14,703.74       4,048.05        -            (3,055.03)      310,400.36           
Parkeerplaats 112,533.28          -                                 -                       -                    2,160.00         1,920.00         -               -                116,613.28          2,250.67                  -        7,039.94        1,624.60                8,123.01          541.53                101,266.82                  23,577.47                810.24         6,996.80         -                 -            (1,406.67)      155,255.66           
Dienst Best & Mgt Onder 145,521.54          -                                 -                       -                    -                  -                  -               -                145,521.54          840.00                     -        6,734.66        2,010.33                7,770.76          670.11                127,287.43                  26,220.93                1,047.76      8,731.29         2,070.43        -            (1,819.02)      188,143.36           
Veiligheidsdienst 2,012,978.00       250,336.15      9,600.00         2,272,914.15       147,283.25     10,566.91           312,802.99              14,493.44    136,374.85     2,894,435.59        

Totals 22,825,337          13,200                          634,156               289,907            955,391          256,735          -                   -                    24,974,725          253,699                   -             1,232,772      309,772                 1,601,907        116,227              19,418,662                  4,377,357                164,342       1,498,484       162,548         -                (260,154)       32,472,888           

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 
*** In the main budget a general amount for retroactive of Naf 5,000 for some departments was assumed but not part of the salary details due to the individual salary line items of which we are not in a position to know which person(s) will be entitled to this.

Summary overview -                         
Current Personnel count 345
Current Personnel Cost 27,921,298.54     

Personnel vacancies count 98
Personnel vacancies costs 10,417,615.73     

Total required personnel 443
Total required personnel costs 38,338,914.28     

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 10
Personnel vacancies costs 1,657,153.91       

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 355    Excludes personnel count FTE for VDSM due to the nature of the department (Geheime functies).
Total budgetted personnel costs 32,472,888.05       Includes Naf amount for VDSM personnel cost

AC 59
HBO 50
MBO 84
LBO 5
VBO 157.0

355.0
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Totaal FIN 4

Financien

Nr. Loon in Geld 
Werkgevers deel 
V.F./S.F. interest 
V.F./S.F. 

Loon in Natura  Div toelage I Div toelage 
II

Div toelage 
III

Kindertoelage Totaal Loon        Premie-ZOG 
S.F./V.F. 
aftrekbaar max 
840pj pw16,15 pq 
32,30 pm 70      

Werkgev Premie 
AOV/AWW

Werkgev Premie 
AVBZ 

Werkgv deel 
pensioenfunds 
APS

Werkgv bijdrage 
FZOG

Vakantie toelage 
6%

Niet Aftrekbaar 
Deel S.F./V.F.   

Ziektekosten 
eigen bijdrage 
aftrek 

Loonkosten

FIN 947,250.10                -                 41,293.08   -            116,191.78  1,980.00            1,106,714.96   8,540.00             70,253.98           5,161.91            176,102.27            6,820.20              66,402.90          10,405.00       (11,840.63)          1,419,615.59   
Ontvanger 2,996,590.06             4,200.00        64,500.00   -            26,704.02    31,380.00          3,123,374.08   41,659.32           213,327.48         14,455.51          583,533.87            21,575.45            187,402.44        18,272.49       (37,457.38)          4,106,211.45   
Comptabiliteit 1,525,413.71             -                 53,005.70   600.00      29,070.01    10,800.00          1,618,889.43   19,188.16           105,089.45         7,501.30            293,412.57            10,982.98            97,133.37          11,320.11       (19,067.67)          2,113,941.42   
Belastingdienst Inspectie 2,351,808.65             -                 8,340.00     -            22,080.09    18,720.00          2,400,948.73   28,728.79           162,691.97         11,092.27          451,686.96            16,933.02            144,056.92        18,307.38       (29,397.61)          3,158,012.28   
Fiscale zaken 208,340.54                -                 7,548.00     -            28,548.96    1,320.00            245,757.50      1,680.00             14,326.91           1,146.87            38,382.43              1,500.05              14,745.45          2,486.81         (2,604.26)            313,254.96      
Stafbureau 701,985.52                -                 9,104.35     -            25,211.29    4,440.00            740,741.17      4,928.35             40,647.56           3,427.74            128,231.17            5,054.30              44,444.47          9,111.36         (8,774.82)            953,771.58      
Kabt Minister 392,154.04                -                 -              16,899.51 95,419.22    660.00               505,132.77      3,360.00             27,666.36           2,371.65            72,595.27              2,823.51              30,307.97          4,483.08         (4,901.93)            635,995.60      
Controle en Opsporing 1,270,882.55             -                 -              -            95,394.11    6,840.00            1,373,116.67   10,920.00           88,907.52           6,366.48            235,319.56            9,150.35              82,387.00          14,497.65       (15,886.03)          1,779,361.55   
Ondersteuning 1,038,875.99             -                 -              -            24,823.18    5,160.00            1,068,859.18   13,264.08           68,500.29           4,941.01            200,325.26            7,479.91              64,131.55          7,513.44         (12,985.95)          1,401,251.23   

-                             -                 -              -            -               -                     -                   -                      -                      -                     -                         -                       -                     -                  -                      -                   
-                             -                 -              -            -               -                     -                   -                      -                      -                     -                         -                       -                     -                  -                      -                   
-                             -                 -              -            -               -                     -                   -                      -                      -                     -                         -                       -                     -                  -                      -                   

Minister 244,402.28                6,000.00        -              14,664.14 -               -                     265,066.41      840.00                7,770.76             1,228.28            -                         1,759.70              15,903.98          4,048.05         (3,055.03)            288,674.11      
Totals 11,677,703.44           10,200.00      183,791.14 32,163.65 463,442.65  81,300.00          12,448,600.88 133,108.70         799,182.28         57,693.02          2,179,589.36         84,079.46            746,916.05        100,445.37     (145,971.29)        16,170,089.77 

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 
*** In the main budget a general amount for retroactive of Naf 5,000 for some departments was assumed but not part of the salary details due to the individual salary line items of which we are not in a position to know  which person(s) will be entitled to this.

Summary overview
Current Personnel count 151

Current Personnel Cost 15,143,682.80           

Personnel vacancies count 64
Personnel vacancies costs 6,451,771.05             

Total required personnel 215
Total required personnel 
costs 21,595,453.85           

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 10
Personnel vacancies costs 1,026,406.96             

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 161
Total budgetted personnel 
costs 16,170,089.77           

AC 28
HBO 33
MBO 83
LBO 0
VBO 17

161
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Totaal JUST 5

Justitie

Nr. Loon in Geld 
Werkgevers deel 
V.F./S.F. interest 
V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 
Uitkering

Totaal Loon        Verwervings-
Kosten 
Forfait fl. 500  

Pensioenfonds 
Werkn Deel       
Franchise 

Premie-ZOG 
S.F./V.F. 
aftrekbaar max 
840pj pw16,15 pq 
32,30 pm 70      

Werkgev 
Premie 
AOV/AWW

Werkgev 
Premie 
AVBZ 

Werkgv deel 
pensioenfunds 
APS

Werkgv 
bijdrage FZOG

Vakantie 
toelage 6%

Diverse 
onbelaste 
vergoedin
gen      

Ziektekosten 
eigen bijdrage 
aftrek 

Loonkosten

Justitiele Zaken 1,520,848.14     -                      77,036.49      63,358.28             17,340.60      4,560.00       -                  -         1,683,143.51   8,500.00      96,469.24       14,215.31           105,309.63    7,819.79      283,742.79     10,950.11      100,988.61     -          (19,010.60)      2,172,943.84    
Gevang en Huis van Bewar 6,365,969.28     -                      136,620.00    48,897.22             -                 107,760.00   -                  -         6,659,246.50   60,000.00    331,405.00    92,923.67           453,621.50    30,874.59    1,260,087.32  45,834.98      399,554.79     -          (79,574.62)      8,769,645.06    
Korps Politie St. Maarten 12,771,600.61   -                      ########## 762,966.98           294,019.49    117,420.00   -                  -         16,000,338.61 110,500.00  694,146.11    178,292.15         1,091,319.83 75,087.00    2,498,754.04  91,955.52      960,020.32     -          (159,645.01)    20,557,830.31  
Landsrecherche 1,368,276.14     -                      179,057.14    143,926.06           96,900.00      8,040.00       -                  -         1,796,199.34   8,500.00      84,263.48       14,280.00           112,583.87    8,445.78      257,805.55     9,851.59        107,771.96     -          (17,103.45)      2,275,554.63    
Immigratie & Natural 5,957,397.55     -                      361,336.72    85,774.01             54,063.00      59,340.00     -                  -         6,517,911.29   53,500.00    317,988.79    85,504.87           439,640.85    30,304.59    1,171,360.60  42,893.26      391,074.68     -          (74,467.47)      8,518,717.80    
Stafbureau 796,423.50        -                      -                 -                        111,797.92    660.00          -                  -         908,881.42      3,500.00      53,337.98       5,880.00             48,657.49       4,230.82      145,767.89     5,734.25        54,532.89       -          (9,955.29)        1,157,849.47    
Minister jus 244,402.28        6,000.00             -                 14,664.14             -                 1,260.00       -                  -         266,326.41      500.00         18,069.91       840.00                7,770.76         1,234.58      -                  1,759.70        15,979.58       -          (3,055.03)        290,016.01       
MOT 1,179,003.09     -                      29,338.33      -                        -                 1,320.00       -                  -         1,209,661.42   5,500.00      78,015.26       9,240.00             74,138.77       5,584.53      216,735.51     8,488.82        72,579.69       -          (14,737.54)      1,572,451.20    
Douane 1,802,126.77     -                      101,584.56    37,800.00             360.00           26,520.00     -                  -         1,968,391.33   18,500.00    89,326.11       29,874.24           133,827.02    9,153.45      361,205.59     12,975.31      118,103.48     -          (22,526.58)      2,581,129.60    
Kabt Minister 420,284.04        -                      6,000.00        1,999.92               93,421.69      1,260.00       -                  -         522,965.65      2,500.00      26,211.37       4,200.00             33,376.69       2,450.27      78,859.64       3,026.05        31,377.94       -          (5,253.55)        666,802.69       
Voogdijraad 973,730.62        -                      21,279.70      -                        -                 3,300.00       -                  -         998,310.32      7,000.00      57,146.65       11,760.00           68,343.86       4,612.02      186,286.00     7,010.86        59,898.62       -          (12,171.63)      1,312,290.04    
OM -                  -         11,000.00    204,565.64    -          

Totals 33,400,062.02   6,000.00             ########## 1,159,386.61       667,902.70    331,440.00   -                  -         38,531,375.80 289,500.00  2,050,945.54 447,010.25         2,568,590.26 179,797.43  6,460,604.94  240,480.45    2,311,882.55  -          (417,500.78)    49,875,230.65  

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 
*** In the main budget a general amount for retroactive of Naf 5,000 for some departments was assumed but not part of the salary details due to the individual salary line items of which we are not in a position to know which person(s) will be entitled to this.

Summary overview
Current Personnel count 551

Current Personnel Cost 50,916,093.99   

Personnel vacancies count 278
Personnel vacancies costs 18,767,012.38   

Total required personnel 829
Total required personnel 
costs 68,018,332.52   

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 6
Personnel vacancies costs 623,910.51        

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 557
Total budgetted personnel 
costs 49,875,230.65   

AC 43
HBO 128
MBO 259
LBO 125
VBO 0
WO 1
HAVO 1

557
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Totaal EDU & CULT 6

Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport

Nr. Loon in Geld 
Werkgevers deel 
V.F./S.F. interest 
V.F./S.F. 

Loon in 
Natura    

Div toelage 
I

Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 
Uitkering

Totaal Loon        Premie-ZOG 
S.F./V.F. 
aftrekbaar max 
840pj pw16,15 pq 
32,30 pm 70      

Beschikking 
Loonbelasting 
vermindering     

Werkgev 
Premie 
AOV/AWW

Werkgev 
Premie AVBZ 

Werkgv deel 
pensioenfunds 
APS

Werkgv bijdrage 
FZOG

Vakantie 
toelage 6%

Niet 
Aftrekbaar 
Deel 
S.F./V.F.     

Diverse 
onbelaste 
vergoedingen   

Ziektekosten 
eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

AO 1,306,286.69     -             -            -              53,028.75     5,940.00      -         -           1,365,255.43    12,600.00          -                 89,152.33      6,314.43      244,302.81      9,405.26             81,915.33       13,525.73   -                (16,328.58)    1,780,017.01    
JEUGD- en Jongeren 409,463.46        -             -            -              -               -               -         -           409,463.46      4,200.00            -                 27,458.44      1,887.09      77,020.14        2,948.14             24,567.81       3,989.27     -                (5,118.29)      538,226.78       
Sportszaken 840,438.50        -             -            -              29,037.32     4,320.00      -         -           873,795.83      9,240.00            -                 57,897.99      4,040.63      159,179.53      6,051.16             52,427.75       7,568.77     -                (10,505.48)    1,142,887.40    
Studiefinanciering 505,670.77        -             -            -              -               7,500.00      -         -           513,170.77      5,880.00            -                 34,971.93      2,368.57      96,339.93        3,640.83             30,790.25       4,233.42     -                (6,320.88)      674,961.39       
Dienst Studentenondersteun 1,076,477.44     1,161.00     -            2,040.00      13,113.31     7,020.00      -         -           1,099,811.74    11,760.00          -                 76,176.40      5,078.43      203,752.96      7,750.64             65,988.70       9,769.55     -                (13,455.97)    1,445,102.91    
Dienst Onderw Innovatie 643,666.81        -             6,732.00    -              27,360.00     7,320.00      -         -           685,078.81      7,314.71            -                 45,210.35      3,175.56      122,763.80      4,634.40             41,104.73       5,558.62     -                (8,045.84)      893,921.81       
Stafbureau 606,245.87        -             -            -              27,181.77     2,520.00      -         -           635,947.64      5,031.78            -                 37,843.56      2,941.55      111,955.43      4,364.97             38,156.86       7,093.14     -                (7,578.07)      823,631.94       
CULT 586,335.07        -             -            11,532.00    -               4,440.00      -         -           602,307.07      6,720.00            -                 41,034.61      2,782.69      111,535.13      4,221.61             36,138.42       5,006.70     -                (7,329.19)      790,690.34       
Dienst Examens 547,164.29        -             -            -              -               3,720.00      -         -           550,884.29      5,040.00            -                 35,977.52      2,539.82      101,911.56      3,939.58             33,053.06       5,903.29     -                (6,839.55)      721,466.28       
Inspectiedienst 1,062,597.55     -             -            -              -               6,480.00      -         -           1,069,077.55    11,760.00          -                 73,625.69      4,930.31      201,393.38      7,650.70             64,144.65       9,491.95     -                (13,282.47)    1,407,539.81    
Minister 244,402.28        6,000.00     -            14,664.14    -               1,260.00      -         -           266,326.41      840.00               -                 7,770.76        1,234.58      -                  1,759.70             15,979.58       4,048.05     -                (3,055.03)      290,016.01       

Kabt Minister 351,547.62        -             -            52,505.69    88,854.52     660.00         -         -           493,567.84      4,130.84            -                 29,686.37      2,331.12      67,174.45        2,531.14             29,614.07       2,900.12     -                (4,394.35)      620,510.65       
Dienst Openbaar Onderwijs 14,591,156.31   65,760.00   33,807.38  14,490.19    -               104,820.00  -         -           14,810,033.87  179,506.35         -                 1,024,904.50 68,378.76    2,801,189.61   105,056.33          888,602.03     112,316.78  -                (182,389.45)  19,515,775.65  
Totals 22,771,452.66   72,921.00   40,539.38  95,232.02    238,575.67   156,000.00  -         -           23,374,720.72  264,023.68         -                 1,581,710.45 108,003.54  4,298,518.73   163,954.46          1,402,483.24  191,405.37  -                (284,643.16)  30,644,747.98  

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 
*** In the main budget a general amount for retroactive of Naf 10,000 for some departments was assumed but not part of the salary details due to the individual salary line items of which we are not in a position to know which person(s) will be entitled to this.

Summary overview
Current Personnel count 304
Current Personnel Cost 28,426,635.03   

Personnel vacancies count 53
Personnel vacancies costs 5,583,446.04     

Total required personnel 357
Total required personnel costs 34,010,081.07   

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 14
Personnel vacancies costs 2,218,112.94     

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 318
Total budgetted personnel costs 30,644,747.98   

AC 46
HBO 174
MBO 90
LBO 6
VBO 0

316
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Totaal VZ&SO 7

Volkgezondheid,
Sociale Ontwikkeling &
Arbeid

Nr. Loon in Geld Werkgevers 
deel V.F./S.F. interest 
V.F./S.F. 

Loon in Natura  Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 
Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 
Premie 
AOV/AWW

Werkgev 
Premie 
AVBZ 

Werkgv deel 
pensioenfunds 
APS

Werkgv bijdrage 
FZOG

Vakantie 
toelage 6%

Diverse 
onbelaste 
vergoedingen   

Ziektekosten 
eigen bijdrage 
aftrek 

Loonkosten

afdeling Volksgezondheid 634,115.74                       -                  4,000.00             1,857.00          -                1,980.00           -                 -            641,952.74       43,244.02      2,961.10      118,175.57      4,565.63           38,517.16      -                 (7,926.45)       841,489.79      
Dienst Collectieve Preventie 1,579,346.57                    -                  3,624.00             95,085.22        28,608.71     10,440.00         -                 -            1,717,104.50    110,180.39    7,971.92      302,581.16      11,371.30         103,026.27    -                 (19,741.83)     2,232,493.70   
afdeling Sociale Ontwik 565,582.46                       -                  29,844.00          -                   -                4,320.00           -                 -            599,746.46       38,194.33      2,776.77      105,042.65      4,072.19           35,984.79      -                 (7,069.78)       778,747.41      
afdeling Arbeid 662,365.59                       -                  -                      -                   -                2,520.00           -                 -            664,885.59       44,550.55      3,064.46      122,978.05      4,769.03           39,893.14      -                 (8,279.57)       871,861.25      
Inspectiedienst VSA 1,366,526.47                    3,000.00         -                      3,788.23          12,503.98     14,640.00         -                 -            1,400,458.67    91,897.31      6,462.81      250,400.96      9,475.20           80,995.96      -                 (17,081.58)     1,822,609.33   
Stafbureau 708,837.78                       -                  -                      -                   6,676.01       6,240.00           -                 -            721,753.78       43,833.51      3,330.21      130,878.32      5,103.63           43,305.23      -                 (8,860.47)       939,344.21      
Dienst Arbeidszaken 1,338,175.55                    -                  18,869.96          -                   -                12,900.00         -                 -            1,369,945.51    92,559.08      6,329.60      258,617.54      9,634.86           82,196.73      -                 (16,727.19)     1,802,556.13   
Ambulance Hulpverlening 1,988,145.11                    -                  43,200.00          17,711.91        13,100.25     18,780.00         452,400.00    -            2,533,337.27    172,659.50    11,899.44   388,381.89      14,314.64         152,000.24    -                 (24,851.81)     3,247,741.16   
Sociale Dienst 606,563.50                       -                  -                      -                   -                5,100.00           -                 -            611,663.50       42,356.67      2,823.78      119,420.78      4,367.26           36,699.81      -                 (7,582.04)       809,749.74      
Minister vsa 244,402.28                       6,000.00         -                      14,664.14        -                1,260.00           -                 -            266,326.41       7,770.76        1,234.58      -                    1,759.70           15,979.58      -                 (3,055.03)       290,016.01      
Kabt Minister 457,430.23                       -                  -                      65,039.87        122,660.24   -                    -                 -            645,130.33       34,324.41      3,046.41      85,174.49        3,293.50           38,707.82      -                 (5,717.88)       803,959.10      
Dienst Volksontwik, Gezin & Hum 588,884.81                       -                  -                      -                   -                4,500.00           31,999.82      -            625,384.63       42,572.73      2,898.23      113,450.86      4,239.97           37,523.08      -                 (7,361.06)       818,708.43      

-                                    -                  -                      -                   -                -                    -                 -            -                    -                  -               -                    -                    -                 -                 -                    

Totals 10,740,376.08                  9,000.00         99,537.96          198,146.36      183,549.19   82,680.00         484,399.82    -            11,797,689.40  764,143.26    54,799.31   1,995,102.26   76,966.92         704,829.80    -                 (134,254.70)   15,259,276.25 
15,393,530.95 

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 
*** In the main budget a general amount for retroactive of Naf 5,000 for some departments was assumed but not part of the salary details due to the individual salary line items of which we are not in a position to know which person(s) will be entitled to this.

Summary overview
Current Personnel count 137
Current Personnel Cost 13,667,899.81                  

Personnel vacancies count 57
Personnel vacancies costs 5,316,628.79                    

Total required personnel 194
Total required personnel costs 18,984,528.60                  

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 12
Personnel vacancies costs 1,591,376.44                    

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 149
Total budgetted personnel costs 15,259,276.25                  

AC 35
HBO 50
MBO 47
LBO 1
VBO 16
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Totaal EV&T 8
Toerisme, 
Economische Zaken,
Vervoer en
Telecommunicatie

Nr. Loon in Geld 
Werkgevers deel 
V.F./S.F. interest 
V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 
Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 
Premie 
AOV/AWW

Werkgev Premie 
AVBZ 

Werkgv deel 
pensioenfunds 
APS

Werkgv 
bijdrage FZOG

Vakantie 
toelage 6%

Diverse 
onbelaste 
vergoedingen    

Ziektekosten 
eigen bijdrage 
aftrek 

Loonkosten

Afdeling EV&T 1,205,000.35           -                       7,380.00         -                -                 5,640.00        -            -            1,218,020.35      81,866.42        5,617.35            224,119.58       8,676.00          73,081.22     -                 (15,062.50)     1,596,318.42                       
Dienst Economische Vergun 772,014.35              -                       -                 -                -                 7,080.00        -            -            779,094.35         53,961.14        3,597.41            150,511.96       5,558.50          46,745.66     -                 (9,650.18)       1,029,818.85                       
Dienst Meteorologie 989,912.78              -                       14,760.00       4,800.00       4,902.99        5,040.00        -            -            1,019,415.77      69,491.16        4,711.52            189,036.97       7,127.37          61,164.95     -                 (12,373.91)     1,338,573.82                       
Dienst Luchtvaart en Scheep 1,619,573.04           -                       -                 -                -                 10,920.00      -            -            1,630,493.04      111,317.48      7,518.72            303,490.57       11,660.93        97,829.58     -                 (20,244.66)     2,142,065.66                       
Inspectiedienst Economische Zak 5,334,628.91           -                       70,560.00       55,806.00     -                 83,160.00      -            -            5,544,154.91      384,656.13      25,662.37          1,059,560.85    38,409.33        332,649.29   -                 (66,682.86)     7,318,410.03                       
Stafbureau 605,972.09              -                       -                 -                -                 1,980.00        -            -            607,952.09         37,570.64        2,801.64            111,908.88       4,363.00          36,477.13     -                 (7,574.65)       793,498.73                          
Minister 244,402.28              6,000.00              -                 14,664.14     -                 -                 -            -            265,066.41         7,770.76          1,228.28            -                    1,759.70          15,903.98     -                 (3,055.03)       288,674.11                          
Dienst Statistieken 965,121.70              -                       7,800.00         -                -                 3,840.00        -            -            976,761.70         66,520.60        4,507.01            183,340.21       6,948.88          58,605.70     -                 (12,064.02)     1,284,620.08                       
Dienst Toerisme 1,283,714.61           -                       21,326.40       -                -                 9,540.00        -            -            1,314,581.01      89,592.48        6,078.19            249,359.18       9,242.75          78,874.86     -                 (16,046.43)     1,731,682.04                       
Kabt Minister 480,541.61              -                       -                 28,845.84     106,202.42    -                 -            -            615,589.87         32,715.01        2,889.29            89,103.43         3,459.90          36,935.39     -                 (6,006.77)       774,686.12                          
BIE SXM -                           -                       -                 -                -                 -                 -            -            -                      -                  -                     -                    -                   -                -                 -                 -                                       
Totals 13,500,881.73         6,000.00              121,826.40     104,115.97   111,105.42    127,200.00    -            -            13,971,129.52    935,461.81      64,611.78          2,560,431.64    97,206.35        838,267.77   -                 (168,761.02)   18,298,347.85                     

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 
*** In the main budget a general amount for retroactive of Naf 5,000 for some departments was assumed but not part of the salary details due to the individual salary line items of which we are not in a position to know which person(s) will be entitled to this.
            

Summary overview
Current Personnel count 172
Current Personnel Cost 14,987,383.10         

Personnel vacancies count 61
Personnel vacancies costs 5,418,101.02           

Total required personnel 233
Total required personnel costs 20,405,484.11         

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 36
Personnel vacancies costs 3,310,964.76           

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 208
Total budgetted personnel costs 18,298,347.85         

AC 41
HBO 36
MBO 54
LBO 0
VBO 77

208
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Totals VROMI 9

Volkshuisvesting,
Ruimtelijke Ontwikkeling &
Milieu

Nr. Loon in Geld 
Werkgevers deel 
V.F./S.F. interest 
V.F./S.F. 

Loon in 
Natura    

Div toelage I Div toelage 
II

Div toelage III Kindertoelag
e

Overwerk Retro Uitkering Totaal Loon         Premie-ZOG 
S.F./V.F. 
aftrekbaar max 
840pj pw16,15 
pq 32,30 pm 70 

Werkgev 
Premie 
AOV/AWW

Werkgev 
Premie AVBZ 

Werkgv deel 
pensioenfunds 
APS

Werkgv 
bijdrage 
FZOG

Vakantie 
toelage 6%

Diverse 
onbelaste 
vergoedinge
n      

Ziektekosten 
eigen 
bijdrage 
aftrek 

Loonkosten

Min 244,402.28           -             -                 6,000.00    14,664.14      -              -           -                     265,066.41        840.00            7,770.76         1,228.28       -                    1,759.70       15,903.98       -               (3,055.03)     288,674.11          
Kab 519,125.86           -             -                 48,238.20  91,799.33      3,960.00     -           -                     663,123.39        5,040.00         39,039.33       3,112.23       97,145.02         3,737.71       39,787.40       -               (6,489.07)     839,456.02          
SG 173,886.35           -             -                 -             -                 -              -           -                     173,886.35        840.00            7,770.76         800.59          31,042.95         1,251.98       10,433.18       -               (2,173.58)     223,012.23          
Staf 542,804.29           -             -                 1,260.00    30,486.45      3,840.00     -           -                     578,390.74        5,040.00         37,846.64       2,679.10       101,170.36       3,908.19       34,703.44       -               (6,785.05)     751,913.42          
VROM 782,733.60           -             2,784.00        -             24,877.40      1,920.00     -           -                     812,315.01        7,140.00         52,814.72       3,754.53       145,664.02       5,635.68       48,738.90       -               (9,784.17)     1,059,138.68       
Nieuwe Werken 642,024.14           -             -                 -             19,893.12      3,870.00     -           -                     665,787.26        6,300.00         42,972.54       3,077.46       120,261.14       4,622.57       39,947.24       -               (8,025.30)     868,642.91          
Beheersdienst 2,928,001.76        -             10,800.00      16,715.84  16,327.94      38,400.00   -           -                     3,010,245.54     45,889.11       207,246.95     13,955.09     589,661.11       21,081.61     180,614.73     -               (36,600.02)   3,986,205.01       
Domein 426,903.44           -             -                 -             8,592.75        3,840.00     -           -                     439,336.19        4,200.00         29,161.20       2,029.48       79,984.94         3,073.70       26,360.17       -               (5,336.29)     574,609.39          
INSP 759,964.61           -             22,323.51      9,536.00    -                 5,400.00     -           -                     797,224.12        9,170.00         54,378.91       3,689.90       145,375.44       5,471.75       47,833.45       -               (9,499.56)     1,044,474.01       
VERG 562,645.92           -             3,324.00        3,600.00    -                 4,980.00     -           -                     574,549.92        7,560.00         39,799.32       2,654.09       108,990.25       4,051.05       34,473.00       -               (7,033.07)     757,484.55          

Totals 7,582,492.26        -             39,231.51      85,350.04  206,641.12    66,210.00   -           -                     7,979,924.93     92,019.11       518,801.11     36,980.75     1,419,295.23    54,593.94     478,795.50     -               (94,781.15)   10,393,610.31     

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 
*** In the main budget a general amount for retroactive of Naf 5,000 for some departments was assumed but not part of the salary details due to the individual salary line items of which we are not in a position to know which person(s) will be entitled to this.

Summary overview
Current Personnel count 98
Current Personnel Cost 8,304,174.40           

Personnel vacancies count 57
Personnel vacancies costs 4,662,871.11           

Total required personnel 155
Total required personnel 
costs 12,967,045.51         

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies 
count 20
Personnel vacancies 
costs 2,089,435.92        

Budgetted Personnel current year
Total budgetted 
personnel 118
Total budgetted 
personnel costs 10,393,610.31      

TOTAL FUNCTION CATEGORIES
AC 23
HBO 12
MBO 33
LBO 1
VBO 49

118
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STAAT C 

Staat van geactiveerde 
Kapitaaluitgaven 



Government of Sint Maarten
Journal Summary Period YTD
From 1 January 2015 to 31 December 2015 9,891,007.59  (9,891,007.59)  -         -         12,413,499.34  (12,413,499.34)  
© www.excel-skills.com
Category Description Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount
LBU01 Land & Buildings IS-401 2,498,106.23   BS-151 (2,498,106.23)   BS-801 -          BS-151 -          BS-101 -                     BANK -                      
PPM01 Main Production Plant IS-402 -                   BS-152 -                    BS-801 -          BS-152 -          BS-102 -                     BANK -                      
PPS02 Secondary Plant IS-403 -                   BS-153 -                    BS-801 -          BS-153 -          BS-103 -                     BANK -                      
EQP01 Primary Equipment IS-404 178,741.30      BS-154 (178,741.30)      BS-801 -          BS-154 -          BS-104 1,222,481.45     BANK (1,222,481.45)     
EQS01 Secondary Equipment IS-405 35,585.25        BS-155 (35,585.25)        BS-801 -          BS-155 -          BS-105 427,023.00        BANK (427,023.00)        
SMA01 Small Assets IS-406 -                   BS-156 -                    BS-801 -          BS-156 -          BS-106 -                     BANK -                      
CHW01 Computer Hardware IS-411 2,357,883.08   BS-161 (2,357,883.08)   BS-801 -          BS-161 -          BS-111 600,041.90        BANK (600,041.90)        
CSW01 Computer Software IS-412 156,494.39      BS-162 (156,494.39)      BS-801 -          BS-162 -          BS-112 3,218,309.11     BANK (3,218,309.11)     
OFE01 Office Equipment IS-421 13,785.67        BS-171 (13,785.67)        BS-801 -          BS-171 -          BS-121 443,990.98        BANK (443,990.98)        
FFX01 Furniture & Fixtures IS-431 767,444.34      BS-181 (767,444.34)      BS-801 -          BS-181 -          BS-131 57,858.20          BANK (57,858.20)          
MVH01 Motor Vehicles IS-442 1,062,800.82   BS-192 (1,062,800.82)   BS-801 -          BS-192 -          BS-142 452,693.00        BANK (452,693.00)        
WIPB01 Work in Progress Buildings IS-407 1,820.76          BS-157 (1,820.76)          BS-801 -          BS-157 -          BS-107 23,921.40          BANK (23,921.40)          
WIPS01 Work in Progress Software IS-408 -                   BS-158 -                    BS-801 -          BS-158 -          BS-108 -                     BANK -                      
WIPINFR0 Work in Progress Infrastructure IS-409 -                   BS-159 -                    BS-801 -          BS-159 -          BS-109 -                     BANK -                      
INFRA01 Infrastructure IS-410 2,727,416.27   BS-160 (2,727,416.27)   BS-801 -          BS-160 -          BS-110 -                     BANK -                      
BINP Building Improvements IS-401 20,886.25        BS-151 (20,886.25)        BS-801 -          BS-151 -          BS-101 748,832.75        BANK (748,832.75)        
IINP Infrastructure Improvements IS-410 70,043.24        BS-160 (70,043.24)        BS-801 -          BS-160 -          BS-110 5,218,347.55     BANK (5,218,347.55)     

Depreciation on Historical Cost Depreciation on Revaluations Additions
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Staat E: 

Staat van opgenom
en 

langlopende geldleningen 



Land Sint Maarten Begroting  2017

Vervalt %

Begin Datum

Periode

Saldo 

12/31/2016

Interest 2017 Saldo 

12/31/2017

Interest 2018 Saldo 

12/31/2018

Interest 2019 Saldo 

12/31/2019

Interest 2020 Saldo 

12/31/2020
Naf

Nieuwe leningen
Investeringen prioriteitenlijst 2016 2047 1.52 01-01-2017 53,351,497 808,675         53,351,497      808,675         53,351,497       808,675            53,351,497         808,675            53,351,497       
Investeringen Belastingdienst 2027 1.50 01-01-2017 6,000,000           90,000           6,000,000        90,000           6,000,000         90,000              6,000,000           90,000              6,000,000         
Totaal nieuwe leningen 59,351,497        898,675         59,351,497     898,675         59,351,497      898,675            59,351,497        898,675            59,351,497      

Bestaande leningen/betalingsregelingen
Investeringen 2011-2012 2030 2.375 01-01-2015 45,400,000         1,078,250      45,400,000      1,078,250      45,400,000       1,078,250         45,400,000         1,078,250         45,400,000       
Investeringen 2014 2030 2.250 01-01-2015 60,000,000         1,350,000      60,000,000      1,350,000      60,000,000       1,350,000         60,000,000         1,350,000         60,000,000       
Government Building 2044 2.450 01-01-2015 40,000,000         980,000         40,000,000      980,000         40,000,000       980,000            40,000,000         980,000            40,000,000       
Aankoop Emilio Wilson 3,5 2044 1.850 01-01-2015 28,935,385         549,970         28,128,048      520,365         27,305,773       505,155            26,468,288         489,663            25,615,310       
Herfinanciering 2031 1.200 01-09-2016 25,775,508         309,305         24,874,843      298,495         23,963,368       287,560            23,040,958         276,490            22,107,478       
Totaal 200,110,893      4,267,525      198,402,890   4,227,110      196,669,140    4,200,965         194,909,245      4,174,403         193,122,788    

Stichting Overheidsgebouwen 4,050,000           357,684         3,645,000        338,235         3,280,500         319,844            2,952,450           302,453            2,657,205         
Totaal 4,050,000          357,684         3,645,000       338,235         3,280,500        319,844            2,952,450          302,453            2,657,205         

Sint Maarten  2010 2020 2.50 50,000,000         1,250,000      50,000,000      1,250,000      50,000,000       1,250,000         50,000,000         1,250,000         50,000,000       
Sint Maarten  2010 2025 2.63 73,500,000         1,929,375      73,500,000      1,929,375      73,500,000       1,929,375         73,500,000         1,929,375         73,500,000       
Sint Maarten  2010 2030 2.75 78,571,000         2,160,702      78,571,000      2,160,702      78,571,000       2,160,702         78,571,000         2,160,702         78,571,000       
Sint Maarten  2010 2035 2.88 50,000,000         1,437,500      50,000,000      1,437,500      50,000,000       1,437,500         50,000,000         1,437,500         50,000,000       
Sint Maarten  2010 2040 3.00 50,000,000         1,500,000      50,000,000      1,500,000      50,000,000       1,500,000         50,000,000         1,500,000         50,000,000       
Totaal 302,071,000      8,277,577      302,071,000   8,277,577      302,071,000    8,277,577         302,071,000      8,277,577         302,071,000    

Totaal generaal collectieve sector 565,583,390      13,801,461    563,470,387   13,741,597    561,372,137    13,697,061       559,284,192      13,653,108       557,202,490    

Interest zonder SOG 13,443,777     13,403,362     13,377,217        13,350,655        
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Staat G: 

Staat van Subsidies, Bijdragen 
en Inkom

stenoverdrachten 



Land Sint Maarten Begroting 2017

     MODEL G  

     STAAT VAN SUBSIDIES, BIJDRAGEN EN

     INKOMENSOVERDRACHTEN
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Land Sint Maarten Begroting 2017Staat van inkomensoverdrachten

(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Begro- Begro- Begro-
functie/ verordening en verdere besluit van de ting/ ting/ ting/
kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening rekening
plaats/ dieerden dienst- dienst- dienst-
activitei- jaar jaar jaar
tengroep 2015 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7 8

44102.3011 Structureel Kabinet Gevolmachtigde Minister 2,048,597 1,385,737 1,590,597

44102.3030 Structureel Raad van Staten 118,504 0 113,468

44102.3104 Structureel DIV 5771/11 National Security Sint Maarten 2,449,020 1,264,965 1,264,965

44102.3104.30017 Structureel UV/142/2013-2014 & MR210611 & DIV# 742 Commissie van Toezicht Veiligheidsdienst 51,000 45,900 51,000

44102.3105 Structureel Nationaal Archief 275,617 148,055 175,617

44102.3204.30016 Structureel BC 240896 no.1598 & LB no.15-0560 & No. 2015/1475Huurcommissie 20,500 18,450 20,500

44102.3204.30015 Algemene subsidieverordening Structureel DIV 1218/11 Bezwaarbeschriftencommisse 27,377 24,639 27,377

44102.3204.30005 Algemene subsidieverordening Structureel
BC 100298 no.43/ punt.5 & BC 260607 agenda 45/ 
punt 2 &3. BC 110700 GOA 27,378 24,640 27,378

44102.3204.30006 Algemene subsidieverordening Structureel Commissie Openbaar vervoer 6,000 5,400 6,000

44102.3204.30014 Algemene subsidieverordening Structureel Afk.blad 2013 no.33 (DIV #5510/15) & LB-13/0651 Rodac 18,745 16,870 18,745

44102.3204.30022 Algemene subsidieverordening Structureel LB 0850/13  no 3013/1596 (DIV# 4596/14 & 4867/14) Electoral Council 0 150,000 150,000

44301.3308.30001 Algemene subsidieverordening Structureel LB 2012/1252 (DIV#5964/12) Vrijwilligers Korps Sint Maarten (VKS) 800,250 720,225 800,250
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Land Sint Maarten Begroting 2017(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Begro- Begro- Begro-
functie/ verordening en verdere besluit van de ting/ ting/ ting/
kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening rekening
plaats/ dieerden dienst- dienst- dienst-
activitei- jaar jaar jaar
tengroep 2015 2016 2017
44301.3308.30004 Algemene subsidieverordening Structureel DIV 5006/14 & DIV 4190/13 Religieuze Instellingen 126,000 113,400 126,000

44301.3308.30008 Algemene subsidieverordening Structureel BC 200410 archief nr. 1402-10 Toastmasters 10,000 9,000 10,000

44301.3308.30010 Algemene subsidieverordening Structureel RCSR 0 0 0

44301.3308.30011 Algemene subsidieverordening Structureel Committee Flag Day 0 0 0

44301.3308.30012 Algemene subsidieverordening Structureel MR011111 & MR260112 NGO St.Maarten Financiring Organisatie 3,587,673 3,587,673 3,587,673

44301.3308.30018 Algemene subsidieverordening Structureel SOG 171,000 171,000 171,000

44201.4022.40001 Algemene subsidieverordening Structureel Stichting Belasting Accountants Buro 0 0 0

44102.5213

Rijksewet Openbare Minsteries van 
Curuacao ,van Sint Maarten en van 
Bonaire , Sint Eustatuis en Saba Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Parket Officier van Justitie 2,002,900 2,002,900 2,002,900

44102.5214
Rijkswet gemeenschappelijke Hof van 
Justitie Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Gemeenschappelijk Hof van Justitie 4,451,000 4,451,000 4,451,000

44102.5215

Rijksewet Openbare Minsteries van 
Curuacao ,van Sint Maarten en van 
Bonaire , Sint Eustatuis en Saba Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Parket Procureur Generaal 591,762 591,762 591,762

44102.5217 Afkondigingsblad van Sint Maarten Structureel AB 2010 GT no 29 Constitutionele Hof 250,000 150,000 250,000

44201.5211 Rijkswet Raad voor de rechtshandhaving Incidenteel Rijkswet van 7 Juli 2010 Vreemdelingen keten PvA 0 0 0

44102.5212

Rijkswet Kustwacht voor Aruba, Curacao 
en Sint Maarten alsmede voor de 
openlichamen Bonaire, Sint Eustatuis en 
Saba. Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Kust wacht 1,750,000 1,750,000 1,750,000

44102.5216 Rijkswet Raad voor de rechtshandhaving Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Raad voor de Rechtshandhaving 925,000 925,000 925,000
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Land Sint Maarten Begroting 2017(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Begro- Begro- Begro-
functie/ verordening en verdere besluit van de ting/ ting/ ting/
kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening rekening
plaats/ dieerden dienst- dienst- dienst-
activitei- jaar jaar jaar
tengroep 2015 2016 2017
44205.5207 Structureel Voogdijraad 375,000 375,000 375,000

44101.5208 Algemene subsidieverordening Structureel Reclassering 1,785,234 1,606,705 1,785,234

44301.5209 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 12 Arch# 1765-09 Turning Point 1,240,434 1,116,391 1,240,434

44201.5210. Algemene subsidieverordening Structureel Jeugd Detentie Centrum (voorheen GOG) 394,763 455,287 0

44201.5211 Algemene subsidieverordening Structureel Justice Academy 200,000 180,000 0

44302.6110.60014
Landsverordening voortgezet onderwijs 
en de Algemene Subsidieverordening Structureel Stichting Voortgezet Onderwijs St. Maarten 17,415,414 17,710,814 17,975,469

44302.6110.60015
Landsverordening voortgezet onderwijs 
en de Algemene Subsidieverordening Structureel Foundation for Academic and Vocational education 11,584,362 13,691,433 13,482,155

44302.6110.60016

Landsverordening voortgezet onderwijs 
en funderend onderwijs en de Algemene 
Subsidieverordening Structureel Foundation for Catholic Education St. Maarten 17,176,021 17,985,114 17,865,622

44302.6110.60017

Landsverordening voortgezet onderwijs 
en funderend onderwijs en de Algemene 
Subsidieverordening Structureel Foundation for Protestant Christian Education, W.I. 6,534,798 6,480,142 6,475,124

44302.6110.60018

Landsverordening voortgezet onderwijs 
en funderend onderwijs en de Algemene 
Subsidieverordening Structureel Methodist Agogic Centre 8,268,149 8,528,749 8,419,282

44302.6110.60019

Landsverordening voortgezet onderwijs 
en funderend onderwijs en de Algemene 
Subsidieverordening Structureel

Foundation of Seventh- Day Adventist Churches School 
Board 2,725,953 2,846,044 3,032,862

44302.6110.60020 Algemene subsidieverordening Structureel University of St. Martin 850,000 1,000,000 1,000,000

44302.6110.60021

Landsverordening Secundair 
Beroepsonderwijs en Educatie en de 
Algemene subsidieverordening Structureel Secundair Beroeps Onderwijs / NIPA 1,881,963 2,481,336 2,919,102

44302.6110.60046 Budget Openbaar Onderwijs Structureel Educational Behaviour Modification Program Belvedere 3,057,325 150,000 0
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44302.6110.60024

Landsverordening Secundair 
Beroepsonderwijs en Educatie en de 
Algemene subsidieverordening Structureel Charlotte Brookson Academy 1,026,886 1,524,173 1,524,173

44301.6120.61001 Algemene subsidieverordening Structureel
Museum/Natural Heritages (St. Maarten Museum 
Heritage Foundation) 103,500 103,500 103,500

44301.6120.61005 Algemene subsidieverordening Structureel Momentenzorg (Monumentenfonds) 125,000 112,500 112,500

44301.6120.67007 Algemene subsidieverordening Structureel John Larmonie center 50,000 45,000 45,000

44301.6120.62004 Algemene subsidieverordening Structureel Motion Dance School 0 0 0

44301.6120.64004 Algemene subsidieverordening Structureel BC 11/08/09 Agenda 15 Arch nr 3310-09 Library (Stichting Philipsburg Jubilea Library) 1,219,000 1,097,100 1,097,100

44301.6130.67002 Algemene subsidieverordening Structureel Youth Program Belverdere Community Center 0 120,960 120,960

44201.6130.67004 Algemene subsidieverordening Structureel Youth Program Dutch Quarter Community Center 0 0 0

44301.6130.67008 Algemene subsidieverordening Structureel Arch# 24777/04 No kiding with our Kids 147,840 147,840 147,840

44301.6130.67014 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Youth Council 33,600 33,600 33,600

44301.6130.67017 Algemene subsidieverordening Structureel Uniformed Organization 5,000 4,500 4,500

44301.6130.67018 Algemene subsidieverordening Structureel Victorous Living Foundation 0 21,600 21,600

44301.6130.60052 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Early Childhood Development Association 0 80,000 80,000

44301.6140.67010 Algemene subsidieverordening Structureel BC 28/06/05 Agenda 30 St. Maarten Little league 35,100 45,000 45,000

44301.6140.67011 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Pony league 35,000 40,000 40,000

44201.6140.67012 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Pool and Biljard 5,400 0 0
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44201.6140.67013 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Tennis Federation 9,000 0 0

44301.6140.67016 Algemene subsidieverordening Structureel Stichting Sport Ontwikkeling/ National Sport Institute 400,000 360,000 400,000

44301.7280.11001 Algemene subsidieverordening Structureel Sociaal Economie Initiatief (SEI) 200,000 0 0

44301.7280.70001 Algemene subsidieverordening Structureel Subsidie buurtcentra 70,000 63,000 70,000

44301.7280.70002 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 12 Arch# 1765-09 Turning Point 230,000 230,000 230,000

44301.7280.70003 Algemene subsidieverordening Structureel BC 07/07/98 Agenda 7 Archief 4324/98 Safe haven 220,000 217,800 217,800

44301.7280.70004 Algemene subsidieverordening Structureel Red Cross Foundation 0 0 0

44301.7280.70005 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 16 Arch# 4421-09 Diabetici Stichting 20,000 14,000 14,000

44301.7280.70006 Algemene subsidieverordening Structureel MB 2024/2016 d.d.15/9/16 Aids Stichting 200,000 180,000 200,000

44301.7280.70007 Algemene subsidieverordening Structureel BC 10/03/09 Agenda#26 Arch # 4742/08 Stichting Geestelijke Gezondheidszorg MHF 0 0 0

44301.7280.70008 Algemene subsidieverordening Structureel BC06/07/04 Agenda # 10 Arch# 25746/04 Stichting Helping hands 45,000 40,500 45,000

44301.7280.70009 Algemene subsidieverordening Structureel MB 1355/2014 d.d 21/7/14 Community Centers 400,000 196,000 200,000

44301.7280.70010 Algemene subsidieverordening Structureel MR 150414 agenda # 13 (div 1006-14) Residential Care 450,000 400,000 450,000

44201.7280.70011 Algemene subsidieverordening Structureel Family Life foundation 0 0 0
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44201.7280.70013 Algemene subsidieverordening Structureel St Maarten Medical Center (SMMC) 0 0 0

44201.7280.70014 Algemene subsidieverordening Incidenteel W.G.K. (outstanding cost) 0 0 0

44201.7280.70015 Algemene subsidieverordening Structureel HIV/AIDS project 0 0 0

44201.7280.70016 Algemene subsidieverordening Structureel Commissie Geld ontslagzaken 0 0 0

44201.728 Algemene subsidieverordening Structureel Golden Age Foundation 0 0 0

44201.7280.27 Algemene subsidieverordening Incidenteel Tripartite 0 0 0

44201.7280.70032 Algemene subsidieverordening Incidenteel Raad van de Volksgezondheid 0 0 0

44201.7280.70033 Algemene subsidieverordening Incidenteel Registratiecommissie geneesmiddelen 0 0 0

44301.7280.70038 Algemene subsidieverordening Incidenteel Sociale Werkplek 170,000 150,000 150,000

44301.8270.80006 Algemene subsidieverordening Structureel BC 03/03/09 Agenda # 20 Arch# 1100/09 Small Business Development Foundation 200,000 80,000 100,000

44301.8270.80032 Algemene subsidieverordening Incidenteel Economic Development Corporation 25,000 22,500 22,500

44301.8270.80007 Algemene subsidieverordening Incidenteel Small business development (not sbdf) 25,000 22,500 25,000

44301.8270.80008 Algemene subsidieverordening Incidenteel Agriculture 25,000 22,500 25,000

44201.8270.80033 Algemene subsidieverordening Incidenteel E- zone development  25,000 22,500 0
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44301.8270.80036 Algemene subsidieverordening Structureel Mededingingsautoriteit / Competition Authority 25,000 20,000 22,500

44301.8270.80037 Algemene subsidieverordening Structureel Toezichtsraad Kansspelen / Gaming Control Board 25,000 22,500 25,000

44201.8270.8000 Algemene subsidieverordening Incidenteel Aquaponic 0 0 0

44201.8270.8000 Algemene subsidieverordening Incidenteel Innovation 0 0 0

44301.8270.80010 Algemene subsidieverordening Structureel Carnival                                            350,000 315,000 350,000

44201.8270.80011 Algemene subsidieverordening EcoFest/Enviroweek                        0 0 0

44201.8270.80012 Algemene subsidieverordening Incidenteel Captain Oliver's Regatta                   0 0 0

44201.8270.80013 Algemene subsidieverordening Incidenteel NABOB                                                0 0 0

44301.8270.80014 Algemene subsidieverordening Incidenteel BC 260509 Agenda 19  Arch 2663/09 SMART                                               75,000 67,500 75,000

44301.8270.80015 Algemene subsidieverordening Incidenteel BC 270410 Agenda 25 Arch 2326/10 Board Walk Mas (6th Anniversary) 60,000 54,000 60,000

44201.8270.80016 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten's Day                                20,000 18,000 0

44201.8270.80017 Algemene subsidieverordening Incidenteel JI Music Festival - 3 day event           0 0 0

44201.8270.80018 Algemene subsidieverordening Incidenteel Dow's Pan in Paradise                       0 0 0

44301.8270.80028 Algemene subsidieverordening Structureel Heineken Regatta 300,000 270,000 300,000

44301.8270.80026 Algemene subsidieverordening Incidental Music / Film /Culinary Festivals                             75,000 67,500 75,000
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44201.8270. Algemene subsidieverordening Incidenteel Cruise Conversion 50,000 45,000 0

44301.8270.80021 Algemene subsidieverordening Incidenteel BC 30/03/10 Agenda # 21 Arch # 6312-09 Ms. Caribbean Hibiscus                13,000 11,700 13,000

44201.8270.80022 Algemene subsidieverordening Ms. Hawaiian Tropic                      0 0 0

44301.8270.80023 Algemene subsidieverordening Incidenteel BC 19/05/09  Agenda # 13, Arch nr 2545-09 Book Fair                                          40,000 36,000 40,000

44301.8270.80024 Algemene subsidieverordening Incidenteel Golden Rock Regatta 18,000 16,200 18,000

44201.9115.90001 Algemene subsidieverordening Structureel Nature Foundation 0 0 0

44201.9115 Algemene subsidieverordening Structureel Huur Commissie 25,000 0 0

44301.9115.90002 Algemene subsidieverordening Structureel BC 14/12/09 Agenda # 40 Arch # 3641/09 St. Maarten Housing Development Foundation 460,688 414,619 474,509

44301.9115.90003 Algemene subsidieverordening Structureel Subsidie Archealogical Centre Foundation 36,000 36,000 36,000

Stichting Kadaster / Hypotheekwezen 0 0 0

Stichting Fonds Openbare Ruimten 0 0 0

Stichting Overheidsgebouwen Dienst 0 0 0

44201.9115.90007 Algemene subsidieverordening Structureel SOG 0 0 0

44201.9115.90008 Algemene subsidieverordening Structureel Commissie van deskundigen 0 0 0

TOTAAL 100,270,754 98,954,723 99,695,598
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Wagenpark Gov. St. Maarten 2017
 

Ministry Department License Plate Make Model Type Year Color Chassis nr. Remarks 
1 Ministers Min. General Affairs MR- 01 Chrysler 300 C Hemi Sedan 2007 Black 2C3LA63H77H785982
2 Ministers Min. Finance MR- 02 Hyundai Veracruz SUV 2009 Maroon KMHNU81CP9U095480
3 Ministers Min. Justice MR -03 Ford Explorer SUV 2012 Blue 1FMH8F85CGA29400
4 Ministers MR- 04 Hyundai Veracruz SUV 2010 Grey KMHNU81CDAU102796
5 Ministers Min. TEZVT MR- 05 Hyundai Veracruz SUV 2008 Blue KMHNU81CDAU107559
6 Ministers Min. OCJS MR- 07 Hyundai Veracruz SUV 2010 Bronze KMHNU81CDAU11819

7 AZ Secr. Council of Ministers L- 55 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Grey KMHSG81DP84262419
8 AZ Cabinet  L- 137 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Green KMHSG81DP84260678
9 AZ DIV L- 39 Suzuki Ignis Hatchback car 2005 Grey JSAFHJV81S00105841 Bode

10 AZ DIV L- 200 Hyundai Tucson SUV 2013 White KMHJT81BBDU625021
11 AZ Fire Department L- 56 Mercedes Benz 1325 Sedan 2002 Red WDB9760631K766366
12 AZ Fire Department L- 57 IVECO Euro Cargo ML Truck 2002 Red WJMB1VR00C102648
13 AZ Fire Department L- 58 Ford F750 Tradition Truck 2000 Red 3FDXF75R4YMA04358
14 AZ Fire Department L- 60 Ford C803 Truck 1994 Red 45068193
15 AZ Fire Department L- 61 Ford F750 Tradition Truck 2009 Red 4ENRAAA8291004881
16 AZ Fire Department L- 62 Daihatsu Terios SUV 2009 Red JDAJ210G001093532
17 AZ Fire Department L- 63 Hyundai HD 65 Truck 2009 White KMFGA17FP9C100764
18 AZ Fire Department L- 64 Hyundai Santa Fe SUV 2007 White KMHSH81DP7U263347
19 AZ Fire Department L- 65 Ford F150 Truck 2012 White 1D0X5HT9CEC90006
20 AZ Fire Department L- 66 Toyota Hilux Pick up 2007 White 8AJFR22G604521284
21 AZ Fire Department L- 67 Hyundai H1 Van 2000 White KMJWAM78HP8U024210
22 AZ Fire Department L- 70 Toyota Hilux Pick up 2007 Red 8AJFR22G804519276
23 AZ Fire Department L- 71 E-One Tradition Pump Truck 2009 Red 4EN6AAA8091005692
24 AZ Fire Department L- 142 E-One Typhoon Pump Truck 2010 Red 4ENRAAA80A1005693
25 AZ Fire Department L- 72 Honda CRV SUV 2006 Grey JHCRD78806C-208415
26 AZ Fire Department L- 73 Toyota RAV-4 SUV 2008 Red JTMBO31V805198824
27 AZ Fire Department L- 184 Ford F450 Pick up 2012 Red 1FDOX4HT8CEB20066
28 AZ Fire Department L- 148 Hyundai Santa Fe SUV 2011 Red KMHSH81GDBU748369
29 AZ Census Office L- 74 Suzuki Jimny SUV 2013 White JS3JB43V3D400898
30 AZ Dcomm L-146 Hyundai Tucson SUV 2008 KMHJM81BP8U748549
31 AZ Dcomm L- 166 Suzuki Vitara SUV 2012 White JS3TD04V2C4100896

Page 66



Ministry Department License Plate Make Model Type Year Color Chassis nr. Remarks 
32 AZ Foreign Affairs L- 77 Hyundai Santa Fe SUV 2009 Black KMHSG81DP8U260458
33 AZ DMO L- 75 Ford Escape SUV 2005 White 1FMYU02Z5SKA77330
34 AZ Facility Department L- 183 Hyundai Tucson SUV 2013 Grey KMHJT81BBDU585059 Head of Department
35 AZ Facility Department L- 132 Hyundai Santa Fe SUV 2007 Silver KMHSH81DP7U262479 Security T. Arnell
60 AZ Facility Department L- 34 Ford Escape XLT SUV 2005 Silver 1FMYU02Z45KA77335 Fleet Manager
37 OCJS Education L- 23 Hyundai Accent Sedan 2001 Blue KMHCH41GP10227758 Gebouw Management
38 AZ ICT L- 80 Hyundai H1 Van 2008 White KMFWBH7HP84024470
39 AZ ICT L- 157 Hyundai I10 GL Sedan 2013 White MALAM51CBDM184805
40 AZ ICT L- 156 Hyundai Elantra GL Sedan 2011 White KMHDU41BBU171787
41 AZ Cabinet Prime Minister L -141 Honda CRV SUV 2006 Marroon JHCRD78806C208415
42 AZ Cabinet Prime Minister L- 197 Toyota 4 Runner SUV 2013 Black JTEBU4JR505108453
43 AZ Staffburo L-102 Hyundai Tucson SUV 2015 KMHJT81EBFU020465
44 Finance SG Finance L- 90 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Blue KMHSG81DP84262403
45 Finance Receivers Office L- 81 Toyota Hilux Pick up 2008 White 8AJFR22G404522546
46 Finance Receivers Office L- 82 Daihatsu Terios SUV 2006 White JDA210G001016571
47 Finance Receivers Office L- 83 Hyundai Tucson SUV 2006 Blue KMHJM81DP6U473740
48 Finance Receivers Office L- 84 Hyundai Tucson SUV 2008 White KMHJM8BP8U875260
49 Finance Receivers Office L- 85 Hyundai Tucson SUV 2008 White KMMJM81BP8U875301
50 Finance Receivers Office L- 88 Hyundai Tucson SUV 2008 White KMHJM81BP8U876227
51 Finance Receivers Office L- 89 Daihatsu Terios SUV 2006 White JDAJ210G001016797
52 Finance Receivers Office L- 25 Suzuki Jimny SUV 2006 White JSAFJB43V00307697
53 Finance Receivers Office L- 26 Suzuki Vitara SUV 2009 White JS3TA04V894100726
54 Finance Receivers Office L- 33 Toyota Corolla Sedan 2006 White PBR53ZEC228621102
55 Finance Tax Office L- 54 Hyundai Tucson SUV 2011 Grey KMHJT81BBBU175545
56 Finance Control & Investigation L- 177 Hyundai Accent Sedan 2012 White KMHCT51DBCU035883
57 Finance Control & Investigation L- 178 Hyundai Accent Sedan 2012 White KMHCT51DBCU035886
58 Finance Control & Investigation L- 179 Hyundai Accent Sedan 2012 White KMHCT51DBCU035130
59 Finance Control & Investigation L- 180 Toyota Yaris Sedan 2012 Silver JTDBW92320L033728
61 OCJS Staffburo OCYS L-176
62 OCJS Staffburo OCYS L- 92 Daihatsu Sirion Hatchback Car 2006 Blue JDAM3018001043377
63 OCJS Staffburo OCYS L- 93 Hyundai Tucson SUV 2013 Grey KMHJT81BBDU625429
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64 OCJS Public Education L- 202 Hyundai Tucson SUV 2014 Coast KMHJT81EBEU858941
65 VSA Ambulance Department L- 94 Chevrolet Crusader Van 2009 White/Blue/Red 1GCH39K891170005
66 VSA Ambulance Department L- 95 Chevrolet Express 2500 Van 2016 White/Blue/Red 1GBZGHCG9G1142382
67 VSA Ambulance Department L- 96 Toyota Hilux Pick Up 2009 White/Blue/Red MROFR22G400750962
68 VSA Ambulance Department L- 98 Chevrolet Crusader Van 2009 White/Blue 1GCHG39K991169428
69 VSA Ambulance Department L- 99 Suzuki Vitara SUV 2010 White/Blue/Red JS3TD04VIA4602618
70 VSA Ambulance Department L- 100 Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSH81DP8U269811
71 VSA Ambulance Department L- 101 Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSG81DP8U339311
72 VSA Ambulance Department n/a MCI Batam Trailer 2009 White/Blue/Red IWC200C10A1125943
73 VSA Ambulance Department n/a MCI Batam Trailer 2009 White/Blue/Red IWC200C12A1125944
74 VSA Ambulance Department L- 151 Chevrolet Crusader Van 2011 White 1GCZG9CG6B1146531
75 VSA Ambulance Department L- 152 Chevrolet Crusader Van 2011 White 1GCZG9CG0B1145178
76 VSA Ambulance Department L- 196 Hyundai H1 Van 2013 White/Blue/Red KMHWH81RBDU550969
77 VSA Inspectorate VSA L- 103 Daihatsu Terios SUV 2007 Lime Green JADAJ200G001005153
78 VSA Inspectorate VSA L- 104 Daihatsu Terios SUV 2007 Blue JDAJ210G001027932
79 VSA Collective Preventative Serv. L- 105 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Khaki KMHSG81DP84260646
80 VSA Inspectorate VSA L- 106 Honda Pilot SUV 2006 Black 5FN4F18536B800373
81 VSA Labour Affairs L- 171 Ford Escape SUV 2012 White 1FMCUOC76CKB70555
82 VSA Labour Department L- 172 Hyundai Santa Fe SUV 2012 Brown KMHSH81GDCU867599
83 VSA Collective Preventative Serv. L- 173 Ford Ranger Pick Up 2011 White MNCLSFE98BW954022
84 VSA Inspectorate VSA L- 174 Hyundai Santa Fe SUV 2012 Silver KMHSH81GDCU867733
85 VSA Social Services L- 175 Hyundai Tucson SUV 2012 Grey KMHJT81CDCU443286
86 VSA SG VSA L- 91 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Black KHHSH81DP8U303401
87 VSA Collective Preventative Serv. L- 107 Ford 158 Econo Van 2008 White 1FDXE45S88DA93884
88 VSA Collective Preventative Serv. L- 108 Daihatsu Terios SUV 2007 Lime Green JDAJ200G00100615
89 VSA Inspectorate VSA L- 110 Mitsubishi L-200 Pick Up 2005 White MMBJNK7705D076985
90 VSA Public Health Department L- 112 Hyundai Tucson SUV 2006 Green KMHJM81BP6U504861
91 VSA Inspectorate VSA L- 36 Hyundai Getz Hatchback Car 2006 Green KMHBUS1BP6U494173
92 VSA Inspectorate VSA L- 115 Daihatsu Sirion Hatchback Car 2006 Light Blue JDAM301S001041203
93 VSA Cumminity Development, Family and Humanitarian Affairs L- 76 Suzuki Vitara SUV 2012 Black JS3TD04V9C411916
94 VSA Cumminity Development, Family and Humanitarian Affairs L- 168 Hyundai Tucson SUV 2011 White KMHJT81BBBU307283
95 VSA Labor Affairs L- 111 Daihatsu Terios SUV 2007 Green JDAJ210G001016949
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96 VSA Collective Preventative Serv. L-5 Thomas Mathews Saftliner Bus 2014 Light Blue 5POUYOB24E1170491
97 TEZVT Inspection Dept. TEZVT L- 113 Nissan Frontier Pick Up 2012 White JN1CJUD22Z0115298
98 TEZVT Inspec.Dept TEZVT L- 116 Daihatsu Sirion Hatchback Car 2007 White JDAJ210G001028083
99 TEZVT Inspec.Dept TEZVT L- 187 Nissan Frontier Pick Up 2013 White JN1CJUD22Z0116750

100 TEZVT Dept v. Economie L- 118 Hyundai Trajet Van 2006 White KNHM681BP711300788
101 TEZVT Dept v. Economie/VOSEC L- 120 Daihatsu Terios SUV 2008 White JDAJ210G001055213
102 TEZVT Dept v. Economie/VOSEC L- 121 Daihatsu Terios SUV 2008 White JDAJ210G001055354
103 TEZVT SG TEZVT L- 122 Hyundai Santa Fe SUV 2011 White KMHSH81GDBU747959
104 TEZVT Shipping & Maritime L- 162 Nissan Frontier Pick Up 2012 Silver JNICJUD22Z0115264
105 TEZVT Statistic L- 123 Hyundai Tucson SUV 2008 Metalic KMHJT81CDCU366037
106 TEZVT Met Office L- 124 Nissan Frontier Pick Up 2005 Silver JN1CJUD22Z0740472
107 TEZVT Civil Aviation L- 199 Nissan Frontier Pick Up 2013 White JN1CJUD22Z0115782
108 TEZVT Tourist Office L- 117 Honda CRV SUV 2007 Gold JHLRE48307C202411
109 TEZVT Econ Transp & Telecommunication L- 119 Daihatsu Terios SUV 2007 Silver JDAJ200G00100619
110 VROMI VROMI L- 125 Ford Transit Van 1996 Green WFOHXXGBVV00K423
111 VROMI VROMI L- 126 Hyundai Tucson SUV 2006 Blue KMHJM81BP64499475
112 VROMI VROMI L- 127 Hyundai Tucson SUV 2006 Blue KMHJM81BPSU455437
113 VROMI VROMI L- 128 Hyundai Tucson SUV 2006 White KMHJM81BP6U455254
114 VROMI VROMI L- 129 Nissan Frontier Pick Up 2006 White JN1CJUD22Z0080049
115 VROMI VROMI L- 131 Hyundai Tucson SUV 2006 White KMHJM81BP6U473482
116 VROMI VROMI L- 133 Toyota Hilux Pick Up 2007 White 8AJFR22G404517766
117 VROMI VROMI L- 134 Toyota Hilux Pick Up 2007 White 8AJFR22G604518716
118 VROMI VROMI L- 135 Toyota Hilux Pick Up 2007 White 8AJFR22G404516942
119 VROMI VROMI L- 136 Toyota Hilux Pick Up 2007 White 8AJFR22G804515437
120 VROMI VROMI L- 138 Toyota Hilux Pick Up 2008 White MROFZ29G301708282
121 VROMI VROMI L- 139 Mitsubishi Canter Truck 1999 White FE515BA06953
122 VROMI PPB/projecten L- 140 Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSH81DP8U303509
123 VROMI VROMI L- 53 Suzuki Vitara SUV 2011 White JS3TD04V0B4610873
124 VROMI VROMI L- 145 Toyota Hilux Pick Up 2011 White MROFZ29G601614400
125 VROMI VROMI L- 149 Mitsubishi Montero SUV 2000 Grey JA4MW31R01J012315
126 VROMI VROMI L- 150 Toyota Hilux Pick Up 2011 Silver MR0FZ29G301616802
127 VROMI VROMI L- 158 Nissan X-Trail SUV 2012 Beige JN1TBNT30Z0148348
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128 VROMI VROMI L- 159 Nissan Navara Pick Up 2012 Silver MNTVCUD40Z0039012
129 VROMI VROMI L- 161 Nissan Navara Pick Up 2012 Silver MNTVCUD40Z0022513
130 VROMI VROMI L- 163 Hyundai HD 45 Truck 2012 White KMFJA17BPCC174640
131 VROMI VROMI L- 164 Nissan Navara Pick Up 2011 White MNTVCUD40Z0040890
132 VROMI VROMI L- 165 Nissan Navara Pick Up 2011 White MNTVCUD40Z0041393
133 VROMI VROMI L- 169 Nissan X-Trail SUV 2012 Silver JN1TBNT30Z0154408
134 VROMI VROMI L- 170 Nissan X-Trail SUV 2012 White JN1TBNT30Z0154133
135 VROMI VROMI L- 181 Hyundai Tucson SUV 2012 Silver KMHJT81CDCU548479
136 VROMI VROMI L- 194 Hyundai HD 65 Crane 2013 White KMFGA17FPDC209884
137 VROMI VROMI L- 193 Hyundai  HD 65 Truck 2013 White KMCGK17FPDC225127
138 VROMI VROMI L- 42 Suzuki Vitara SUV 2005 Green JSAHTX92V00206163
139 VROMI VROMI L- 52 Toyota Corolla Sedan 2005 White 9BR53ZEC158021747
140 VROMI VROMI L- 203 Suzuki Vitara SUV 2013 Blue JS3TD04V4E4100434
141 VROMI VROMI L -201 Suzuki Vitara SUV 2013 Red JS3TD04V1D4200327
142 VROMI VROMI L- 130 Ford Transit Van 1996 Green WFOLXXGBVLRA75921
143 VROMI VROMI Toyota Corolla SUV 2005 White 9BR53ZEC158522991
148 JUSTICE House of Detention L- 192 Mercedes Benz Sprinter 315CDI Van 2007 White WDB9066331S114089
149 JUSTICE House of Detention L- 195 Mercedes Benz Sprinter 315CDI Van 2007 White WDB9066331S203658
150 JUSTICE Court of Guardianship L- 35 Suzuki Grand Vitara SUV 2005 Silver JS3TL52V954101999
151 JUSTICE Court of Guardianship L- 153 Hyundai Tucson SUV 2011 Grey KMHJT81BBBU307269
152 JUSTICE MOT L- 11 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Black KMHSGDP84260473
153 JUSTICE Immigration L- 04 Hyundai Tucson SUV 2008 Blue KMHJN81DO8U788925
155 JUSTICE Immigration L- 02 Toyota Corolla Sedan 2006 White 9BR53ZEC248557721
156 JUSTICE Police L- 03 Honda CRV SUV 2008 White JHLRE48508C2808766
157 JUSTICE Police L- 07 Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z0047247
158 JUSTICE Police L- 08 Ford E250 Van 2000 White 1 FTNE24L5YH15018
160 JUSTICE Police L- 09 Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z0047575
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161 JUSTICE Police L- 10 Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z0048287
162 JUSTICE Police L- 13 Toyota HINO Cariet Truck 2009 White 5PVND8JN294550171
163 JUSTICE Police L- 15 Toyota Hilux Pick Up 2009 White MRQFR22G800536878
164 JUSTICE Police L- 16 Toyota RAV4 SUV 2008 Blue JTMBD31V005188224
165 JUSTICE Police M-2768 Toyota Corolla Sedan 2005 White 9BR53ZEC158521709
166 JUSTICE Police L- 27 Toyota Hilux Pick Up 2009 White MROFR22G700539805
167 JUSTICE Immigration L- 30 Suzuki Grand Vitara SUV 2000 Grey JSAFTL52V0011257
168 JUSTICE Police L- 32 Toyota RAV4 SUV 2008 White JTMBD31V705198376
169 JUSTICE Police L- 37 Toyota Corolla Sedan 2008 White 9BR53ZEC208694736
170 JUSTICE Police L- 38 Hyundai H1 Van 2009 White KMJWAH7R94136114
171 JUSTICE Police L- 40 Nissan Urvan Van 2008 Grey JN1TA4E25Z0000148
172 JUSTICE Police L- 41 Hyundai H1 Van 2009 White KMFWBH7HP9V136242
173 JUSTICE Police L- 44 Nissan X-Trail SUV 2012 Grey/Green JN1TANT31Z0100866
174 JUSTICE Police L- 45 Hyundai H1 Van 2009 White KMFWBH7HP413301
175 JUSTICE Police L- 46 Toyota Corolla Sedan 2006 White 9BR53ZEC15852174
176 JUSTICE Police L- 47 Nissan X-Trail SUV 2009 White JN1TBNT30Z0141746
177 JUSTICE Police L- 48 Mitsubishi Lancer Sedan 2008 White JMYSRCY2A8U001369
178 JUSTICE Police L- 49 Hyundai H1 Van 2009 White KMFWBH7HP9U157608
179 JUSTICE Police P- 218 Nissan Pathfinder SUV 2009 White VSKJVWR57Z0296195
180 JUSTICE Police P- 994 Nissan Almera Sedan 2000 White SJNFDAN16U0230108
181 JUSTICE Police P- 4356 Toyota Corolla Sedan 2002 White 3ZZFE1598CC
182 JUSTICE Police L- 144 Mercedes Benz 611 D1 Sedan 1997 Blue/White WDB6680611NO48635
183 JUSTICE Police V- 897 Nissan Navara Pick up 2009 White MNTVCVD40Z0006291
184 JUSTICE Police M- 2587 Toyota Corolla Sedan 2009 White JTDBR42E70J015846
185 JUSTICE Police M- 2693 Toyota Corolla Sedan 2005 White 9BR53ZEC158522998
186 JUSTICE Police M- 3597 Toyota Corolla Sedan 2009 White JTDBR42EX09031749
187 JUSTICE Police M- 3634 Nissan X-Trail SUV 2009 White JN1TBNT30Z0141625
188 JUSTICE Police M- 3953 Toyota Corolla Sedan 2009 White JTDBR42E509029519 l-
189 JUSTICE Police M- 4760 Toyota Corolla Sedan 2007 Red 9 BR53ZEC208648415
190 JUSTICE Police M- 4794 Hyundai Elantra Sedan 2008 Blue KMHDT41DP84308169
191 JUSTICE Police M- 4831 Toyota RAV4 SUV 2008 White JTMBD31Y805167394
192 JUSTICE Police M- 4976 Toyota Corolla Sedan 2007 White 9BR53ZEC208648222
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193 JUSTICE Police M- 5078 Nissan X-Trail SUV 2009 White JN1BNT30Z0144124
194 JUSTICE Police M- 5188 Toyota Corolla Sedan 2005 Black 9BR53ZEC158522971
195 JUSTICE Police M- 7881 Hyundai Elantra Sedan 2008 Blue KMHDT41DP84309449
196 JUSTICE Police M- 8137 Hyundai Sonata Sedan 2007 White KMHET41CP7A286624
197 JUSTICE Police M- 8239 Toyota Corolla Sedan 2008 White JTDBR42E90J003052
198 JUSTICE Police M- 8280 Toyota Corolla Sedan 2005 White 9BR53ZEC158522985
199 JUSTICE Police M- 8568 Suzuki Grand Vitara SUV 2000 White JSAFTD62V00150627
200 JUSTICE Police M- 8937 Chevrolet Epica Sedan 2007 White KL1VM52L67B076911
201 JUSTICE Police M- 9127 Toyota Corolla Sedan 2009 White JTDBR42E509027589
202 JUSTICE Police M- 9585 Chevrolet Tahoe SUV 2008 White 1GNFK13J18J231890
203 JUSTICE Police MF- 322 Harley Davidson Road King Motorbike 2006 White 5HDIFHW126Y600439
204 JUSTICE Police MF- 323 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2006 White 5HD1FHW196Y600154
205 JUSTICE Police MF- 180 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC2CB616157
206 JUSTICE Police MF- 183 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC7CB616509
207 JUSTICE Police MF- 185 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC9CB620710
208 JUSTICE Police MF- 189 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC1CB621219
209 JUSTICE Police V- 1078 Nissan Frontier Pick Up 1999 White IN6DD26S6YC328864
210 JUSTICE Police M-2991 Toyota Corolla Sedan 2009 Green JTDBR42560J015787
211 JUSTICE Police M-10126 Hyundai Sonata Sedan 2007 White KMHET41CP7A290287
212 JUSTICE Police M-10310 Hyundai Getz Hatchback car 2007 White KMHBT51DP7U596970
213 JUSTICE Police M-10233 Hyundai Elantra Sedan 2008 Silver KMDT41DP8U308244
214 JUSTICE Police M-10137 Hyundai Getz Hatchback car 2007 White KMHBT51DP7U612552
215 JUSTICE Police MF-1000 MBK WAAP 125 Motorbike 2012 Grey LYMSE422000003646
216 JUSTICE Public Prosecutor L- 143 Hyundai Tucson SUV 2012 White KMHJT81CDCU548949
217 JUSTICE Public Prosecutor P- 5517 Hyundai I30 Sedan 2013 Blue KMHD251BBDU070393
218 JUSTICE Public Prosecutor M- 482 Hyundai Santa Fe SUV 2011 Blue KMHSH81GDBU750521
219 JUSTICE Customs Department M- 5243 Hyundai Tucson SUV 2006 White KMHJM81BP6U362662
220 JUSTICE Customs Department P- 1873 Ford Edge SUV 2008 Light Ice 2FMDK48C88BA17572
221 JUSTICE Customs Department M- 2091 Suzuki Jimny SUV 2007 Grey JSAFJB43V00325802
222 JUSTICE Customs Department L- 155 Hyundai Santa Fe SUV 2011 Beige KMHSH81GDBU749262
223 JUSTICE Customs Department L- 154 Hyundai Santa Fe SUV 2011 White KMHSH81GDBU749129
224 JUSTICE Customs Department M- 7868 Hyundai Santa Fe SUV 2004 White KMHS881BP4U825927
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225 JUSTICE Customs Department M- 7408 Hyundai Tucson SUV 2006 Chardonny KMHJM81BP6U354027
226 JUSTICE Griffier L- 43 Toyota RAV4 SUV 2008 Silver JTMZD31V105081438
227 JUSTICE Griffier L- 20 Mitsubishi Outlander SUV 2004 White 4G64JY0778
228 JUSTICE Landsrecherche M- 637 Ford Escape SUV 2011 Black 1FMCU9D78BKB32035
229 JUSTICE Landsrecherche M- 712 Honda CRV SUV 2011 Blue JHLRE4850BC201846
230 JUSTICE Landsrecherche M- 187 Suzuki Vitara SUV 2012 Black JS3TD04V4C4100320
232 JUSTICE SG Justice L-190 Audi 500 SEL Sedan 2008 Black WAUAF7BE08A030355
233 JUSTICE Justice Academy L-50 VW T-4 Van 1997 White 70WH038104
234 JUSTICE Police M-1677 Toyota Corolla Sedan 2005 Marroon 9BR53ZEC158522997
235 JUSTICE Police L- 17 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8AR8DGC76026
236 JUSTICE Police L- 29 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8ARXDGC76027
237 JUSTICE Police L- 12 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8AR1DGC76028
241 JUSTICE Police L- 189 Nissan X-Trail SUV 2014 Silver JN1TBNT30Z0155450
242 JUSTICE Police P- 9833 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Black KMHSG81DP8433942
243 JUSTICE Police L -19 Opel Vivaro Van 2005 Black WOLF7ADA65V643503
244 JUSTICE Court of Guardianship L-97 Hyundai H1 Bus 2014 KMJWA37RBEU610066
247 Bureau Ombudsman P- 9194 Suzuki Celerio Hatchback car 2011 Brown MA3FC31SOBA388943
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Land Sint Maarten Begroting 2016

Overzicht van huurovereenkomsten en overheidsgebouwen

Naam gebouw adres huur $ huur NAf begin eind opzegtermijn Deposit 
Brown building/ICT staf Cannegietestreet 51A 5,000.00$        9,000.00          01.08.2012 31.07.2013 3 months 10,000.00$             
Brown building/ICT training facilities Cannegietestreet 51A 2,966.67$        5,340.01          
FA Building/Fire and Ambulance Departm Jackal Road 5 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Fish Market/ Public service center  Airport Road 6 6,000.00$        10,800.00        01.01.2013 31.12.2018 2 months 12,000.00$             
Former Fire Brigade Building Cannegieterstreet n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Former fire brigade office/PNO Backstreet 55B 3,596.04$        6,472.88          31.08.2004 3 months n.v.t
JOBCO building/DCOMM Sparrow road 4 8,997.00$        16,194.60        1.12.2012 30.11.2015 6 months 8,997.00$             
Jobco, Harbor View General Affairs Unit 7, Building C, JOBCO 10,500.00$      18,900.00        01.07.2010 30.06.2016 6 months 16,617.60$             
Julliete Building/Huurcomissie Richardsonstreet 22 9,000.00$        16,200.00        1.09.2013 31.08.2016 2 months unknown
Old Administration Building Clem Labega Square n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Philipsburg Jubilee Library Ch. E.W.Vogesstreet 12 n.v.t n.v.t 01.09.2013 30.08.2014 2 months n.v.t
Translator Richardsonstreet 22 1,500.00$        2,700.00          1.05.2004 30.04.2006 3 months unknown
VNA Building/verkiezing committee backstreet 145 unit B 1,388.89$        2,500.00          
Amigo Building (FBBB) Camille Richardsonstreet 7,000.00$        12,600.00        01.12.2015 01.11.2018 4 months 2 months

Naam gebouw adres huur $ huur NAf begin eind opzegtermijn Deposit 
Pump Buildings Suckergardenroad n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Savance building/ Yellow building /R.O.B Tamarindesteeg 1 16,940.45$      30,492.81        unknown unknown unknown unknown
Sewage Plant Illidge Road 33 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
VROMI Office Public Works Barracks Pond Island n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
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Naam gebouw adres huur $ huur NAf begin eind opzegtermijn Deposit 
APNA building/ Loon en salaris E.C Richardson street #13 4,398.33$        7,916.99          1.01.2013 31.12.2017 3 months unknown
Census and Receivers office university boulevard 6 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Vineyard building/ Tax Office W.G. Buncamproad 33 13,700.00$      24,660.00        

Naam gebouw adres huur $ huur NAf begin eind opzegtermijn Deposit 
Civil Aviation/MET office Airport road 69 -                    
Cruise terminal building, The south wing h First Floor, unit 2, 1,612.00$        2,901.60          01.03.2011 29.02.2016 2 months 1,200.00$               
Economics and tourist W.G. Buncamp Road 33 7,819.55$        14,075.19        
Market Clem Labega & Parking boot Clem Labega Square n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Mivola Mulrain/Inspection A.C. Cannegieterstreet 27 2,050.00$        3,690.00          1.01.1999 31.12.2013 3 months unknown
SOG/SXM Festival Village Soualigaroad n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Tourist Office Juliana Airport n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Unit 10/Statistics Juancho Yrausquin Boulev 2,300.00$        4,140.00          01.08.2012 31.07.2014 3 months 2,000.00$               
Unit 9/3 Economics/ tourist office Juancho Yrausquin Boulev 5,000.00$        9,000.00          18.04.2012 17.04.2014 3 months 2,500.00$               

Naam gebouw adres huur $ huur NAf begin eind opzegtermijn Deposit 
 John Larmony Community Center Longwall road 20 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Amigo building/Student support Educatio J A Peterson Street 3 7,000.00$        12,600.00        29.04.2013 30.04.2016 3 months unknown
Belvedere Basketbal veld
Belvedre Community Center Belvedere Estate road 3 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Brooks Tower Education Juan Yrausquin Boulevard 3,815.42$        6,867.76          1.03.2012 28.02.2015 2 months no deposit
Brookstowers Education Juan Yrausquin Boulevard 13,354.00$      24,037.20        1.03.2011 28.02.2014 2 months no deposit
Brookstowers Education Juan Yrausquin Boulevard 13,090.00$      23,562.00        1.11.2010 31.10.2020 6 months no deposit
Charles Leopold Bell school Unionroad n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Colebay community Helpdesk Union Road 600.00$            1,080.00          01.03.2013 31.12.2013 2 months 1,200.00$               
Cruyff Court
Dr. Alma Fleming Rogers Education Care c Belvedere
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Dr. Martin LutherKing Jr. School Zorg en Rust Road n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Dutch quarter Community Center Zorg en Rust Road n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Dutch Quarter community Helpdesk 700.00$            1,260.00          01.02.2012
Hill Side Christian School, Helmich Snijder Grapefruit Road 25 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Hill Side Christians School: Asha Stevens C Jackal RD 4 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Huur en steunpunt 2,000.00$        3,600.00          
Hygienische Zaken en Inspectie Frontstreet 1 11,351.74$      20,433.14        
John Hodge building
Jose Lake Ball park L.B. Scottroad 18 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
L.B. Scott Sports Audiotorium Longwall Road 18 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Leonard Connor School Venus Road n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Little Leage Stadium Soualigaroad n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
M. Genevieve de Weever School Hope Estate Road n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
MAC Browlia F. Mailard Campus Apachelane 9 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
MAC Comprehensive secondary education
MAC John A. Gumbs School Orchid Road 2 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Martha Haus/ Baby Clinic Dental clinic A.J.C Brouwersroad 6 2,700.00$        4,860.00          10.02.2012 10.02.2016 1 month 5,400.00$               
Melford Hazel Sport complex Oyster Pond 4A n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Milton Peters College L.B. Scottroad n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t

Page 77



Land Sint Maarten Begroting 2016

Naam gebouw adres huur $ huur NAf begin eind opzegtermijn Deposit 
NIPA SBO School Jackal RD n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Oranje School Frontstreet 100 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Philipsburg community center n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Prins Willem Alexander School Apricot Road 16 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Raoul Illidge Sport complex Welgelegen Road 24 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Ruby Labega Primary School Blueberry road 11 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Sagicor Building W.J Nisbeth Road 3,437.77$        6,188.00          01.06.2014 31.05.2015 3 months 9,282.00$               
Seventh Day Adventist school Orange Grove n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Sister Borgia School C.A. Cannegieterstreet 25 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Sister Magda School Cupper Drive 1 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Sister Maria Lawrence School Allece Drive 1 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Sister Regina School Simpson Bayroad 62 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
St. Dominic High School L.B. Scottroad 211 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
St. Dominic Primary School L.B. Scottroad 207-209 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
St. Jozeph School Frontstreet 26 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
St. Maarten Academy Cupper Drive 3 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
St. Maarten Academy PSVE Beryl Richardroad 3 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
St. Maarten Vocational Training School Arrowroot Road 2 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
St. Peters Community Center Sint Petersroad n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
St. Peters community Helpdesk 569.44$            1,024.99          01.07.2012
Sundial School Ch. E.W.Vogesstreet 14/15 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
University of St. Martin Soualigaroad n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Vineyard Building W.G. Buncamproad 33 28,418.04$      51,152.47        
Vineyard Building Social health center W.G. Buncamp Road 33 14,941.91$      26,895.43        
VSA Kanaalsteeg 1 7,000.00$        12,600.00        29.08.2009 2 months unknown
Zorg en rust Basketbal veld
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Naam gebouw adres huur $ huur NAf begin eind opzegtermijn Deposit 
Blue lagoon building/Archief Waterfront Road 20 8,800.00$        15,840.00        15.08.2012 14.08.2015 unknow 17,600.00$             
Court of guardianship W.G. Buncamp Road 33 9,413.78$        16,944.80        
Deltonice Building/ M.O.T Backstreet 65 16,000.00$      28,800.00        01.12.2010 30.11.2015 3 months 16,000.00$             
Douane E.C Richardson street #13 4,776.11$        8,597.00          01.01.2013 31.12.2017 3 months unknown
Drugstore Camille Richardsonstreet 2,000.00$        3,600.00          30.11.2010 31.11.2012 3 months n.v.t
Drugstore Camille Richardsonstreet 1,960.00$        3,528.00          30.11.2010 31.11.2013 4 months n.v.t
Drugstore Camille Richardsonstreet  $        3,346.67 6,024.01          1.12.2010 31.11.2013 5 months 6,693.33$               
Grens Hospitum Simpson bay n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Immigration facility Services A.T Illidge road 8 8,306.76$        14,952.17        01.07.2009 30.06.2012 3 months 8,000.00$               
Immigration ground floor A.T Illidge road 6 5,904.78$        10,628.60        01.07.2011 31.06.2014 3 months 5,775.00$               
Immigration/behind NAPA A.T Illidge road 4 2,654.17$        4,777.51          01.04.2012 28.02.2015 2 months 2,625.00$               
JaiJo commercial Building/ Landrecherche A.T Illidge road# 56B 10,500.00$      18,900.00        01.07.2012 37.07.2017 2 months 10,500.00$             
Miss Lalie Center; jeugd dententie Venus Drive n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Police school A.T Illidge road n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Police station Simpson bay n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Police station (main station) Camille Richardsonstreet n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Prison point Blanche Point Blanche n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t
Second floor/Minister of Justice A.T Illidge road 6 4,361.00$        7,849.80          unknow unknow unknow
Vineyard Building/openbare aanklager W.G. Buncamp Road 33 12,096.73$      21,774.11        

Naam gebouw adres huur $ huur NAf begin eind opzegtermijn Deposit 
ECC Building 13 E.C Richardson street 4,400.00$        7,920.00          01.02.2011 31.01.2013 1 month 4,440.00$               
ECC Building/Ground floor 13 E.C Richardson street 6,012.00$        10,821.60        01.02.2013 31.01.2016 2 months 6,012.00$               
ECC Building/second floor 13 E.C Richardson street 6,012.00$        10,821.60        01.02.2011 31.01.2013 1 month 6,012.00$               

Per month 585,524.27      
Per year 7,026,291.19  

Page 79



  

O
VERZICHT VAN

 
DEELN

EM
IN

GEN
 

   



Land Sint M
aarten Begroting  2017

No
Nam

e
Share %

01
Sint M

aarten Harbour Holding Com
pany N.V.

Incl:
St. M

aarten Ports Authority N.V.;
St. M

aarten Harbour Cruise Facilities N.V.;
St. M

aarten Harbour Cargo Facilities N.V.;
St. M

aarten Harbour Crane Com
pany N.V.;

Sim
psonbay Lagoon Authority Corporation N.V.

100%
active

active
active
active
active
active

02
Princess Juliana International Airport Holding Com

pany N.V.
Incl:
Princess Juliana International Airport Exploitatiem

aatschappij N.V.
Luchthaven Veiligheid Financiering M

ij. N.V.

100%

100%

active

active

non active
TZVT

04
Sint M

aarten Telecom
m

unication Holding Com
pany N.V.

Incl:
St. M

aarten Telecom
m

unication O
perating Com

pany N.V.;
St. M

aarten Telephone Com
pany N.V.;

Telcell N.V.;
St. M

aarten International Telecom
m

unication Services (SM
ITCO

M
S) 

N.V.;

100%
active

active
active
active
active

05
GEBE N.V. (Still under Stichting Adm

inistratiekantoor Gebe. Based on 
M

O
U of april 2012, shares have to be distributed w

ith 92.4%
 for 

SXM
)

92.40%

active

06
Sint M

aarten Econom
ic Developm

ent Corporation N.V.
Incl:
W

aterside Developm
ent Com

pany N.V.;
Hexagon Infrastructural Fund N.V.;
Philipsburg DIT M

anagem
ent N.V.

100%
active

active
active
active

07
Sint M

aarten Laboratory Services N.V.
100%

active

08
O

ntw
ikkelingsbank van de Nederlandse Antillen N.V.(Het process tot 

ontbinding is gestart)
9.81%

active

09
M

arven N.V.
100%

non active
PM

10
Saba Bank Resources N.V.

28.23%
active

11
W

inair N.V.
92.05%

active

12
Nieuw

e Post N.V., Curacao(w
ordt overgedragen aan Curacao)

25%
active

13
UTS N.V.

7.83%
active

14
Postal Services St. M

aarten N.V.
100%

active

15
DC-ANSP N.V. (Dutch Caribbean Air Navigation Service Provider) 
(Voorm

alig NAATC) 
18.75%

active

Governm
ent-ow

ned Com
panies
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C
ollective Sector entities 2015  

 O
verview

 of C
ollective Sector Sint M

aarten 2015  
 1. Sint M

aarten 
O

verheid van Sint M
aarten  

 2. Social and H
ealth Insurance  

U
itvoeringsorgaan Sociale- en Ziektekosten V

erzekeringen Sint M
aarten (SZV

)  
 3. O

ther C
ollective Sector  

 3.1 G
overnm

ent N
.V

.’s  
M

arven N
.V

.  
Sint M

aarten Laboratory Services N
.V

. (SLS)  
 3.2 O

ther entities  
 

Stichting O
verheidsgebouw

en Sint M
aarten (SO

G
)  

Foundation U
pkeep Sports Facilities (FU

SF)  
Sm

all B
usiness D

evelopm
ent Foundation (SB

D
F)  

Stichting V
rijw

illigerskorps Sint M
aarten (V

K
S)  

The N
ational Sports Institute (N

SI) – [Stichting Sport O
ntw

ikkeling (SSO
) ]  

Sint M
aarten D

evelopm
ent Fund (SM

D
F)  

M
ental H

ealth Foundation (M
H

F)  
Sint M

aarten M
edical C

enter (SM
M

C
)  

Stichting Sint M
aarten Student Support Services (S4)  

G
overnem

ents O
pvoedings G

esticht (G
O

G
)  

Stichting Justitiële Inrichtingen B
ovenw

inden  
B

ureau Telecom
m

unicatie en Post (B
TP) 



    
VERLEENDE CO

NCESSIES 



Land Sint Maarten
Begroting 2017

OVERZICHT VAN VERLEENDE CONCESSIES

Titel
Werkelijke 
ontvangsten

Begrote 
ontvangsten Begrote ontvangsten

verordening 2015 2016 2017

1

St. Maarten verleende het bedrijf een concessie voor 
een eerste periode van 20 jaar via een lands 
verordening nr. 2031, d.d. 14 oktober 1997. Na zeven 
jaar later  heeft de regering  via een 
landsverordening nr. 638, op 27 mei 2004 de 
concessie verlengd met een tijdperk  van acht jaar tot 
en met 2 januari 2025. De concessie werd opnieuw 
verlengd in 2012 voor nog eens 15 jaar waardoor het 
bedrijf hun Moody's waardering verlichtte. Princess Juliana International Airport Holding Company N 0 0 0

2

Landsverordening houdende regels omtrent de 
verlening van een concessie voor de opwekking en 
levering van elektriciteit. AB 2010 Nr. 27 G.E.B.E. NV 0 0 5,000,000                

3 Verordening havenconcessies AB 2007 Nr. 15 St. Maarten Harbour Holding Company 6,728,065               5,200,000              5,200,000                

4

Landverordening op de 
Telecommunicatievoorzieningen 1995 (P.B. 1995 no 
196) Bureau Telecommunicatie 1,962,400               3,118,000              3,350,000                
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Bijlage Toelichting Kapitaaldienst

SNA Code No.
Budget 2016: Prioritysetting for the coming years                                                                                        
Short description of the policy as presented in the draft budget 2016 Afdeling

Afschrijving 
begin  jaar

Afschrijving in 
jaren Wensenlijst 2016

Herprioriteren 
restgeld 2014/2015 Reeds verplicht All verplicht betaald  KD 2017

Grootboekreknr. 1 High Councils
Remaining Funds 254,100 49,581 204,519

AN1131 Vervoermiddelen
AN121 Inrichting & Equipment
AN1121 Huisvestingen 

ICT Hardware & Software 

381,695
Total wish list HC's 254,100 49,581
Totaal 0 204,519

SNA Code No.
Budget 2016: Prioritysetting for the coming years                                                                                        
Short description of the policy as presented in the draft budget 2016 Afdeling

Afschrijving 
begin  jaar

Afschrijving in 
jaren Wensenlijst 2016

Herprioriteren 
restgeld 2014/2015 Reeds verplicht BETAALD VERPLICHT  KD 2017

3 Ministry of AZ
01011 AN1131 Invest brandkranen en brandweer Brandweer 2018 5 72,370 72,370
01103 AN1131 Vervoersmiddelen Brandweer 2018 5 225,000 335,000 560,000
01103 AN1132 Replacing MR vehicles and replacing old vehicles Facilitaire zaken 2018 5 350,000 350,000 417,546 282,454
01105 AN1139 Brandweer inrichting en Equipment (Airport) Brandweer 2018 10 285,000 285,000
01105 AN121 Burgerzaken Inrichting en Equipment Burgerzaken 2018 10 450,000 300,000 750,000
01105 AN121 Inrichting en Equipment VDSM 2018 10 570,000 370,000 940,000
01105 AN1121 Inrichting en Equipment Public Service Center 2018 10 50,000 75,000 125,000
01105 AN1121 Completing radio en television station Voorlichting en Comm 2018 10 75,000 50,000 125,000
01105 AN121 Purchasing of equipment pertaining to moving to new building Facilitaire zaken 2018 10 15,000 -15,000
01105 AN1131 Inrichting en Equipment Facilitaire zaken 2018 10 350,000 59,739 290,261
01120 AN1132 Equipment pertaining to continuing of rolling out of Decos over entire organization DIV 2018 5 50,000 75,000 125,000
01120 AN1132 Automatisering and new werk programma ICT 2018 5 1,222,484 877,939 1,117,202 983,221

AN1121 Gebouwen en in Aanbouw4 VDSM
Total wish list AZ 3,699,854 1,220,000 1,212,939 1,609,488 4,523,305

Totaal 3,699,854 4,523,305

SNA Code No.
Budget 2016: Prioritysetting for the coming years                                                                                        
Short description of the policy as presented in the draft budget 2016 Afdeling

Afschrijving 
begin  jaar

Afschrijving in 
jaren Wensenlijst 2016

Herprioriteren 
restgeld 2014/2015 Reeds verplicht BETAALD  VERPLICHT  KD 2017

4 Ministry of Finance
01120 AN1132 M'soft Dynamics: Fixed Assets - Project Costing - AR Comptabiliteit 2018 5 246,417 246,417
01120 AN1132 New Tax Administration System: Project initiation, Planning & Analysis Belastingdienst 2018 5 1,452,844 1,452,844
01120 AN1132 New Tax Administration System: ICT Implementation, Ph. 1 - BCN Belastingdienst 2018 5 246,417 71,033 175,384
01120/01104? AN1132 Integration of Tax Administration Offices Belastingdienst 2018 15 2,065,909 2,065,909

Total wish list Finance 2,065,909 492,834 1,452,844 71,033 3,940,554
Totaal 2,065,909 3,940,554

11

254,100
254,100

2,432,939
6,132,793

1,945,678
4,011,587



Bijlage Toelichting Kapitaaldienst

SNA Code No.
Budget 2016: Prioritysetting for the coming years                                                                                        
Short description of the policy as presented in the draft budget 2016 Afdeling

Afschrijving 
begin  jaar

Afschrijving in 
jaren Wensenlijst 2016

Herprioriteren 
restgeld 2014/2015 Reeds verplicht BETAALD  VERPLICHT  KD 2017

5 Ministry of Justice
01103 AN1132 Auto's
01104 AN1122 Nieuwe ingang PIPB 2018 10 250,000 250,000 250,000
01104 AN1122 77 meter hekwerk PIPB 2018 5 200,000 200,000
01104 AN1122 Fase 2 en 3 Politiebureau 2018 10 1,000,000 1,000,000
01104 AN1122 Verbouwing Soremar gebouw 2018 15 410,000 410,000
01105 AN1132 Camera project Cameraproject 2018 5 2,000,000 2,000,000 2,000,000 4,000,000
01105 AN1122 Toiletten Grenshospitium
01105 AN1122 Cole Bay/Politie/schietbaan-forensisch Soremar gebouw 2018 5 3,317,197 3,856,666 (539,469)
01105 AN1122 Cole Bay/Politie/schietbaan-forensisch Soremar gebouw
01105 AN1122 Schietbaan Soremar gebouw 2018 5 1,800,000 1,800,000
01105 AN1122 Forensisch Lab Soremar gebouw 2018 10 315,000 235,000 235,000 550,000
01105 AN1139 Kantoor meubilair 2018 10 72,142 72,142
01120 AN1132 Hard & Software JIS KPMG 2018 5 1,000,000 552,139 447,861

Investeringen buiten prioriteitenlijst 649,187 (649,187)
Total wish list JUS 6,797,142 0 5,802,197 5,057,991 2,485,000 7,541,347

Totaal 6,797,142 7,541,348

SNA Code No.
Budget 2016: Prioritysetting for the coming years                                                                                        
Short description of the policy as presented in the draft budget 2016 Afdeling

Afschrijving 
begin  jaar

Afschrijving in 
jaren Wensenlijst 2016

Herprioriteren 
restgeld 2014/2015 Reeds verplicht BETAALD  VERPLICHT  KD 2017

6 Ministry of OCJS
Vervangen Kantoormeubilair 3x school 2018 10

01104 AN1121 Heavy Maintenance Public and Subsidized School Milton Peter/Sundail 2018 10 2,000,000 230,353 113,203 2,117,150
01104 AN1122 Design and preparation of the John Larmonie center 2018 15 269,647 269,647
01104 AN1121 Completion John Larmonie center 2018 15 2,500,000 2,500,000
01104 AN1121 Building the new Prins Willem Alexander School 2018 15 3,000,000 239,904 2,760,096
01104 AN1121 Upgrading Main Building Raoul Illidge Sport Complex 2018 5 1,500,000 1,500,000
01104 AN1121 Charles Leopold Bell Educational Care Center 2018 15 507,575 507,575
01104 AN1139 Critical Electrical and Cabling Upgrade Public Schools/Phase 1 2018 5 1,000,000 1,000,000
01104 AN1122 Interior Little Leaugue Ball Park 2018 5 360,000 360,000
01104 AN1122 Retentie  Little Leaugue Ball Park 2018 5 260,000 282,660 (22,660)
01105 AN1139 Solar Panels on School/Air Conditioning in Schools/ Phase 1 2018 10 2,100,000 2,100,000
01107 AN1122 Design and preparation New Secondary Belverdere School 2018 15 400,000 400,000
01107 AN1122 Design and preparation of the Culture, Performing arts and convention center/Landpurch. 2018 15 1,500,000 1,500,000
01121 AN1121 Upgrading Sports Field Belvedere 2018 5 40,000 40,000

Investeringen buiten prioriteitenlijst 342,078 -342,078
Total wish list OCJS 14,467,575 0 1,200,000 977,845 14,689,730

Totaal 14,467,575 14,689,730

5,802,197

12,599,339

1,200,000

15,667,575



Bijlage Toelichting Kapitaaldienst

SNA Code No.
Budget 2016: Prioritysetting for the coming years                                                                                        
Short description of the policy as presented in the draft budget 2016 Afdeling

Afschrijving 
begin  jaar

Afschrijving in 
jaren Wensenlijst 2016

Herprioriteren 
restgeld 2014/2015 Reeds verplicht BETAALD  VERPLICHT  KD 2017

7 Ministry of VSA
01103 AN1131 4x4 Ambulance wagen vernieuwen 2018 5 126,000 126,000
01103 AN1131 Aanschaf 2 reguliere ambulances van het bouwjaar 2009 ter vervanging na 6 jaar in gebruik. 2018 5 328,000 328,000
01103 AN1131 2 new Replacement Ambulances 2018 5 500,000 530,634 (30,634)
01104 AN1139 Medical Investments 2018 5 1,983,000 1,983,000
01105 AN1139 Vernieuwing en uitbreiding training materiaal 2018 5 100,000 100,000
01105 AN1139 Medische apparatuur 2018 5 20,000 20,000
01105 AN1139 Hartmachine 2018 5 22,500 22,500
01105 AN1139 Life Pack 15 hartmonitor 2018 5 19,450 19,450
01105 AN1139 Hart massage apparaten 2018 5 14,400 14,400

01105 AN1139
Aanschaf van één (1) additioneel Lifepack 15 hartmachines ter uitrusting van piketwagen en ter 
vervanging van twee oude LP12 hartmachines 2018 5 37,000 37,000

01105 AN1139 Aanschaf één (1) additioneel automatisch hart massage apparaat ter uitrusting van piketwagen 2018 5 32,000 32,000
01105 AN1149 Aanschaf van een “Rapid Emergency Inflatable Shelter ”& drie fiets 2018 5 111,800 111,800
01105 AN1132 Apparatuur voor bestrijding Chikungunya virus 2018 5 50,000 50,000
01105 AN1139 Investment Outbreak prevention (4 hand held foggers) 2018 5 11,000 11,000
01105 AN1139 Investment Outbreak prevention (SLS equipment for Zika viral testing) 2018 5 90,068 90,068
01120 AN1139 Communicatie systeem, Dispatch system 2018 5 25,000 25,000
01120 AN1132 Cavis systeem upgrade systeem 2018 5 24,500 24,500
01120 AN1132 Software LMIS/MIS 2018 5 166,516 166,516
01120 AN1132 Upgrade Automatisering systeem Arbeidsmarkt, Onslagen, Vergunningen 2018 5 135,000 135,000
01120 AN1132 Health information system 2018 5 1,300,000 1,300,000

Total wish list VSA 3,884,068 1,212,166 0 530,634 4,565,600

Totaal 3,884,068 4,565,600

SNA Code  
Budget 2016: Prioritysetting for the coming years                                                                                        
Short description of the policy as presented in the draft budget 2016 Afdeling

Afschrijving 
begin  jaar

Afschrijving in 
jaren Wensenlijst 2016

Herprioriteren 
restgeld 2014/2015 Reeds verplicht BETAALD  VERPLICHT  KD 2017

8 Ministry of Teatt 
01104 AN1121 St Maarten Tourist Authority Building 2018 15 4,500,000 4,500,000
01104 AN1121 Vendor Mall 2018 10 291,103 291,103
01121 AN1123 Front & Backstreet Repairs 2018 5 2,000,000 1,838,621 3,838,621
01121 AN1123 Beautification of tourist area roads 2018 5 2,000,000 1,838,621 3,838,621
01121 AN1122 Taxi parking lot 2018 5 500,000 500,000

 other payments 65,700.00 (65,700.00)
Total wish listTEZVT 9,291,103 3,677,241 65,700.00 12,902,644

Totaal 9,291,103 12,902,6443,677,241
12,968,344

1,212,166
5,096,234



Bijlage Toelichting Kapitaaldienst

SNA Code No.
Budget 2016: Prioritysetting for the coming years                                                                                        
Short description of the policy as presented in the draft budget 2016 Afdeling

Afschrijving 
begin  jaar

Afschrijving in 
jaren Wensenlijst 2016

Herprioriteren 
restgeld 2014/2015 Reeds verplicht BETAALD  VERPLICHT  KD 2017

9 Ministry of VROMI
01108 AN1122 Land Purchase: Housing, Comm. Centers, Sewage, Drainage, Cementary etc 392,661 392,661
01121 AN1122 St. Peters main line & house connections 2018 10 800,000 800,000
01121 AN1122 Study & ph1 Constructio "over the bank" infrastructure 150,000 23,000.00 127,000
01121 AN1122 Hard surfacing of dirt roads 2018 5 800,000 474,757.05 325,243
01121 AN1121 Cementary Vaults 2018 5 400,000 203,372.14 196,628
01121 AN1122 Parking Lot Kim Sha 2018 5 600,000 73,709.99 526,290

01121 AN1122
Dutch Quarter (co financiering), comitment 10th EDF, upgrade AT Ill. Rd. - D.Q. (Ph1: transport 
line & collection pits) 2018 5 3,000,000 3,000,000

01121 AN1122 Link 2, New road plus hard surfacing trench 2018 5 4,900,000 4,900,000
01121 AN1122 Link 3: Temporary one lane road 2018 5 749,403 749,403
01121 AN1122 Hard surfacing of trenches 2018 5 1,000,000 1,000,000

AN1122 Link 6: Design & preparation 1,500,000 1,500,000
other payments 264,391.82 (264,392)
Total wish list VROMI 14,292,064 0 1,039,231.00 13,252,833

Totaal 14,292,064 13,252,833

Total generaal 54,497,715
Totaal deze lijst 61,620,533

Uitgestelde + 
nieuwe 

Investeringen
69,539,750

Verschil 7,919,217

Uitgestelde Niet 
op deze lijst (1,919,218)

Invest. 
Belastingdienst 
niet of deze lijst

(6,000,000)

Reconciled 0

0

14,292,064

16,524,321
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