COLLEGE FINANCIEEL TOEZICHT Convent Building 26 Frontstreet
Philipsburg, Sint Maarten

T (+1721) 5430331

info@cft.cw

Persbericht

24 september2015

Age Bakker (Cft): “"Voldoen aan voorwaarden doelgerichte aanwijzing is
vereist om de overheidsfinancién weer op orde te krijgen"

Philipsburg — In de vergadering van 4 september heeft de Rijksministerraad Sint Maarten
eendoelgerichte aanwijzing gegeven. Gedurende zijn bezoek deze week heeft het College
financieel toezicht (Cft) de specifieke voorwaarden van de aanwijzing en de manier hoe
hieraan voldaan kan worden, besproken met de regering van Sint Maarten. Totdat aan de
gestelde voorwaarden van de aanwijzing is voldaan, kan de regering van Sint Maarten geen
nieuwe leningen aangaan voor kapitaaluitgaven.

De regering van Sint Maarten heeft aangegeven de noodzakelijke maatregelen te zullen
treffen om aan de gestelde voorwaarden van de aanwijzing te voldoen. Dit behelst onder
meer de implementatie van het programma "'Strategy for Growth", een meerjarenprogramma
gericht op het structureel op een hoger pad brengen van de economische groei op Sint
Maarten. Hierdoor komen tevens de overheidsinkomsten structureel op een hoger niveau
waardoor betalingsachterstanden ingehaald kunnen worden en tekorten van voorgaande
jaren worden gecompenseerd.

Age Bakker (Cft): “Wij apprecieren dit meerjarenprogramma, aangezien dit programma een
basis kan bieden om aan een aantal van de voorwaarden van de aanwijzing te voldoen.
Tevens kan dit programma voorzien in additionele financiéle middelen die noodzakelijk zijn
om de publieke voorzieningen op een adequaat niveau te kunnen brengen. Echter, volgens
het Cftis het mogelijk dat de verwachte resultaten van het programma worden overschat.
Meer realistische aannames zijn derhalve noodzakelijk, voordat het Cft in staat is om te
adviseren dat aan de voorwaarden van de aanwijzing is voldaan. Pas daarna is het aan de
overheid van Sint Maarten wederom toegestaan om te lenen voor kapitaaluitgaven. Moeilijke
beslissingen zullen derhalve nu gemaakt moeten worden.”

Op 23 en 24 september 2015 heeft het Cft ontmoetingen gehad met de plaatsvervangend Gouverneur,
de Minister van Financién, de Raad van ministers en de Financiéle Commissie van het parlement. Het
belangrijkste onderwerp van discussie was de aanwijzing en hoe aan de voorwaarden kan worden
voldaan vé6r 1 november 2015.

Doelgerichte aanwijzing

De aanwijzing verplicht de overheid van Sint Maarten tot: 1) het oplossen van de
betalingsachterstanden, 2) het compenseren van de tekorten geaccumuleerd over 2010-2014, 3) het
wijzigen van de begroting voor 2015 waarbij alle kosten gerelateerd aan oudedagsvoorzieningen en het
zorgstelsel worden opgenomen, 4) het implementeren van de maatregelen, gerelateerd aan
oudedagsvoorzieningen en zorgstelsel, die reeds in de Raad van ministers zijn goedgekeurd en 5) het
hervormen van zowel de pensioenregeling als het ziektekostensysteem. Zolang niet aan de voorwaarden
1 tot en met 4 is voldaan, kan Sint Maarten geen nieuwe leningen aangaan ten behoeve van
kapitaalinvesteringen.

Een analyse van de betalingsachterstanden bij SZV en APS tonen aan dat bij zowel de
oudedagsvoorzieningen als het zorgstelsel er dringend noodzakelijke hervormingen doorgevoerd moeten
worden zodat deze fondsen ook in de nabije toekomst financieel solide kunnen zijn. Hoewel meerdere
plannen zijn voorgesteld door de Raad van ministers om beide stelsels te hervormen, moet de
onderliggende wetgeving door het parlement nog steeds worden goedgekeurd. Het plan van de overheid
om de pensioenleeftijd te verhogen naar 62 jaar, moet op korte termijn worden ingevoerd als onderdeel
van de voorwaarden van de aanwijzing. De uitgaven voor ziektekosten stijgen in rap tempo, waardoor
een aantal SzZV fondsen op hun reserves interen om tekorten te dekken. De kostenbeperkende
maatregelen die waren opgenomen in de begroting voor 2015, zoals het niet meer vergoeden van
medicijnen waarvoor geen recept nodig is, de introductie van een eigen bijdrage van 10% en een
verhoging van de salarisgrens waarover premie moet worden betaald, zijn slechts een paar voorbeelden
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van maatregelen die zijn goedgekeurd, maar nog niet zijn doorgevoerd. Het doorvoeren van de
maatregelen is hierbij van dringend belang.

Hervorming van Sint Maarten's pensioenstelsel is noodzakelijk om ook op de lange termijn een financieel
duurzaam systeem te behouden. De eindloonregeling moet vervangen worden door een
middelloonregeling, hetgeen elders reeds als best practice geldt. Bij uitblijven van een dergelijke
hervorming zullen pensioenpremies verhoogd moeten worden tot onrealistisch hoge niveaus, hetgeen de
concurrentiepositie van Sint Maarten zal ondermijnen als gevolg van gestegen loonkosten.

Strategy for Growth

Het Cft steunt de overheidsplannen om de economie van Sint Maarten duurzaam te versterken en om
een basis te leggen voor duurzame overheidsfinancién. Het programma Strategy for Growth kan
voorzien in een verbreding van de belastinggrondslag, waardoor financiéle middelen beschikbaar komen
voor een adequaat niveau van overheidsvoorzieningen. Verbetering van financieel beheer, het
versterken van de belastingdienst en een verbetering van de naleving van de belastingwetgeving zullen
ten grondslag moeten liggen aan deze strategie.

Hoewel het Cft het voornemen van het Strategy for Growth programma steunt, plaatst het
kanttekeningen bij de verwachte uitkomsten die door de overheid van Sint Maarten gepresenteerd
worden. De verwachte cumulatieve additionele overheidsinkomsten voor de periode 2015-2018 moeten
realistisch zijn, rekening houdende met recente economische groeicijfers van niet alleen Sint Maarten,
maar ook van haar voornaamste handelspartners. Daardoor zullen additionele maatregelen getroffen
moeten worden om aan de voorwaarden van de doelgerichte aanwijzing te voldoen.

[Eindepersbericht]

Foto onderschrift:
Cft voorzitter Age Bakker: “Verwachte resultaten van Strategy for Growth moeten meer realistisch
zijn’.

Noot voor de redactie — niet voor publicatie

Contactpersoon Cft:

Secretariaat College financieel toezicht

Manus Twisk — Secretaris

Telefoon (+5999) 461-9081 / (+5999) 461-9082 / (+5999) 461-9084
Email info@cft.cw

Internet www.cft.cw

Perscontacten:
Jefka Alberto
Telefoon (+5999) 512-6861
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Comunicado di prensa

24 di september2015

Age Bakker (Cft): “"Cumplimento di e condicionnan di e instruccion
directo ta un exigencia pa bolbe pone finansa publico na ordo”

Philipsburg — Den su reunion didia 4 di september Conseho di Ministro di Reino a duna Sint
Maarten un instruccion directo. Durante su bishita e siman aki Colegio di supervision
financiero (Cft) a discuti cu Gobierno di Sint Maarten e condicionnan specifico di e instruccion
y € manera cu por cumpli cu esakinan. Tanten cu Gobierno di Sint Maarten no cumpli cu e
condicionnan stipula den e instruccion, e no por contrae prestamo nobo pa gasto di capital.

Gobierno di Sint Maarten a duna di conoce cu e lo tuma e medidanan necesario pa cumpli cu e
condicionnan stipula den e instruccion.Esaki ta encera, entre otro, implementacion di e
programa "Strategy for Growth", un programa di mas afia dirigi riba ponemento di
crecemento economico di Sint Maarten structuralmente na un nivel mas halto.
Consecuentemente e entradanan di gobierno tambe ta yega structuralmente na un nivel mas
halto, cu e resultado cu por recupera atraso den pago y ta compensa deficitnan di afianan
anterior.

Age Bakker (Csf): “Nos ta apreciae programa di mas afia aki, pa motibo cu e programa aki por
pone un basepa cumpli cu algun di e condicionnan di e instruccion. Ademas e programa aki
por proporciona e medionan financiero adicional cu ta necesario pa por pone e previsionnan
publico na un nivel adecuado. Sinembargo, segun Csf ta bon posibel cu por sobreestima e
resultado spera di e programa. Pues, mas aceptacion realistico ta necesario, prome cu Csf ta
capaz di recomenda cu a cumpli cu e condicionnan di e instruccion. Ta despues di esey
Gobierno di Sint Maarten ta autorisa atrobe pa fia placa pa gasto di capital. Esaki ta nifica cu
lo mester tuma decisionnan dificil aworaki.”

Dia 23 y 24 di september 2015 Csf a reuni cu Gobernador suplente, Ministro di Finansa, Conseho di
Ministro y Comision Financiero di Parlamento. E topico mas importante di discusion tabata e instruccion
y con por cumpli cu e condicionnan prome cu dia 1° di november 2015.

Instruccion directo

E instruccion ta obliga Gobierno di Sint Maarten pa: 1) soluciona e atrasonan di pago, 2) compensa e
deficitnan acumula entre 2010 y 2014, 3) modifica e presupuesto di 2015 den e sentido cu ta incorpora
tur gasto relaciona cu prevision pa anciano y e sistema di cuido, 4) implementa e medidanan relaciona
Ccu prevision pa anciano y e sistema di cuido cu a aproba caba den Conseho di Ministroy 5) reorganisa
tanto e reglamento di pensioen como e sistema di gasto medico. Tanten cu no cumpli cu e condicionnan
1 te cu 4, Sint Maarten no por contrae prestamo nobo pa inversion di capital.

Un analisis di e atrasonan di SZV y APS ta mustra cu tanto pa prevision pa anciano como pa e sistema di
cuido mester realisa reformanan necesario urgentemente, pa di e manera ey e fondonan aki tambe por
ta financieramente solido den un futuro cercano. Aunke Conseho di Ministro a presenta varios plan pa
reorganisa ambos sistema, Parlamento ainda mester aproba e legislacion respectivo. Mester introduci na
termino cortico e plan di gobierno pa subi edad di pensioen na 62 afia como parti di e condicionnan di e
instruccion. E gastonan di cuido medico ta subi rapidamente, cu e consecuencia cu varios fondo di SzZV
ta consumi di nan reservanan pa cubri deficit. E medidanan pa limita gasto cu a incorpora den e
presupuesto di 2015, manera no sigui paga remedi pa cual no mester receta, introduccion di un
contribucion propio di 10% y subimento di e limite di salario pa cual mester paga prima, ta djis algun
ehempel di medida cu a aproba,pero cu no a pone den practica ainda.Ponemento di e medidanan den
practica ta di maximo importancia aworaki.

Reorganisacion di e sistema di pensioen di Sint Maarten ta necesario pa mantene un sistema financiero

duradero tambe na termino largo. Mester reemplasa e areglo di sueldo final pa un areglo di sueldo
intermedio, cu otro caminda ya ta conta como e miho practica. Si no implementa tal reforma, lo mester
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aumenta e primanan di pensioen na nivelnan irealisticamente halto, locual lo debilita e posicion di
competencia di Sint Maarten a consecuencia di aumento di e gastonan salarial.

Strategy for Growth

Csf ta sostene e plannan di gobierno pa fortifica economia di Sint Maarten na un forma duradero y pa
pone un base pa finansa publico duradero. E programa Strategy for Growthpor proporciona un
hanchamento di e base fiscal, door di cual medionan financiero ta bira disponibel pa yega na un nivel
adecuado di previsionnan publico. Mehoramento di e administracion financiero, fortalecemento di
Departamento di Impuesto y coreccion di cumplimento cu legislacion fiscal lo mester forma e base di e
strategia aki.

Aunke Csf ta sostene e proposito di e programa Strategy for Growth, e tin su remarcanan respecto e
resultadonan spera cu Gobierno di Sint Maarten ta presenta. E entradanan cumulativo adicional di
gobierno previsto pa e periodo 2015-2018 mester ta realistico, considerando e cifranan di crecemento
economico recienteno solamente di Sint Maarten, sino tambe di su partnernan comercial mas
importante. Pa tal motibo lo mester tuma medidanan adicional pa cumpli cu e condicionnan di e
instruccion directo.

[Fin di e comunicado di prensa]

Texto bou di e potret:
Presidente di Csf Age Bakker: “E resultadonan spera diStrategy for Growth mester ta mas realistico’.

Notapa redaccion — no pa publicacion

Persona di contacto Csf:

Secretariado di Colegio di supervision financiero

Manus Twisk — Secretario

Telefon (+5999) 461-9081 / (+5999) 461-9082 / (+5999) 461-9084
Email info@cft.cw

Internet www.cft.cw

Persona di contacto cu prensa:
Jefka Alberto
Telefon (+5999) 512-6861
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Komunikado pa prensa

24 di septéember 2015

Age Bakker (Cft): “Pa trese orden bék den finansa publiko mester
kumpli ku kondishonnan establesé den e instrukshon”

Philipsburg — Durantesu reunion di 4 di séptémber Konseho di Minister di Reino
(Rijksministerraad) a duna Sint Maarten un instrukshon dirigi. Durante su bishita na Sint
Maarten e siman aki, Kolegio di supervishon finansiero (Cft) a diskuti e kondishonnan
spesifiko di e instrukshon ku e gobiernu di Sint Maarten. Te ora ku a kumpli ku e
kondishonnan di e instrukshon, gobiérnu di Sint Maarten lo no por hasi fiansa nobo pa
invershonnan di kapital.

Gobiernu di Sint Maarten a indika ku e lo tuma e medidanan nesesario pa por kumpli ku e
kondishonnan stipuld den e instrukshon. Esaki ta ensera entre otro implementashon di e
"Strategy for Growth" (Strategia pa Kresementu), kual ta un programa multi anual ku tin
komo meta pa eleva e nivel di Sint Maarten su desaroyo ekonémiko di forma struktural. Esaki
lo pone tambe ku entrada di gobiernu strukturalmente lo yega na un nivel mas haltu, di moda
ku por hasi pagonan atrasa i por kompensa défisitnan di aflanan anterior.

Age Bakker (Cft): “Nos ta apresia e programa multi anual aki, ya ku e programa por ofresé un
oportunidat pa por kumpli ku sierto di e kondishonnan di e instrukshon. Ademas e programa
por soru pa medionan finansiero adishonal ku ta nesesario pa por hiba e proveshonnan
publiko na un nivel adekua. Sinembargo, segun Cft, ta posibel pa kalkula e resultadonan di e
programa mas haltu ku nan ta. Mester base e kalkulashonnan riba suposishonnan mas real,
promé ku Cft por konseha ku a kumpli ku e kondishonnan di e instrukshon. Solamente
despues di esei gobiernu di Sint Maarten lo por fia sén atrobe pa invershonnan di kapital.
P’esei awor ta e momento pa tuma desishonnan difisil”.

Dia 23 i 24 di septéember Cft a reuni ku Gobernador interino, Minister di Finansa, Konseho di Minister i e
Komishon Finansiero di parlamento. E tépiko prinsipal di e kombersashonnan tabata e instrukshon dirigi
i kon por kumpli ku su kondishonnan promé ku 1 di november 2015.

Instrukshon dirigi

E instrukshon ta obliga gobiernu di Sint Maarten: 1) pa solushona e asuntu di su pagonan retrasa, 2)
kompensa e défisitnan akumulé den e periodo di 2010-2014, 3) adapta e presupuesto di 2015 pa inklui
tur gastu relashona ku skema di penshun publiko i e sistema di salubridat, 4)implementd e medidanan,
relata na e ku skema di penshun publiko i e sistema di salubridat kualnan ya a keda aproba den e
Konseho di Minister i 5) reformé& tantu e skema di penshun i e sistema di salubridat. Miéntras ku no a
kumpli ku e kondishonnan 1 te ku 4, Sint Maarten lo no por hasi fiansa pa por hasi invershon di kapital.

Un analisis di e pagonan retrasa na SZV i APS ta mustra ku tantu e sistema di salubridat komo e sistema
di penshun mester di reforma urgente pa por logra solides finansiero di e fondonan den un futuro
serkano tambe. Ounke ku Konseho di Minister a proponé varios plan pa restruktura ambossistema,
Parlamentu mester aproba e legislashon pa realisd esakinan ainda. Gobiérnu su plan pa subi e edat di
penshun te 62 afia mester drenta na vigor pronto, komo parti di e kondishonnan di e instrukshon.
Gastunan di salubridat ta subiendo rapidamente, kousando ku fondo di SZVta usando su reservanan pa
kubri défisit. Medidanan pa elimina gastu manera eksklushon di remedi ku por kumpra sin resept,
introdukshon di un propio kontribushon di 10% i subida di e drempel di salario bou di kua mester paga
prima, ta djis algun ehémpel di medidanan ku tabata inklui den e presupuesto di 2015, pero ku no a
keda ehekuta ainda. Ta importante pa implementéd e medidanan aki a korto plaso.

Reforma di e sistema di penshon publiko di Sint Maarten ta nesesario pa logra durabilidat finansiero riba
término largu. Mester supstitui e skema di penshun di pago final (eindloon) ku un skema di pago
averahe (midelloon), manera ta bon préaktika na varios otro kaminda kaba. Si no bini ku un reforma di e
indole aki, pagonan di penshun mester subi na nivelnan irealistiko, lokual lo debilita Sint Maarten su
posishon kompetitivo komo konsekuensia di subida di gastunan laboral.
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Strategia di Kresementu

Cft ta sostené e plannan di gobiernu pa reforsa e ekonomia di Sint Maarten di forma struktural i pa pone
un fundeshi pa finansa publiko duradero. Gobiérnu su Strategia pa Kresementu por yuda reforsa e base
di impuesto, i tambe proveé e medidanan finansiero nesesario pa un nivel adekua di servisionan publiko.
Mehorashon di e maneho finansiero, refuerso di outoridat di impuesto i mehoramentu di e kumplimento
ku leinan fiskal mester ta e base ku ta sostenée strategia aki.

Ounke ku Cft ta sostené e idea di e programa di Strategia paKresementu, e tin interogatorio pa ku e
resultadonan ku por verwagt, i ku a keda presenta pa gobiérnu di Sint Maarten. Un kresementu
ekondmiko akumuld adishonal pa e periodo di 2015-2018 mester ta realistiko, tumando na kuenta
kresementu aktual di no solamente Sint Maarten mes, pero tambe di su partnernan di negoshi prinsipal.
Pa e motibu ei, medidanan adishonal ta nesesario pa por kumpli ku kondishonnan di e instrukshon dirigi.

[Fin di komunikado]

Teksto pa foto:
Presidentedi CftAge Bakker: “E resultadonan ku por spera di Strategy for Growth mester ta mas
realista”.

Nota pa redakshon — no pa publikashon

Persona di kontaktoCft:

Sekretariado diKolegio di supervishonfinansiero

Manus Twisk — Sekretario

Telefon (+5999) 461-9081 / (+5999) 461-9082 / (+5999) 461-9084
Email info@cft.cw

Internétwww.cft.cw

Kontakto pa prensa:
Jefka Alberto
Telefon (+5999) 512-6861
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Press release

September 24th, 2015

Age Bakker (Cft): “"Terms of targeted instruction need to be met to get
public finance back on track™

Philipsburg — The Kingdom Council of Ministers (Rijksministerraad) in its meeting on
September 4, 2015 issued a targeted instruction to Sint Maarten. During its visit this week,
the Board of financial supervision (Cft) discussed the specific terms of the instruction and the
way in which they can be met with the Sint Maarten government. Until the terms of the
instruction are met, Sint Maarten will not be able to issue any new debt for capital
expenditures.

The Sint Maarten government has indicated it will take action to meet the terms of the
instruction. This includes the implementation of the Strategy for Growth, a multi annual
program aimed at structurally elevating Sint Maarten's economic development level and
thereby structurally increase government income, settle payment arrears and compensate for
past deficits.

Age Bakker (Cft): “We welcome this multi annual program which can provide a basis for
meeting some of the terms of the targeted instruction, and which may provide the additional
financial means needed for an adequate level of public services. However, in the opinion of
the Cft, the expected results of the program may be overstated. More realistic assumptions
are needed, before the Cft is able to advise that the terms of the instruction have been met,
after which the Sint Maarten government will be allowed to borrow for capital expenditures.
Therefore, some tough choices need to be made now.”

On September 23 and 24, 2015, the Cft met with the acting Governor, the Minister of Finance, the
Council of Ministers and the Financial Committee of Parliament. The main topic of discussion was the
targeted instruction and how its terms can be met before November 1, 2015.

Targeted instruction

The instruction obliges the Sint Maarten government to: 1) settle its payment arrears, 2) compensate
for the deficits accumulated in 2010-2014, 3) amend the 2015 budget to include all costs related to the
public pension scheme and the healthcare system, 4) implement the measures related to the retirement
and healthcare system that have already been agreed upon in the Council of Ministers, and 5) reform
both the pension scheme and the healthcare system. As long as criteria 1 to 4 have not been met, Sint
Maarten will not be able to issue any new debt to make capital expenditures.

An analysis of the payment arrears with SZV and APS shows that both the healthcare and pension
system need urgent reforms to attain financial sustainability in the near future. Although several plans
have been proposed by the Council of Ministers to restructure both systems, the underlying legislation
still needs to be adopted by Parliament. The government's plan to increase the pension age to 62 years
needs to be implemented shortly as part of the terms of the instruction. Healthcare expenses are
increasing rapidly, causing some SZV funds to reduce reserves to cover their deficits. Cost-cutting
measures that were included in the 2015 budget, such as the exclusion of over-the-counter medicines,
the introduction of a 10% deductable, and an increase of the salary threshold, are just a few examples
of measures that have been approved but have not been executed yet. Urgent action is needed here.

Reform of Sint Maarten's public pension system is needed to attain long term financial sustainability. The
final-pay pension scheme needs to be substituted by an average-pay scheme, as is best practice
elsewhere. Without such reform, pension premiums would have to be increased to unrealistic levels,
which would undermine Sint Maarten’s competitive position by adding to labor costs.

Strategy for Growth
The Cft supports the government’s plans to structurally strengthen the Sint Maarten economy and lay
the foundations for sustainable public finances. The Strategy for Growth program can help to strengthen
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the tax base, so as to providing the financial means needed for an adequate level of public services. An
improvement of the financial management, strengthening of the tax authority and improvement of tax
compliance should underpin this strategy.

While the Cft supports the idea of the Strategy for Growth program, it questions the expected outcomes
presented by the government of Sint Maarten. The expected accumulated additional government income
over the period 2015-2018 needs to be realistic, taking recent economic growth figures of not only Sint
Maarten but also its main trading partners into account. Therefore, additional measures are needed to
meet the terms of the targeted instruction.

[End of press release]

Caption:
Cft Chairman Age Bakker: “Expected results from Strategy for Growth need to be realistic’.

Note for the editing department — not for publication

Contact person Board:

Secretariat Board of financial supervision

Manus Twisk — Secretary

Telephone (+5999) 461-9081 / (+5999) 461-9082 / (+5999) 461-9084
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Press contacts:
Jefka Alberto
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