COLLEGE FINANCIEEL TOEZICHT Convent Building 26 Frontstreet
Philipsburg, Sint Maarten

T (+1721) 5430331

info@cft.cw

Persbericht

25 juni 2015

Age Bakker (Cft) over Sint Maarten: ‘Deadline voor afhandelen
achterstanden gemist’

Philipsburg - Tijdens het laatste bezoek van het College financieel toezicht (Cft) in februari,
heeft de overheid van Sint Maarten er mee ingestemd de betalingsachterstanden bij
pensioenfonds APS en zorgfonds SZV nog voor eind mei in te halen. Het Cft betreurt het dat
de overheid de deadline heeft gemist, en heeft als gevolg hiervan met de overheid van Sint
Maarten gesproken over de manier waarop deze zaak kan worden aangepakt.

Op 24 en 25 juni heeft het Cft besprekingen gevoerd met de Gouverneur, de Minister President, de
Minister van Financién, de Raad van Ministers en de Financiéle Commissie van de Staten. De
belangrijkste onderwerpen waren het afhandelen van de achterstallige betalingen, de compensatie van
de geaccumuleerde tekorten op de rekening-courant van 2010 - 2014, het inkomstenplafond voor 2015,
alsmede de noodzaak om zowel het algemene pensioen- als zorgstelsel te hervormen.

Begroting 2015

De begroting over 2015 is per eind maart 2015 met aanzienlijke vertraging voorlopig goedgekeurd.
Tegelijkertijd heeft het Cft de Rijksministerraad verzocht een meerjaren compensatie van de
geaccumuleerde tekorten in 2012 - 2014 (bijna ANG 60 miljoen) goed te keuren. Op 13 mei heeft de
Rijksministerraad besloten dat deze tekorten gecompenseerd mogen worden in drie jaar, tot in de
begroting van 2018. Sint Maarten moet nu een meerjaren begrotingswijziging opstellen waarin hier
rekening mee wordt gehouden.

Actuele realisatiecijfers suggereren dat een inkomstenniveau van ANG 445 miljoen waarschijnlijk net wel
haalbaar is. Tegelijkertijd waarschuwt het Cft dat seizoensgerelateerde opbrengstpatronen suggereren
dat later in het jaar tekorten zich kunnen voordoen. Als gevolg hiervan, is de overheid verzocht om
hierop voorbereid te zijn om corrigerend op te treden indien dit nodig mocht zijn.

Betalingsachterstanden

De overheid van Sint Maarten is ook akkoord gegaan om voor eind mei een eindafrekening te verrichten
aan het SZV en APS. Het Cft heeft een combinatie aanbevolen van verkoop van overheidseigendommen,
aanwending van fondsen afkomstig uit de vereffening en begrotingswijzigingen. Het is duidelijk
geworden dat betalingsachterstanden niet kunnen worden afbetaald door het aangaan van lange termijn
leningen, aangezien dit de begrotingsdiscipline zou ondermijnen, nog naast het feit dat de Rijkswet
dergelijke leningen Uberhaupt niet toestaat. Evenzo heeft het Cft de overheid verzocht om, met
betrekking tot kosten gerelateerd aan pensioen en gezondheidszorg, zich te richten op de totale
begroting, ter vermijding van onvoorziene kosten die op de begroting drukken. Er is vooruitgang
geboekt in het overeenkomen over de precieze omvang van de af te handelen achterstanden maar de
middelen ter betaling van de achterstanden zijn nog niet genoegzaam geidentificeerd door de overheid.
Het Cft betreurt het dat deze lang uitstaande zaak - welke van het grootste belang is voor de
levensvatbaarheid van de sociale zekerheid voor de bevolking van Sint Maarten - nog niet is opgelost.
Het Cft zal de Rijksministerraad begin juli hierover moeten informeren en eventueel het advies geven
om Sint Maarten een doelgerichte aanwijzing te geven om deze specifieke uitstaande zaken af te
handelen.

Pensioen en nodige gezondheidszorg hervormingen

Een analyse van de betalingsachterstanden bij de SZV en de APS toont aan dat hervorming dringend
nodig is bij zowel het zorgstelsel als het pensioenstelsel om op haalbare wijze financiéle fondsen aan te
trekken voor de nabije toekomst. Hoewel er verschillende plannen zijn gemaakt om beide stelsels te
hervormen, moeten ze nog steeds in concept regelgeving worden opgenomen voordat het Parlement ze
kan aannemen. De pensioenleeftijd moet worden verhoogd en het eindloon systeem vervangen door een
middelloon systeem, wat elders als “best practice” geldt. De premies zijn al vrij hoog en verdere
verhogingen zouden in principe nodig zijn om de huidige pensioenstelsel duurzaam te maken, wat
duidelijk onrealistisch is en de concurrentiepositie van Sint Maarten zou aantasten door een verhoging
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van arbeidskosten. Kosten in de gezondheidzorg stijgen snel, waardoor het SZV de reserves moet
aanspreken ter dekking van tekorten. Maatregelen om kosten te besparen zoals het uitzonderen van
medicijnen die zonder recept bij de apotheek gekocht kunnen worden, het toepassen van 10%
aftrekpost en het verhogen van de loongrens zijn slechts enkele voorbeelden die in de begroting 2015
zijn opgenomen, maar niet zijn uitgevoerd. Het Cft adviseert de overheid om snel actie te ondernemen
om het pensioenstelsel en het gezondheidsstelsel te herstructureren zodat zij op de lange termijn
financiéle duurzaamheid kunnen verkrijgen.

Midden termijn strategie

Het Cft ondersteunt de plannen van de overheid om de economie van Sint Maarten structureel te
versterken en de fundering te leggen voor duurzame overheidsfinancién. Het overheidsprogramma
Strategie voor Groei kan helpen bij het versterken van de belastingbasis en zo de nodige financiéle
middelen verschaffen voor een gepast niveau van overheidsdiensten. Verbeterd financieel beheer,
versterking van de belastingdienst en verbetering van het nakomen van de belastingplicht moeten deze
strategie onderbouwen.

[Einde Persbericht]

Foto onderschrift:
Cft voorzitter Age Bakker: ‘Sint Maarten heeft deadline voor oplossen achterstanden gemist’'.

Noot voor de redactie — niet voor publicatie
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Secretariaat College financieel toezicht

Kees van Nieuwamerongen — Secretaris

Telefoon (09) 461-9081 / (09) 461-9082 / (09) 461-9084
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Komunikado

25 di ytini 2015

Age Bakker (Cft): 'Sint Maarten no a kumpli ku e ‘deadline’ pa regla
pagonan atrasa’

Philipsburg - Durante e bishita di Kolegio supervishon finansiero (Cft) na febriiari, gobiérnu
di Sint Maarten a bai di akuerdo pa atendé su pagonan atrasa serka fondo di penshun APS i
fondo di kuido médiko SZV promé ku fin di mei. Cft ta lamenta ku e gobiérnu a faya su
deadline i komo konsekuensia, a diskuti ku gobiérnu di Sint Maarten kon ta basi aentdé e
asuntu aki.

Dia 24 i 25 di yuni, Cft a reuni ku Gobernador, Promé Minister, Minister di Finansa, Konseho di Minister i
Komishon Finansiero di Parlamento. E tépikonan mas importante ku a keda diskuti ta reglamentu di
pagonan atrasa, kompensashon di e défisitnan riba kuenta koriente akumula den 2010-2014, e plafon di
entrada pa 2015, i tambe e nesesidat pa reforma e sistema di penshun publiko i di salubridat.

Presupuesto 2015

Presupuesto 2015 a keda aprobd provishonalmente fin di mart 2015 despues di retrasonan supstansial.
Na mes momentu Cft a pidi Konseho di Reino pa aprobd un kompensashon di mas afia pa e défisitnan
akumuld den 2012-2014 (aproksimadamente ANG 60 mion). Riba 13 di mei, Konseho di Minister di
Reino a disidi ku e défisitnan aki por keda kompensa den tres afa, te den e presupuesto di 2018. Sint
Maarten awor mester prepara un amienda di presupuesto multi-anual pa tene kuenta ku esaki.

Datonan aktual te ku aprel ta sugeri ku e nivel di entrada di ANG 445 kisas ta nét alkansabel. Na mes
momentu, Cft ta remarka ku patronchinan di entradanan temporal ta sugeri ku défisitnan por okuri mas
lat den afia. Konsekuentemente, e Kolegio a urgi gobiérnu pa para kla pa tuma akshon pa remedia e
situashon, dado kaso esaki bira nesesario.

Pagonan atrasa

Gobiérnu di Sint Maarten a bai di akuerdo tambe pa bin ku un pago final pa pagonan atrasa na SZV i
APS pa fin di mei. Cft ta sugeri pa gobiérnu hasi un kombinashon di bende propiedat, hasi uso di
fondonan prosedente di ‘vereffening’ i hasi adaptashon di presupuesto. A keda aklard ku no por regla
pagonan atrasa dor di hasi fiansanan riba término largu, mirando ku esaki lo debilitd kualke disiplina
presupuestario, banda di e echo ku e Lei di Reino no ta pérmiti fiansanan di tal indole. Di mes manera
Cft a urgi e gobiérnu pa enfoka riba e totalidat di e presupuesto, ora ta trata di gastunan relashona ku
penshun i salubridat, p’asina evitd demandanan no premira riba e presupuesto. Tabatin progreso si ora a
yega na un akuerdo tokante e altura eksakto di e retrasonan, pero gobiérnu no a kaba identifikd di
manera satisfaktorio e medionan finansiero ku lo usa pa kubri e gastu aki. Cft ta lamentd ku e asuntu
aki ku ta pendiente pa tantu tempu asina kaba - i kual ta di mayor importansia pa viabilidat di seguro
soshal pa e habitantenan di Sint Maarten - ainda no ta resolvé. Cft lo mester informa Konseho di
Minister di Reino pa komienso di yili i posiblemente konseha pa duna Sint Maarten un instrukshon dirigi
pa atendé e asuntunan spesifiko ku ta habri ainda.

Reformanan nesesario di penshun i salubridat

Un analisis di e pagonan atrasa na SZV i APS ta mustra ku ambos sistema di salubridat i penshun
mester di reforma urgente pa hafia fondo finansiero viabel pa futuro serkano. Ounke a traha varios plan
pa restrukturd ambos sistema, ainda mester inklui nan den e konsepto di legislashon pa Parlamento por
aproba nan. Mester subi e edat di penshun i supstitui e skema di pago final (eindloon) ku un skema di
pago averahe (midelloon), manera ta bon praktika otro kaminda. Primanan ya kaba ta haltu, pero
oumento di e prima mas aleu ta nesesario pa hisa durabilidat di e fondo di penshun, loke klaramente no
ta realistiko i lo debilitd e posishon kompetitivo di Sint Maarten dor di hisa e gastunan laboral. E
gastunan den kuido médiko a krese rapidamente, kousando ku e fondo mester a usa su reservanan pa
kubri e défisitnan. Medidanan di ekonomisashon manera eksklushon di remedinan ku por kumpra na
botika sin resépt, aplikashon di un dedukshon di 10% i oumento di e drémpel di sueldo ta djis algun
ehémpel ku a keda inklui den e presupuesto 2015, pero mester keda ehekutd ainda. Cft ta konseha
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gobiérnu pa tuma akshon lihé pa restruktura e sistema di penshun i salubridat pa hasi posibel ku nan
por mantené durabilidat finansiero riba término largu.

Strategia di término mediano

Cft ta sostené e plannan di gobiérnu pa strukturalmente reforséd e ekonomia di Sint Maarten i pone un
fundeshi pa fiansanan publiko duradero. E gobiérnu su programa di Strategia pa Kresementu por yuda
reforsd e base di impuesto i asina proveé e medionan finansiero nesesario pa brinda un nivel di
servisionan publiko adekua. Mehora maneho finansiero, reforsa e outoridat di impuesto i mehora
kumplimentu ku impuesto ta forma base di e strategia aki.

[Final di komunikado]

Nota foto:
Presidente di Cft Age Bakker: ‘Sint Maarten no a kumpli ku e ‘deadline’ pa regla retrasonan di pago’

Nota pa redakshon - no pa publikashon

Persona di kontakto Cft:

Sekretariado Kolegio supervishon finansiero

Kees van Nieuwamerongen - Sekretario

Telefon (09) 461-9081 / (09) 461-9082 / (09) 461-9084
Email info@cft.cw

Internet www.cft.sx

Kontakto ku prensa:
Jefka Alberto
Telefon (09) 512-6861
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Press release

June 25%™, 2015

Age Bakker (Cft): ‘Sint Maarten missed deadline to settle arrears’

Philipsburg — During the last visit of the Board of Financial Supervision (Cft) in February, the
government of Sint Maarten agreed to settle its payment arrears with APS and SZV before the
end of May. The Cft regrets that government has missed the deadline and as a consequence,
has discussed with the government of Sint Maarten how this issue can be resolved.

On June 24" and 25", the Cft held meetings with the Governor, the Prime Minister, the minister of
Finance, the Council of Ministers and the Financial Committee of Parliament. The main topics of
discussion were settlement of the payment arrears, the compensation of the accumulated deficits in
2010-2014, the income ceiling for 2015, as well as the need to reform the public pension scheme and
healthcare system.

2015 budget

The 2015 budget was provisionally approved by the end of March 2015 after substantial delays. At the
same time the Cft requested the Kingdom Council to approve a multiannual compensation of the deficits
accumulated in 2012-2014 (approximately ANG 60 million). On May 13", the Kingdom Council decided
that these deficits may be compensated in three years, up to the budget of 2018. Sint Maarten will now
have to prepare a multiannual budget amendment to take this into account.

Actual revenue data up to April suggest that an income level of ANG 445 million may be just feasible. At
the same time, the Cft notes that seasonal revenue patterns suggest that shortfalls may occur later in
the year. Consequently, it has asked the government to stand ready to take remedial action if needed.

Payment arrears

The government of Sint Maarten also accepted to come up with a final settlement of the payment
arrears to SZV and APS by the end of May. The Cft suggested using a combination of selling government
property, using the proceeds of the ‘vereffening’ and budgetary amendments. It was clarified that
payment arrears cannot be settled by taking up long-term loans, since this would undermine any
budgetary discipline, apart from the fact that the Kingdom law does not allow such loans. Likewise the
Cft requested the government to focus on the completeness of the budget, with regard to pension and
healthcare related expenses, in order to avoid unforeseen new demands on the budget. Progress has
been made in agreeing on the exact magnitude of the arrears to be settled, but the financial means to
settle the arrears have not yet been properly identified by the government. The Cft regrets that this
long-standing issue - which is of paramount importance for the viability of the social security for the
people of Sint Maarten - has not been resolved. The Cft will have to inform the Kingdom Council of
Ministers by early July and will possibly advise to give Sint Maarten a targeted instruction to address the
specific issues outstanding.

Pension and healthcare reforms needed

An analysis of the payment arrears with SZV and APS shows that both the healthcare and pension
system need urgent reforms to attain financially viable funds for the near future. Although several plans
have been proposed by the council of ministers to restructure both systems, the attendant legislation
still needs to be adopted by Parliament. The government plan to increase the pension age needs to be
implemented, and the final-pay pension scheme needs to be substituted by an average-pay scheme, as
is best practice elsewhere. Premiums are already at a high level and further increases would be needed
to make the current pension scheme sustainable, which is clearly unrealistic and would undermine Sint
Maarten’s competitive position by adding to labor costs. Healthcare expenses have been increasing
rapidly, causing the SZV funds to dwindle its reserves to cover the deficits. Cost cutting measures such
as excluding over the counter medicines, applying a 10% deductable and increasing the salary threshold
are just a few examples that were included in the 2015 budget, but have not been executed. The Cft
advises the government to take swift action to restructure the pension and healthcare system to enable
them to attain long term financial sustainability.
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Medium-term strategy

The Cft supports the government’s plans to structurally strengthen the Sint Maarten economy and lay
the foundations for sustainable public finances. The government’s Strategy for Growth program can help
to strengthen the tax base and so provide the necessary financial means to provide an adequate level of
public services. Improved financial management, strengthening of the tax authority and improving tax
compliance should underpin this strategy.

[End of press release]

Caption:
Cft Chairman Age Bakker: ‘Sint Maarten missed deadline to settle payment arrears’.

Note for the editing department - not for publication
Contact person Board:

Secretariat Board of financial supervision

Kees van Nieuwamerongen — Secretary
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Press contacts:
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